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1. VIRKSOMHEDSOVERBLIK

| dette afsnit beskrives de virksomheder, som har hovedszede i Slagelse kommune.
Virksomhederne samt deres omsaetning og beskeeftigelse fordeles pd brancher og
starrelsessegmenter.

Figur 1.1. Virksomheder med hovedsaede i kommmunen 2018
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Starrelse

Figur 1.2. Virksomheder med hovedssede i kommunen fordelt pé
storrelsessegmenter 2018
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Figur 1.3. Andel eksporterende virksomheder med hovedseede i
kommunen pr. stgrrelsessegment 2018
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Figur 1.4. Omsaetning og fuldtidsjobs i virksomheder med hovedsasede i
kommunen fordelt pé stgrrelsessegmenter 2018
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9 ud af 10 virksomheder med hovedszede i Slagelse kommune har under 10 ansatte.
De mange smd& virksomheder bidrager kraftigt til den gkonomiske aktivitet i
kommunen.
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Figur 1.5. Virksomheder med hovedssede i kommunen fordelt pa

brancher 2018
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Figur 16. Andel eksporterende virksomheder med hovedsaede i

kommunen pr. branche 2018
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Figur 1.7. Omsaetning og fuldtidsjobs i virksomheder med hovedsasede i
kommunen fordelt pé& brancher 2018
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Hovedparten af virksomhederne med hovedsaede i Slagelse kommune falder inden
for serviceerhvervsbranchen, og de bidrager derfor ogsé kraftigt til den gkonomiske
aktivitet.




2. IVAERKSATTERI

| dette aofsnit formidles statistik vedr. nye virksomheder i kommunen. Nye
virksomheder bidrager med arbejdspladser og gget produktivitet og er med til at
styrke konkurrencen og virksomhedsdynamikken.

Figur 2.1. Nye virksomheder og etableringsrate i kornmunen 2018
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Figur 2.2. — Overlevelsesrate i kommunen 2018
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Figur 2.3. Etablerings- og overlevelsesrate i de sjeellandske kommuner,
gennemsnit for drgang 2001-2018
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3. JOBS

| dette afsnit beskrives de jobs, der er pé& arbejdsstederne i Slagelse kommune. De
fordeles i forhold til sektor og branche.

Figur 3.1. Jobs i kommunen 2018
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Der er 3.658 arbejdssteder i kommunen. P& disse arbejdssteder er derialt 34.477 jobs.
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Figur 3.2. Udvikling i antal jobs i kommunen fordelt pd selvstaendige,
private og offentlige jobs, indeks 2008=100
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Figur 3.3. Udvikling i samlet antal jobs i kommunen, indeks 2008=100
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Figur 3.4. Jobs i kom
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4. ERHVERVSTYNGDE OG
ERHVERVSSPECIALISERING

| dette afsnit beskrives tyngden og den erhvervsmaessige specialisering i
erhvervslivet i Slagelse kommune i forhold til erhvervslivet i hele Region Sjeelland.
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Kilde: Danmarks Statistik, generel firmastatistik og registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

Der er 43.378 virksomheder med hovedsazede i Region Sjeelland. 8,4% af dem har
hovedsaede i Slagelse Kommune.

Der er 334137 jobs i Region Sjeelland. 10,3% af dem er i Slagelse kommune.
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Figur 4.2. Erhvervsspecialisering i kommunen 2018
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Kilde: Danmarks Statistik, registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

De mest specialiserede brancher i Slagelse kommune er hoteller og restauranter,
operationel service og handel.
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5. ARBEJDSSTYRKE OG PENDLING

| dette afsnit beskrives arbejdsstyrken i Slagelse kommmune. Arbejdsstyrken fordeles i
forhold til uddannelse. Desuden beskrives det overordnede pendlingsmgnster.

Figur 5.1. Indbyggere i kommunen 2018
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Kilde: Danmarks Statistik, registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

| Slagelse kommune er erhvervsfrekvensen 74,9%. Til sammenligning er den 76,9% i
Region Sjzelland. Beskaeftigelsesfrekvensen er 72,0%. Den er 74,4% i Region Sjeelland.

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESFREKVENSER

Erhvervsfrekvensen angiver antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal indbyggere
mellem 16 og 64 &r. Beskaeftigelsesfrekvensen angiver antal personer i beskaeftigelse i
forhold til antal indbyggere mellem 16 og 64 d&r.
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Figur 5.2. Arbej
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Figur 5.3. Arbejdsstyrken i kommunen fordelt pa uddannelsesmaessig
baggrund 2018
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Antal personer

Bor og arbejder i kommunen | 23.241
Indpendling | 11.236
Udpendling | 14278

Kilde: Danmarks Statistik, registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

67% af de personer, der har job i Slagelse Kommune, bor ogsd i kommunen. 33% er
indpendlere. Gennemsnitligt er der 40% indpendlere i de sjeellandske kommuner.

62% aof de beskeeftigede med bopeel i Slagelse kommune, arbejder ogsd i
kommunen. 38% er udpendlere. Gennemsnitligt er der 51% udpendlere i de
sjeellandske kommuner.
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DATA OG METODE
Generel firmastatistik

Den generelle firmastatistik er en érlig registerbaseret opgarelse af reelt
aktive virksomheder i Danmark, dvs. virksomheder, hvor der praesteres en
arbejdsindsats p& minimum et halvt &rsvaerk. Virksomhederne placeres
geografisk i den kommune, hvor de har registreret deres CVR-nr.

Danmarks Statistiks statistikdokumentation:

https://www.dst. dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentati
on/generel-firmastatistik

Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik er en drlig opgerelse af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pd den sidste arbejdsdag i
november. Overordnet opdeles befolkningen i tre grupper:
beskaeftigede, arbejdslgse og personer udenfor arbejdsstyrken.
Beskaeftigede er personer, der udfgrer arbejde i mindst én time i
referenceugen. De beskeeftigede placeres geografisk bdde i henhold til
deres bopeel og arbejdssted.

Danmarks Statistiks statistikdokumentation:

https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentati
on/reqisterbaseret-arbejdsstyrkestatistik

lveerksaetterdatabase

Danmarks Statistiks iveerkseetterdatabase omfatter nye, reelt aktive
virksomheder inden for private byerhverv.

En ny, reelt aktiv virksomhed er registreret i det pdgaeldende ér eller dret
for og har en aktivitet svarende til et halvt &rsveerk eller indtjening
svarende til et halvt &rsveerk.
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Den offentlige sektor omfatter offentlig forvaltning og service (stat,
regioner, kommuner samt sociale kasser og fonde), offentlige
virksomheder og virksomheder med uoplyst sektor. Den private sektor
omfatter private virksomheder og private non-profit organisationer.

Landbrug mv. omfatter branche 19-gruppering A, B, D og E (landbrug,
skovbrug, fiskeri, rdstofindvinding, energiforsyning, vandforsyning og
renovation). Industri omfatter branche 19-gruppering C (industri). Bygge
og anleeg omfatter branche 19-gruppering F (bygge og anleeg).
Serviceerhverv omfatter branche-19 gruppering G-X (handel, transport,
hoteller, restauranter, information, kommunikation, finansiering,
forsikring, ejendomshandel, udlejning, videnservice, rejsebureauer,
renggring, anden operationel service, offentlig administration, forsvar,
politi, undervisning, sundhed, socialveesen, andre serviceydelser og
uoplyst aktivitet).

Private byerhverv omfatter ikke landbrug, fiskeri, havne, pengeinstitutter,
forsikringsselskaber, almene boligselskaber og offentlig administration.

Dansk Branchekode 2007:
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub?cid=11119

En branches specialiseringsgrad beregnes ved at sammenholde
beskaeftigelsesandelen i kommunen med beskaeftigelsesandelen i
regionen som helhed. Hvis en branche har en specialiseringsgrad over 1
betyder det, at en starre andel af beskaeftigelsen i kommunen ligger
inden for den pégeeldende branche end i regionen som helhed.

Etableringsraten angiver antallet af nye virksomheder inden for private
byerhverv i forhold til det eksisterende antal virksomheder inden for
private byerhverv.

19


https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub?cid=11119

