CAIl Investeringskatalog

Katalog over forslag til investeringer i CAl.
Alle i centret kan komme med forslag til dette katalog. @konomi vil regne pa forslaget og indarbjde det i et skema, sddan
at det kan leegges i kataloget. Det er forelgbige beregninger basseret pa forudseetninger der er givet i forslaget.
Det enkelte forslag vil kreeve validering inden videre proces kan igangseettes.

Videre proces:




SLAGELSE

RiMMUNE

Investeringsforslag 2019 2020 2021 2022

(1.000 kr.)
-1.101 -17.234 -31.982 -5.812

Social og Beskeeftigelsesudvalget

1 Aktivitetsparate kontanthjaelpsborgere -41 -5.081  -10.002

2 Fastholdelsesindsats 250 -438 -1.913

3 Voksenleerlinge -2.877 -9.832 -16.785

4 Udekgrende socialrddgiver 128 -515 -1.158 -1.801
5 Jobparate kontanthjeelpsborgere 194 -572 -1.338 -2.104
6 Offentlige IGU forlgb indenfor psedagog- og leererfaget 272 272 -700 -700
7 Sagsbehandler - forsikrede ledige 101 -297 -697 -1.096
8 Efterveern 530 -660

9 Velkomstperson 250 250 250 250
10 Sagsbehandlere - integrationsomradet 92 -361 361 -361



Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

: R Opkvalificering 1 2 1 1
integration

Aktivitetsparate kontanthjselpsborgere

Det foreslas at der investeres i ggede administrative ressourcer indenfor
beskaeftigelsesindsatsen for aktivitetsparate ledige i form af i alt 4 nye medarbejdere, der fra
2019 og indtil 31. december 2021 supplerer de nuveerende personaleressourcer med henblik
pa at indgd i en markant opprioritering af de virksomhedsrettede aktiviteter for malgruppen
med henblik p& at bringe de ledige i job eller uddannelse.

Forslagets indhold

Det kraever en teet, induviduelt og handholdt indsats at understgtte og motivere denne
borgergruppe i at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Investering i flere
beskaeftigelsessagsbehandlere er derfor en investering i at bringe flere aktivitetsparate og
udsatte borgere i beskaeftigelse frem for offentlig forsgrgelse. Det vil forhindre stigning i
udgifterne til offentlig forsgrgelse, og samtidigt gge tilgangen til arbejdsstyrken inden
udgangen af 2021.

Kendetegnende for denne gruppe af borgere er, at borgerne har andre problemer end kun
ledighed, herunder sociale og helbredsmaessige udfordringer. Kendetegnende er at mange
har komplekse problemstillinger med lang anciennitet pa offentlig forsgrgelse, lav
uddannelsesgrad og ofte kontakt til mange af kommunens centre.

Disse borgere vil opleve at de far en stgrre statte stgtte til at komme i beskaeftigelse.

Konsekvenser for
malgruppen

Ansatte i afdelingen sidder i dag med ca. 90 sager, det anbefales fra Dansk
Socialradgiverforening at en sagsbehandler skal sidde med ca. 40-55 borgere. Ved disse
anseettelser nedbringes den enkeltes sagstamme betydeligt, dog fortsat hgjere end
anbefalingen. Det vil bidrage til at alle sagsbehandlere bedre kan hjeelpe den enkelte borger
ud i beskaeftigelse, og have en positiv effekt pa sygefraveer, stress mv. i hele afdelingen.

Personalemaessige
konsekvenser

Sammenheeng til
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
06.53 Lgn 1.300 1.300 1.300 3.900
05.90 Den kommunale beskeeftigelsesindsats - lgn 700 700 700 2.100
05.73 Kontanthjeelp - drift -2.583 -8.963 -15.192 -26.738
05.73 Kontanthjeelp - refusion 542 1.882 3.190 5.614




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. . oldelse og Virksomhed og Uddannelsessamar} 1 2 1 2
integration

fastholdelsesindsats

Der anseettes 2 fastholdelseskonsulenter i fastholdelsesteamet, som sammen med
Virksomhedskonsulenter der tilbydes kompetenceudvikling at rette fokus pa en
forebyggende fastholdelsesindsats i Slagelse Kommune.

Forslagets indhold

Der tilbydes uddannelse som psykoterapeut til virksomhedskonsulent for at give nogle
strategiske og operationelle veerktgjer til indsatsen med udgangspunkt i den nyeste
forskning/teori indenfor omradet.

Virksomhedskonsulentens rolle vil veere at opkvalificere fastholdelseskonsulenterne og styrke
deres kompetencer i forhold til samarbejdet med virksomhederne og deres medarbejdere.

Konsekvenser for Borgere hjeelpes til at fastholde deres arbejde.
malgruppen

Arbejdgivere hjeelpes til at fastholde deres ansatte

Personalemaessige Mindre pres pa sagsbehandlere

konsekvenser

Sammenheaeng til Ingen
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar

2020 2021

05.90 Den kommunale beskeaeftigelsesindsats 450 450 450 1.350
06.53 Legn 450 450 450 1.350
05.90 Den kommunale beskaeftigelsesindsats - uddann 37 37 37 111
05.71 Sygedagpenge drift -1.138 -2.276 -4.553 -7.967
05.71 Sygedagpenge - refusion 451 901 1.803 3.155

0
| alt 250 -438 -1.813 0 -2.001




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. R Virksomhed og Uddannelsessamarbejde 1 2 1 3
integration

Voksenleerlinge

Der anseettes en Virksomhedskonsulent med det eneste formal at etablere 150
voksenleerlinge aftaler i lgbet af 3 &r. Derudover tilknyttes der en rekrutteringskonsulent pa
25 timer/ugen. De 2 arbejder teet sammen med Virksomhedsservice og afdelingen Job og
Uddannelse.

Forslagets indhold

Indsatsen koordineres med UTV, Flere Faglaerte, VEU konsulenter, SUK-festival, diverse
interesseorganisationer m.v. Der arbejdes med emnebank og saerlig motivation i forhold til
mgnsterbrydning

Konsekvenser for Flere opnar at f& en uddannelse og komme ud af offentlig forsgrgelse.

malgruppen

Mindre pres pa sagbenhandlere der arbejder med jobparate kontanthjeelpsmodtagere samt
dagpengemodtagere.

Personalemaessige
konsekvenser

Sammenheaeng til Ingen
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar

2020 2021

05.90 Den kommunale beskeaeftigelsesindsats 600 600 600 1.800
05.78 Dagpenge til forsikrede ledige -1.977 -5.931 -9.884 -17.792
05.73 Kontanthjeelp - drift -1.899 -5.697 -9.495 -17.091
05.73 kontanthjeelp - refusion 399 1.196 1.994 3.589




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. . Unge 1 2 1 4
lntegratlon

Udekgrende socialradgiver

Ansettelse af en udekgrende socialradgiver.
P& omradet findes allerede e'n udekgrende socialrddgiver, som har gode resultater.

Forslagets indhold

En udekgrende socialradgiver skal bade veere mentor og socialradgiver. Vedkommende skal
opsgge de unge, der ikke kommer til samtaler, eller som der ikke er kontakt med. Ligeledes
skal vedkommende sgrge for at de kommer til aftalerne, fglger behandlingen, starter i forlgb
eller udarbejde den forberedende del i teet samarbejde med den almindelige sagsbehandler.

Fra nuvaerende udekgrende socialrddgiver ses, at 8 ud af 33 over et & kommer i uddannelse
eller beskeeftigelse.

Flere i malgruppen hjeelpes videre til behandling mv., sddan at de pa sigt kan treede ud af
offentlig forsgrgelse og starte i uddannelse eller ordinaer beskeeftigelse

Malgruppen vil veere:

- psykisk sarbare unge der ofte har en psykiatrisk diagnose eller misbrug, eller hvor der er
mistanke om, at der er en ubehandlet lidelse der skal tages hand om.

- Unge med psykiske problemer, halvkriminelle og/eller boliglgse.

-Sveert kontaktbare unge.
Sagsbehandlere vil opleve at de bedre kan hjeelpe de unge i ovenstdende malgruppe.

Konsekvenser for
malgruppen

Personalemaessige
konsekvenser

Sammenheaeng til Ingen
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
Len 06.53 225 225 225 225 900
05.90 Den kommunale beskaeftigelsesindsats - lgn 225 225 225 225 900
05.73 Kontanthjeelp - drift -429 -1.287 -2.145 -3.003 -6.864
05.73 Kontanthjeelp - refusion 107 322 537 752 1.718




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

: R Job og Uddannelse 1 2 1 5
integration

Jobparate kontanthjeselpsmodtaere

Hvis der ansaettes 2 medarbejdere dels til intensiv sagsbehandling og jobkonsulent til
virksomhedskontakt - vil der kunne skabes en mer produktion p& 7 borgere eller flere i
ordinzere job. Pr. ar.

Forslagets indhold

Konsekvenser for Hgjere intensitet, flere samtaler der er mere malrettet ordinaere job.

malgruppen

Personalemaessige Udvidelse med 2 medarbejdere

konsekvenser

Sammenheaeng til
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar

2020 2021

06.53 Lgnudgift, 2 medarbejdere 768 768 768 768 3.072
05.90 Lgnudgift, 2 medarbejdere 192 192 192 192 768
05.73 Kontanthjeelp - drift -1.064 -2.128 -3.192 -4.256 -10.640
05.73 Kontanthjeelp - refusion 298 596 894 1.192 2.980




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lebenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. . Netveerk og Integration 1 2 1 6
integration

Offentlige 1GU-forlgb indenfor psedagog- og leererfaget

Offentlige IGU-forlgb indenfor paedagog- og leererfaget i Slagelse Kommune vil bevirke
besparelser pé ydelser. Det er seerligt kvinder, der mangler relevante tilbud.

Tidligere er det besluttet at oprettet 10 kommunale IGU-stillinger. Der er dog ikke afsat
lenmidler til ansaettelserne, hvorfor centre/stabe skal finansiere inden for egen
budgetramme.

Forslagets indhold

Der er tale et investeringsforslag med en kalkuleret besparelse efter 2 ar (varigheden af et
IGU-forlgb). | de farste 2 ar kan besparelsen pa ydelser allokeres til lgsnmidler i de
centre/stabe, hvor IGU-forlgbene etableres.

Konsekvenser for
malgruppen

En stor gruppe af de kvindelige integrationsborgere har KUN erfaringer og kompetencer
indenfor psedagog- og leererfaget fra deres hjemlande. Muligheden for offentlige 1IGU-
stillinger for denne kvindegruppe vil veere afggrende for deres integration i det danske
samfund. Samtidig vil kvinderne opna gget selvveerd, selvstaendighed (mindre social
kontrol), et stgrre dansk (understgttende) netveerk og sociale kompetencer.

En beskeden reduktion i sagsstammen i Integration og Netveerk (Center for Arbejdsmarked
og Integration).

Personalemaessige
konsekvenser

Andre centre/stabe (fx Center for Bgrn og Familie, Center for Skole, Handicap og Psykiatri
m.fl.) patager sig oplaering af en eller flere IGU-elever.

Sammenhaeng til
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
561 10 helarspersoner a 93.623 -936 -936 -936 -936 -3.744
561 Refusion 25,2% 236 236 236 236 944
Overenskomst pa off. - elevign ca. 8.100 pr. md. 972 972 1.944
0
0
0
| alt 272 272 -700 -700 -856




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.

Politikomrade Forslag fremsat af: (1. - Fagudvalg - Politikomréde -
Lgbenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

: R Job og Uddannelse 1 2 1 7
integration

Sagsbehandler - Forsikrede ledige

Forslagets indhold Flere samtaler end lovgivningsmaessigt bestemt for udvalgte borgere.

Teettere opfelgning ved behov. Vi skal ikke udstede frister, men i stedet straks indkalde til 15
minutters samtale ved samme sagsbehandler.

Malgruppe:

Dem, der har brug for mere handfast indsats end gvrige.

Deres ledighed kan forkortes ved teettere opfglgning.

Konsekvenser for Vi forventer at gruppen kommer hurtigere i arbejde.
malgruppen | opgangstider/hgj konjunktur bliver ledige mere kreesne med deraf fglgende leengere
ledighed.

Personalemaessige En person til samtaler/virksomhedskontakt
konsekvenser

Sammenheaeng til
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
653 Lgnudgift 400 400 400 400 1.600
590 Lgnudgift 100 100 100 100 400
578 Besparelse pa forsgrgelse (3 helarspersoner) -399 -797 -1.197 -1.596 -3.989




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
Politikomrade Forslag fremsat af: (1. - Fagudvalg - Politikomréde -
Lgbenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. . Virksomhed og Uddannelsessamarbejde 1 2 1 8
integration
Efterveern
Forslagets indhold Anseettelse af 2,5 jobkonsulent
| forbindelse med at Uddannelsesparate og aktivitetsparate borgere opnar ordinaer
beskaeftigelse pa fuld- eller deltid, opleves det, at borgerne har sveert ved at fastholde de
ordineere timer.
Det handler ofte om sma udfordringer, som vokser sig sé store, at borgeren ikke lzengere
kan se sig selv i jobbet.
Gennem lgbende opfglgning ved en jobkonsulent er det tanken Igbende at afklare de sma
udfordringer, som borgeren oplever og derved fastholde dem i beskaeftigelse
Konsekvenser for Hjeelp til at blive fasthold i beskaeftigelse, frem for at komme pa offentlig forsgrgelse.

malgruppen

Personalemaessige Mindre pres pa sagsbehandlere
konsekvenser

Sammenheaeng til Ingen
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
05.90 Den kommunale beskaeftigelsesindsats - lgn 1.125 1.125 2.250
05.90 Den kommunale beskeeftigelsesindsats -25 -75 -100
05.73 Kontanthjeelp - Drift -722 -2.165 -2.887
05.73 Kontanthjeelp - Refusion 152 455 607
0
0
| alt 530 -660 0 0 -130




Budget 2019-2022

Investeringskatalog

Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
Politikomrade Forslag fremsat af: (1. - Fagudvalg - Politikomréde -
Lgbenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. . Unge 1 2 1 9
integration

Velkomstperson

Forslagets indhold Anseettelse af velkomstperson i ungeafdelingen.

Hidtil har der veeret ansat en serniorjobber, som velkomstperson i Ungeafdelingen.

Det vurderes at velkomstperorsonen afholder 15 % af de unge der henvender sig i at komme
pa offentlig forsgrgelse i form af uddannelseshjzelp, men vender dem mod uddannelse eller
arbejde.

Der er pt. ikke medregnet en stigning i ydelserne pd omradet, men der er risiko for stigning,
der er stgrre end lgnforpligtelsen, hvis der ikke ansaettes en ny velkomstperson.

Konsekvenser for En velkomstperson vil mgde den unge og guide dem udenom en periode pa offentlig
malgruppen forsgrgelse.

Personalemaessige Nuveerende ansatte i ungeafdelingen kan ikke lgse opgaven.
konsekvenser Hvis der ikke ansaettes, vil det laegge yderligere pres pd sagsbehandlerne.

Sammenheaeng til Ingen
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar
05.90 Den kommunale beskeaeftigelsesindsats 250 250 250 250 1.000
0
0
0
0
0
| alt 250 250 250 250 1.000
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Social- og Beskeaeftigelsesudvalget

Nr.
(1. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

Politikomrade Forslag fremsat af:

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering og

. R Netveerk og Integration 1 2 1 10
integration

Sagsbehandlere - Integrationsomradet

Anseettelse af 2 sagsbehandlere.

P& nuveerende tidspunkt sidder sagsbehandlerne med flere sager end det anbefales.
Slagelse har leveret rigtige gode resultater pa integrationsomradet. Presset af at skulle
levere begynder nu at ses pa de ansatte, som har brug for flere haender for at de fine
resultater kan bibeholdes pa sigt.

Forslagets indhold

Konsekvenser for Flere vil f& den hjeelp der skal fa dem ud af offentlig forsgrgelse.

malgruppen

- Mindre pres pa sagsbehandlere i afdelinger. Der p& nuveaerende tidspunkt sidder med for
mange sager.

- Det vil mindske udgifterne til sygdom hos medarbejderne, heruder udgifterne til Falck
Healtcare.

- Leder vil opleve at kunne Igse den samlede opagev i afdelingen bedre.

- Bedre arbejdsmiljg.

Personalemaessige
konsekvenser

Sammenheaeng til
andre forslag

Belgb i 1.000 kr.

Budgetar

06.53 Lgn 480 480 480 480 1.920
05.60 Integrationsprogrammet - lgn 480 480 480 480 1.920
05.60 Integrationsprogrammet - resultattilskud -600 -600 -600 -600 -2.400
05.61 Integrationsydelse - drift - ydelse og lgntilskud -336 -936 -936 -936 -3.144
05.61 Integrationsydelse - refusion - ydelse og lgntilsk 68 215 215 215 713

0
| alt 92 -361 -361 -361 -991
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