
Ny organisering af dagplejen

FASE 1
FASE 1

FASE 2
FASE 2

FASE 3FASE 3

FA
SE

 4
FA

SE
 4

FASE 5
FASE 5

Primo 2024

Afklaring af den formelle ledelse  
af dagplejen i de enkelte områder  
på centerniveau.  
(Leder TR Anders Kaae, AMR og TR fra  
Dagplejere tilknyttes arbejdsgruppen)

-	Økonomi
-	Inddragelse af faglige organisationer
-	Opsigelse af lokalaftaler
-	Ændring af styrelsesvedtægter for  
	 dagtilbud
-	Afvikling af Dagplejens forældre- 
	 bestyrelse
-	Afvikling af Dagplejens lokal MED
-	Opgavefordeling mellem dagpleje- 
	 pædagog og dagtilbudsleder
-	Faglig profil på områdeleder fra  
	 netværket

Centerchef udpeger områdeledere af 
dagplejen

Midt 2025

Centerchef udpeger  
områdeledere 
af dagplejen

INDFASNING 
AF DAGPLEJEN 
UNDER DAG- 

INSTITUTIONER

Midt 2023

Information til relevante parter  
om strategi
-	Information ledermøde 28.06.23
-	Information til dagplejepædagogernes 		
	 frokostmøde i juni 23
-	Information til dagplejerne på mail  
	 samt nærmere orientering på Dagplejens 	
	 personalemøde september 23
-	Joan Friis Petersen, Pia Kruse Tramborg 
 	samt det pågældende områdes dag- 
	 plejepædagoger deltager på leder- 
	 netværksmøder i aug/sep.

Ultimo 2023-midt 2024

Brobygning  
(Taimi Møller fra Pladsanvisningen  
tilknyttes arbejdsgruppen)
-	Skal-opgave
-	Hvordan løses opgaven?
-	Hvorfor på den valgte måde
-	Hvordan placeres gæstebørn fra  
	 dagplejen til dagtilbud? (0-2-årige)
-	Kapacitetsafklaring herunder  
	 dagplejernes geografiske placering
-	Dagplejen opdeler dagplejere og  
	 dagplejepædagoger i geografisk  
	 tilhørsforholdUltimo 2023-midt 2024

Dagplejepædagog tilknyttes ledernetværk
-	Forventningsafstemning til opgaven
-	Afstemning af forskellige kulturer, der er kendetegnet  
	 ved de forskellige tilbud
-	Gensidige principper og konkrete aftaler for dagplejere  
	 og dagtilbuddets deltagelse i brobygningen
-	Fælles kompetenceudvikling


