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Ny lov træder i kraft 1. juli 
Der er en ny dagtilbudslov på vej. Den 
kommende lov, som forventes at træde i 
kraft den 1. juli 2018, forventes at medfø-
re en række nye opgaver til kommuner-
nes forvaltning. Den nye pædagogiske 
læreplan og øget fleksibilitet er nogle af 
de elementer, som kommunerne om lidt 
skal omsætte til deres lokale forhold. 

Lovforslaget blev fremsat den 28. febru-
ar 2018 og har været til første behandling 
den 20. marts. Lovforslaget forventes 

de kommende lovændringer, da mange 
kommuner er i gang med at tilrettelægge 
orientering til fagudvalg og tilrettelægge 
politiske og administrative processer. 

Forbehold for ændringer
KL gør indledningsvis opmærksom på, 
at der kan komme ændringer undervejs i 
lovbehandlingsprocessen frem til endelig 
vedtagelse. Der vil senere komme vejled-
ning mv. fra Børne- og Socialministeriet. 
Til sidst i oversigten under ”Yderligere 
information” kan du læse mere om kom-

endelig vedtaget i maj 2018 med ikraft-
trædelse 1. juli 2018. 

Overskuelig oversigt
Tidshorisonten fra endelig vedtagelse i 
april frem til ikrafttrædelse 1. juli er kort 
for kommunerne. Derfor har KL tidligt 
i lovprocessen udarbejdet en kort og 
foreløbig oversigt over de forventede 
ændringer, som forvaltningerne aktu-
elt skal være særlig opmærksomme på. 
Formålet er – i god tid – at klæde kom-
munerne godt på i implementeringen af 
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mende understøttende initiativer fra mi-
nisteriet og KL.

Oversigten bygger på lovudkastet samt 
bemærkninger til lovteksten.

KL gør opmærksom på, at oversigten 
ikke indeholder alle elementer i den 
fremsatte lov samt alle bemærkninger til 
lovteksten. KL har derimod foretaget et 
udvalg. Vi anbefaler derfor kommunerne 
at læse det fremsatte lovforslag og be-
mærkningerne til.

Hvad er baggrunden  
for den kommende lov?
Baggrunden for den kommende dagtil-
budslov er en politisk aftale, som rege-
ringen, Dansk Folkeparti, Socialdemo-
kratiet og Radikale Venstre indgik i juni 
2017. Aftalen hedder ”Stærke dagtilbud 
– alle børn skal med i fællesskabet” og 
handler om et kvalitetsløft på dagtil-
budsområdet. Aftalen udmønter i alt 580 
millioner kroner over fire år til dagtil-
budsområdet. 

Den politiske aftale sætter særligt fokus 
på tre hovedtemaer: 

1.	 Øget fleksibilitet og frit valg for bør-
nefamilier. 

2.	 Bedre læring og trivsel for alle børn 
og et sammenhængende børneliv. 

3.	 Høj kvalitet gennem faglighed og ty-
delig ledelse. 

De tre centrale temaer i aftalen realiseres 
gennem en kommende dagtilbudslov og 
en styrket pædagogisk læreplan. Imple-
menteringen i kommunerne understøt-
tes økonomisk gennem kompensation 
for nye opgaver (DUT) samt en række 
statslige puljer, som kommunerne kan 
ansøge om midler fra. 

Afgrænsning og læsevejledning
Oversigten er tænkt som en overskuelig 
introduktion til lovændringerne og hen-
viser ved hvert afsnit til de pågældende 
paragraffer i lovteksten samt bemærk-

ningerne hertil. Oversigten er skrevet 
med afsæt i det fremsendte lovforslag, 
hvorfor der tages forbehold for ændrin-
ger i lovbehandlingsprocessen. Oversig-
ten kan ikke læses som en fuldstændig 
opremsning af alle lovens delelementer.

Refleksionsspørgsmål  
til det videre arbejde
De enkelte afsnit afsluttes med reflek-
sionsspørgsmål, som kan bruges som 
inspiration til den enkelte kommunes 
videre arbejde. 

Oversigten tager udgangspunkt i, at det 
er kommunalbestyrelsen, der har beslut-
ningskompetencen og udstikker rammer 
og retningslinjer for arbejdet på dagtil-
budsområdet. Kommunalbestyrelsen har 
i henhold til den enkelte kommunes de-
legationsplan mulighed for at uddelegere 
kompetence og ansvar til andre instanser 
i kommuner. Da der er stor variation i 
de 98 kommuners delegationsplaner, an-
vender denne oversigt ordet ’kommunal-
bestyrelsen’. Velvidende at det kan være 
fx et politisk fagudvalg, forvaltningen 

eller en bestyrelse, som kompetencen er 
delegeret til. 

Økonomiske konsekvenser  
beregnes senere
Oversigten behandler ikke de økonomi-
ske konsekvenser ved kommende lovæn-
dringer. Det skyldes, at der er igangvæ-
rende forhandlinger mellem KL og sta-
ten, og at de økonomiske rammer derved 
ikke er fastlagte ved udgivelsen af denne 
publikation. KL vil formidle resultatet af 
forhandlingerne i budgetvejledningens 
suppleringsskrivelse i sommeren 2018.

Loven forventes at træde i kraft 1. juli 
2018. Dog med enkelte undtagelser, da 
ret til deltidspladser for forældre på bar-
sels- og forældreorlov (§27b) samt for-
ældres ret til at vælge konkret dagtilbud 
(§27c) først træder i kraft den 1. januar 
2019. Det står nærmere beskrevet i de 
pågældende afsnit om retten til deltids-
plads samt forældres ret til at blive på 
venteliste.

›› Oversigten er bygget op efter samme rækkefølge som lovændringerne:

Indhold Lovhenvisning Bemærkninger

1.	 Bedre sammenhæng i kommunens indsats for de 0-6-årige §3 a 3.1.1

2.	 En styrket pædagogisk læreplan § 8 3.1.3

3.	 Evalueringskultur og egenanalyse ud fra det  

pædagogiske grundlag
§9 3.1.3

4.	 Styrket forældreindflydelse i forældrebestyrelser §14-15 3.2.1

5.	 Bedre vilkår for private leverandører §20 3.2.4.1.1.

6.	 Ret til deltidspladser for forældre på barsels- eller forældreorlov §27 b 3.2.2

7.	 Forældres ret til konkret dagtilbud §27 c 3.2.3

8.	 Krav om læringsfokus i SFO og fritidshjem §45 a 3.1.4

9.	 Bedre kvalitet i private pasningsordninger §81 3.1.5

10.	 Kombinationstilbud til familier med skæve arbejdstider §85 a 3.2.5

11.	 Mere fleksibilitet i ordningen vedrørende tilskud til  

pasning af egne børn
§87-88 3.2.6

12.	 Informationsportal: Informationsportalen er ikke en del lov- 

ændringerne, men fremgår af aftaleteksten
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning §3 a
›› Bemærkning 3.1.1

Ændring af lov – kort fortalt
Den kommende dagtilbudslov betoner 
høj kvalitet i dagtilbud og et sammen-
hængende børneliv. 

I det fremsatte lovforslag er der ikke 
ændret på, at kommunalbestyrelserne 
har ansvaret for dagtilbuddene. Den 
kommende dagtilbudslov indebærer, at 
kommunalbestyrelsen skal fastsætte og 
offentliggøre rammer for dagtilbuddene. 
Som led i dette arbejde skal prioriterede 
indsatser på området beskrives. Kommu-
nalbestyrelsen skal sikre, at de fastsatte 
rammer og prioriterede indsatser med-
virker til udmøntning af kommunernes 
sammenhængende børnepolitik.

Kommunalbestyrelsen skal ligeledes 
fastlægge retningslinjer for samarbejdet 
mellem den kommunale forvaltning og 
de øvrige tilbud. 

Forslaget indebærer, at kommunalbesty-
relsen ikke længere skal fastsætte mål for 
dagtilbud. Fastsættelsen af rammerne 

01 / BEDRE  
SAMMENHÆNG  
I KOMMUNENS  
INDSATS FOR DE  
0-6-ÅRIGE

og de prioriterede indsatser skal blandt 
andet træffes med udgangspunkt i den 
politiske drøftelse af dagtilbudsområdet, 
der skal finde sted hvert andet år, jf. af-
snit 2 om arbejdet med den nye pædago-
giske læreplan. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvilke processer og drøftelser er nødvendige i jeres kommune for bedst muligt at 
kunne fastsætte de kommende retningslinjer for arbejdet? 

2.	 Hvordan kan jeres kommune bedst muligt understøtte, at retningslinjerne anvendes 
som pejlemærker for det pædagogiske personale i det konkrete arbejde? 

3.	 Hvilke opmærksomhedspunkter giver persondataloven anledning til i arbejdet med at 
fastsætte retningslinjer for deling af relevant viden?

›› EGNE NOTER
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning § 8
›› Bemærkning 3.1.3

Ændring af lov – kort fortalt
Den pædagogiske læreplan udgør ram-
men for det pædagogiske arbejde og har 
til formål at sikre øget læring, trivsel og 
udvikling for alle børn. Kommunalbe-
styrelsens arbejde med udvikling af dag-
tilbudsområdet skal derfor tage afsæt i 
læreplanernes pædagogiske grundlag.

Ifølge den fremsatte lov skal kommunal-
bestyrelsen ikke længere godkende den 
pædagogiske læreplan eller drøfte dag-
tilbuddets evalueringer af læreplanen. I 
stedet skal kommunalbestyrelsen hvert 
andet år sikre en politisk drøftelse af ud-
viklingen på dagtilbudsområdet. 

Kravet om en skriftlig pædagogisk lære-
plan gælder alle dagtilbud efter § 19 stk. 
2-5 og § 21, stk. 2 og 3 i den fremsatte lov. 
Den kommende lovændring indebærer 
derfor, at private dagtilbud også skal ud-
arbejde en pædagogisk læreplan. 

Ændringen af lovgivningen ift. den 
pædagogiske læreplan bygger på en 
forudsætning om, at det ikke medfører 
ekstraopgaver for kommunerne, og at 
ændringerne skal løses inden for den 
nuværende økonomiske ramme. Nye op-
gaver skal dermed erstatte tidligere kom-
munale opgaver.

02 / EN STYRKET  
PÆDAGOGISK  
LÆREPLAN

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan kan jeres kommune bedst omstille opgaverne i forbindelse med den styrkede 
pædagogiske læreplan under den nuværende økonomiske ramme? 

2.	 Hvordan kan jeres kommune bedst muligt understøtte enkelte dagtilbud i omstillin-
gen? 

3.	 Hvilke politiske overvejelser giver det nye fokus om åbent dagtilbud anledning til i jeres 
kommune?

›› EGNE NOTER

Arbejdet med den styrkede pædagogi-
ske læreplan skal igangsættes ved lovens 
ikrafttræden den 1. juli 2018. Den lovgiv-
ningsmæssige ramme for den pædago-
giske læreplan skal være implementeret 
i dagtilbuddene senest to år efter lovens 
ikrafttræden. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning § 9 
›› Bemærkninger 3.1.3

Ændring af lov – kort fortalt
En styrket, systematisk og udviklende 
evalueringskultur er afgørende, hvis rea-
liseringen af den styrkede pædagogiske 
læreplan skal lykkes. Det kræver blandt 
andet, at det pædagogiske personale og 
ledelsen i dagtilbuddene løbende fore-
tager pædagogisk dokumentation og 
evaluerer sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes 
trivsel, læring og udvikling.

Som led i udarbejdelsen af nye pædago-
giske læreplaner ophæves kravet om, at 
det enkelte dagtilbud skal opstille mål 
for børns læring inden for hvert lære-
planstema. Lederen af dagtilbuddet har 
ansvar for at etablere en evalueringskul-
tur i det enkelte dagtilbud, som udvikler 
og kvalificerer det pædagogiske lærings-
miljø. 

Børne- og socialministeren bemyndiges 
samtidig til at udarbejde indholdsbeskri-
velsen for hvert tema samt til at fastsætte 
to overordnede læringsmål for hvert 

03 / EVALUERINGS-
KULTUR OG EGEN-
ANALYSE UD FRA 
DET PÆDAGOGISKE 
GRUNDLAG

læreplanstema. Det enkelte dagtilbud 
skal derfor ikke længere beskrive de pæ-
dagogiske aktiviteter og metoder, der 
anvendes for at nå målene. Hertil er der 
jf. afsnit 2 om den pædagogiske læreplan 
ikke længere krav til, at kommunalbesty-
relsen drøfter dagtilbuddenes evaluering 
af den pædagogiske læreplan.

Børne- og Socialministeriet udvikler 
inden sommeren 2018 et refleksions- og 
analyseredskab, der skal bidrage til ud-
viklingen af dagtilbuddenes egenanalyse. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side. 

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan kan jeres kommune bedst muligt foretage fremadrettede egenanalyser, og 
skal disse have særligt fokus? 

2.	 Hvordan vil jeres kommune arbejde med en samlet udvikling af dagtilbudsområdet på 
baggrund af ændringerne af rammerne for evaluering? 

3.	 Hvordan kan jeres kommune sikre dialog om evalueringskultur og dokumentation så 
alle niveauer inddrages?

›› EGNE NOTER
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning § 14-15
›› Bemærkninger 3.2.1

Ændring af lov – kort fortalt
Den kommende dagtilbudslov indebæ-
rer, at forældreindflydelsen i forældrebe-
styrelser i både dagpleje og daginstitutio-
ner skal styrkes. Det fremgår af bemærk-
ningerne til lovforslaget, at forældrebe-
styrelsernes minimumskompetencer 
skal udvides, så forældrebestyrelsen 
fastsætter principper for samarbejdet 
mellem dagtilbud og hjem. 

Dertil er det foreløbigt præciseret, at for-
ældrebestyrelser kan etableres på tværs 
af kommunale dagtilbud, såfremt der i 
de enkelte forældrebestyrelser er et fler-
tal herfor. 

Dagtilbudsledelsen er fortsat ansvarlig 
for den pædagogiske og administrative 
ledelse af dagtilbuddene. 

Forældrebestyrelserne i kommunale, 
selvejende og udliciterede daginstitutio-
ner skal ifølge den fremsatte lov fortsat 
inddrages i udarbejdelse, evaluering og 
opfølgning af den pædagogiske læreplan 

04 / STYRKET  
FORÆLDRE- 
INDFLYDELSE  
I FORÆLDRE- 
BESTYRELSER

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan kan med afsæt i de nye regler understøtte de decentrale enheder i arbejdet 
med at styrke forældreindflydelsen i forældrebestyrelserne?

2.	 Hvilke konkrete principper skal forældrebestyrelsen fastsætte i jeres kommune?

›› EGNE NOTER

og i arbejdet med at skabe god sammen-
hæng i overgang fra hjem til dagtilbud, 
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til 
skole, dog nu i henhold til §15 om foræl-
dres minimumskompetencer. 

Forældre med børn i dagtilbud der består 
af flere enheder skal have ret til at være 

repræsenteret i forældrebestyrelsen via 
en forældrerepræsentant fra den enhed 
deres barn går i. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning §20 
›› Bemærkninger 3.2.4 

Ændring af lov – kort fortalt
Flere initiativer og ændringer i den kom-
mende lovgivning får betydning for 
privatinstitutionerne. Det drejer sig om 
lovændringer inden for: Løbende god-
kendelse af privatinstitutioner, ændrede 
godkendelseskriterier, justering af drifts-
tilskud og justering af bygningstilskud.

Det fremsatte lovforslag præciserer, at 
kommunen skal behandle en ansøgning 
om godkendelse af en privatinstitution 
umiddelbart efter, at privatinstitutionen 
har indsendt ansøgningen. Det sikrer, 
at privatinstitutioner ikke skal vente op 
mod 12 måneder på behandling af an-
søgningen og dermed undgås uhensigts-
mæssige barrierer for oprettelse af nye 
privatinstitutioner.

Privatinstitutioner skal ifølge den frem-
satte lov leve op til de godkendelseskri-
terier, der er gældende i kommunen. Det 
indebærer, at privatinstitutionerne skal 
efterleve krav eller ændringer, som kom-
munalbestyrelsen sætter. 

Privatinstitutioner skal fremadrettet leve 
op til de gældende krav og kriterier se-
nest seks måneder efter, at kommunalbe-
styrelsen har offentliggjort nye godken-
delseskriterier. Ændringen finder alene 
anvendelse for privatinstitutioner, som 
godkendes efter lovens ikrafttræden. 

05 / BEDRE VILKÅR 
FOR PRIVATE  
LEVERANDØRER

Den kommende lovgivning giver kom-
munalbestyrelser mulighed for at give et 
højere driftstilskud til privatinstitutio-
ner, hvis driftstilskuddet er lavere end 
tilskuddet til øvrige alderssvarende dag-
institutioner. 

Endeligt gør den kommende lov det 
muligt for kommunerne at yde et højere 
bygningstilskud til privatinstitutioner. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan kan jeres kommune bedst omstille arbejdet til løbende behandling af ansøg-
ninger om godkendelse af privatinstitutioner?

2.	 Hvilke drøftelser er nødvendige for jeres kommune ift. valg af eventuel justering af hhv. 
driftstilskud og bygningstilskud?

›› EGNE NOTER
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›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning: §27 b 
›› Bemærkninger 3.2.2

Ændring af lov – kort fortalt
Med de kommende regler om deltids-
plads har forældre, som er på barsel, ret 
til at få en deltidsplads på 30 timer om 
ugen til ældre søskende, som går i dagin-
stitution. Deltidspladsen skal tilbydes i 
den daginstitution, hvor barnet allerede 
går, og deltidspladsen skal have en redu-
ceret forældrebetaling

Kommunerne skal dermed stille deltids-
pladser til rådighed i alle dagtilbud til de 
børn, der i henhold til § 27b er berettiget 
til en deltidsplads.

Kommunalbestyrelsen skal fastsætte og 
offentliggøre rammer og retningslinjer 
for deltidspladser, herunder frister og 
procedurer i forbindelse med ansøgning. 

KL vil i suppleringsskrivelsen vedr. dag-
tilbud til sommer komme med en vej-
ledning til, hvordan en reduceret foræl-
drebetalingstakst for en deltidsplads kan 
beregnes. 

06 / RET TIL  
DELTIDSPLADSER  
FOR FORÆLDRE PÅ  
BARSELS- ELLER  
FORÆLDREORLOV

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvilke rammer og retningslinjer for deltidspladser i forbindelse med barsels- og foræl-
dreorlov er hensigtsmæssige for jeres kommune?

2.	 Hvordan kan jeres kommune understøtte institutionernes opfølgning på, at forældrene 
overholder reglen om de 30 timer om ugen? 

3.	 Hvordan vil jeres kommune udstikke og offentliggøre klare rammer og retningslinjer for 
deltidspladser? 

4.	 Hvilket tidsrum er mest hensigtsmæssigt for jeres kommune, at deltidspladsen anven-
des?

›› EGNE NOTER

Bemærk, at denne paragraf først træder i 
kraft 1.1. 2019. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.



12 07 / Styrket mulighed for forældre til at ønske og få konkret dagtilbud
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning §27 c
›› Bemærkninger 3.2.3

Ændring af lov – kort fortalt
Alle børn i aldersgruppen over 26 uger 
og indtil barnets skolestart har ret til al-
derssvarende dagtilbud. Den kommende 
lov giver mulighed for at stå på venteliste 
til ét bestemt dagtilbud (herunder en 
konkret enhed) efter eget ønske, uagtet 
om forældrene har valgt at tage imod en 
plads midlertidigt i et andet dagtilbud. 

Lovændringen indebærer, at forældre skal 
have mulighed for at tilkendegive ønske 
om plads i alle dagtilbud i den kommune, 
forældrene bor i. Dermed må forældrenes 
mulighed ikke begrænses til de dagtilbud, 
hvor der er ledige pladser. Derudover skal 
forældre kunne tilkendegive ønske om 
barnets optagelse i alle dagplejehjem og 
konkrete enheder i en daginstitution. 

Endvidere giver lovændringen forældre 
mulighed for at ønske plads i en dag-
pleje, daginstitution eller specifik enhed 
i en daginstitution i en anden kommune 
og komme på venteliste til mindst ét af 
disse tilbud, med mindre den pågælden-
de kommune har lukket for ventelisten. 

07 / STYRKET  
MULIGHED FOR  
FORÆLDRE TIL  
AT ØNSKE OG FÅ 
KONKRET DAGTILBUD

Lovændringen berører ikke virksom-
hedsinstitutioner. 

Endeligt giver lovændringen mulighed 
for, at forældre kan fastholde deres plads 
på en venteliste, også selvom forældrene 
har fået tilbudt plads i et andet dagtilbud. 

Bemærk, at ændringen ifølge den frem-
satte lov kan forudsætte tilpasning af 

kommunens systemer vedrørende op-
skrivning, optagelse og overflytning. Der-
for vil ændringen vedr. opskrivning og 
overflytning til ønskeplads først træde i 
kraft den 1. januar 2019. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan vil jeres kommune leve op til de kommende regler om forældres mulighed for 
at vælge et bestemt dagtilbud?

2.	 Hvilke muligheder ligger der i jeres IT institutionssystem og administrative praksis i for-
hold til at kunne understøtte de kommende regler?

3.	 Hvilke politiske overvejelser vil I gøre jer i jeres kommune i forhold til både at leve op til 
den kommende regler om ret til bestemt dagtilbud og samtidig sikre, at der ikke kom-
mer svingdørsinstitutioner i kommunen?

›› EGNE NOTER



1308 / Krav om læringsfokus i SFO og fritidshjem indtil skolestart
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning §45 a 
›› Bemærkninger 3.1.4

Ændring af lov – kort fortalt
Den kommende dagtilbudslov indebæ-
rer krav om læringsfokus i SFO og fritids-
hjem indtil skolestart. 

SFO og fritidshjem skal enten arbejde 
med børnehaveklassens kompetenceom-
råder eller temaerne i den pædagogiske 
læreplan. 

Ændringen fremgår af dagtilbudslovens 
§45a. Der indføres et nyt pkt. i folkeskole-
lovens § 40 stk. 4 for ændringerne i SFO. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

08 / KRAV OM  
LÆRINGSFOKUS I 
SFO OG FRITIDSHJEM 
INDTIL SKOLESTART

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan skaber fritidstilbuddene i jeres kommune den bedst mulige overgang for bør-
nene og fremmer trivsel og læringslyst, når børnene overgår fra institution til skole? 

2.	 Hvordan sikrer kommunen medarbejderes kompetencer til at varetage opgaven med 
øget læringsfokus i SFO og fritidshjem inden skolestart?

›› EGNE NOTER



14 09 / Bedre kvalitet i private pasningsordninger
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning § 81
›› Bemærkninger 3.1.5

Ændring af lov – kort fortalt
Den kommende dagtilbudslov indebæ-
rer, at private pasningsordninger skal 
indrette arbejdet, så det fremmer børns 
læring gennem pædagogiske lærings-
miljøer. Læringsforståelsen skal derfor 
bygge på et bredt læringsbegreb, der 
fremmer og understøtter børns krops-
lige, motoriske, sociale, emotionelle læ-
ring og dannelse. 

Dertil skal det kommunale tilsyn med 
pasningsordningerne ifølge den frem-
satte lov styrkes, og betegnelsen ”privat 
pasningsordning” skal indgå i alle private 
pasningsordningers navn. 

Forud for godkendelsen af pasningsord-
ningen skal forældrene gøres bekendte 
med kommunens retningslinjer for opta-
gelse af børn i dagtilbud efter tilskuddet 
af den private pasningsordning ophører. 

De nye regler og krav til private pasnings-
ordninger er alene gældende for aftaler 
om private pasningsordninger, der finder 
sted efter lovens ikrafttræden. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

09 / BEDRE KVALITET 
I PRIVATE PASNINGS-
ORDNINGER

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan vil jeres kommune arbejde med øget tilsyn i de private pasningsordninger jf. 
kommende lov? 

2.	 Hvordan vil jeres kommune sikre information om ændrede regler og forskel mellem pri-
vate pasningsordninger og dagtilbud?

›› EGNE NOTER



1510 / Kombinationstilbud til familier med skæve arbejdstider
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning § 85a. 
›› Bemærkning 3.2.5

Ændring af lov – kort fortalt
Det fremgår af den fremsatte lov, at kom-
munalbestyrelsen skal tilbyde enlige for-
ældre og forældrepar, hvor begge har et 
dokumenteret arbejdsbetinget behov for 
pasning uden for dagtilbuddenes almin-
delige åbningstid, et kombinationstilbud. 

Kombinationstilbud giver familier 
mulighed for at kombinere pasning i 
dagtilbud med privat pasning uden for 
dagtilbuddets åbningstider. Kombinati-
onstilbuddet indebærer, at barnet kan få 
en deltidsplads i et dagtilbud, samtidig 
med at forældrene modtager et tilskud 
fra kommunen til fleksibel pasning. 

Et kombinationstilbud kan ikke samlet 
overstige, hvad der tidsmæssigt svarer til 
en fuldtidsplads i et dagtilbud i kommu-
nen, heraf skal den del, der handler om 
den fleksible pasning uden for dagtilbud-
det være på mindst 10 timer om ugen i 
gennemsnit. En fuldtidsplads svarer til 
den fulde åbningstid i daginstitutioner. 

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 
nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.

10 / KOMBINATIONS-
TILBUD TIL FAMILIER 
MED SKÆVE  
ARBEJDSTIDER

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvilke nye arbejdsgange giver reglerne om kombinationstilbud anledning til i jeres 
kommune?

2.	 Hvordan kan jeres kommune tilrettelægge tilsynsopgaven med kombinationstilbud 
inden for de givne rammer?

›› EGNE NOTER



16 11 / Mere fleksibilitet i ordningen vedrørende tilskud til pasning af eget barn
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

›› DEN FULDE FREMSATTE LOV

›› Lovhenvisning §87-88
›› Punkt 3.2.6 i bemærkninger

Ændring af lov – kort fortalt
Med lovændringen indføres der nye reg-
ler i forbindelse med tilskud til pasning 
af egne børn. 

Forældre i kommuner, der har besluttet 
at give tilskud til pasning af egne børn, 
skal have mulighed for at dele tilskuds-
perioden for det samme barn op i to 
perioder. 

Der er dermed ikke længere krav til, at 
tilskudsperioden er sammenhængende. 
Samtidig giver de nye regler mulighed 
for at dele tilskudsperioden op mellem 
forældrene. 

De nye regler finder alene anvendelse 
for aftaler om tilskud til pasning af egne 
børn, der indgås efter lovens ikrafttræ-
den. 

11 / MERE  
FLEKSIBILITET I  
ORDNINGEN  
VEDRØRENDE  
TILSKUD TIL PASNING 
AF EGET BARN

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvordan vil kommunen sikre den bedste overgang til de nye regler?

2.	 Giver lovændringen anledning til, at kommunens beslutning om, hvorvidt der gives til-
skud til pasning af egne børn, ændres?

›› EGNE NOTER

For uddybning og præcisering henviser KL til 
den fremsatte lov og bemærkninger hertil. Se 

nærmere i den konkrete henvisning øverst på 
denne side.



1712 / Informationsportal
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

Baggrund for informationsportalen 
Informationsportalen er ikke en del af 
selve dagtilbudsloven, men indgår i afta-
leteksten mellem regeringen, Dansk Fol-
keparti, Socialdemokratiet og Radikale 
Venstre. Det fremgår af aftaleteksten, 
at hensigten med etableringen af en ny 
informationsportal er, at det skal være 
mere gennemsigtigt for forældrene, når 
de skal vælge dagtilbud. 

Beskrivelse af initiativet – kort fortalt
Informationsportalen skal indeholde en 
række sammenlignelige data om dagtil-
buddene i hele landet. Informationerne 
skal dermed være samlet på ét sted for 
alle landets dagtilbud og skal ifølge af-
taleteksten præsenteres lettilgængeligt 
og overskueligt. Aftaleteksten lægger op 
til, at portalen skal indeholde informa-
tioner om blandt andet antal lukkedage, 
andelen af pædagoger, normeringer eller 
andelen af børn af anden herkomst end 
dansk.

Det er hensigten, at Informationsporta-
len skal linkes til kommunens eksisteren-
de selvbetjeningssystemer, så forældrene 
har én samlet indgang til at danne sig et 
overblik over dagtilbudsområdet.

Informationsportalen forventes igangsat 
1. oktober 2018 i en første version med et 
mindre antal obligatoriske oplysninger. 

Kommende kommunale opgaver
Det er endnu ikke endeligt besluttet, 
hvilken data der skal indgå i portalen, og 
hvordan Børne- og Socialministeriet vil 
tilvejebringe et retvisende datagrundlag.

12 / INFORMATIONS-
PORTAL

›› REFLEKSIONSSPØRGSMÅL

1.	 Hvilke indledende overvejelser kan kommunen gøre sig i det forestående arbejde med 
den kommende informationsportal? 

2.	 Hvordan kan den kommende informationsportal tænkes sammen med kommunens 
øvrige platforme til forældre på dagtilbudsområdet?

›› EGNE NOTER



18 Yderligere information
Ny dagtilbudslov på vej – Kort oversigt til kommunerne

Den fremsatte dagtilbudslov:
For yderligere information om ændring af dagtilbudsloven 
henviser KL til den fremsatte lov fra den 28. februar 2018, som 
ligger på Folketingets hjemmeside: 
www.ft.dk/ripdf/samling/20171/lovforslag/l160/20171_l160_
som_fremsat.pdf 

Den fremsatte lov indeholder både selve lovændringerne og be-
mærkningerne hertil. 

Puljer:
Med dagtilbudsaftalen igangsættes foreløbigt fire ansøgnings-
puljer og forsøg, som kommuner og dagtilbud kan ansøge om 
deltagelse i. Læs mere om puljerne og ansøgning på Børne- og 
Socialministeriets hjemmeside:  
www.socialministeriet.dk/arbejdsomraader/dagtilbudsaftalen/
ansoegningspuljer-og-forsoeg/ 

Videndeling, netværk og inspiration i KL’s dialogportal: 
For inspiration, videndeling og netværk på tværs af kommu-
nerne angående den kommende dagtilbudslov henvises til KL’s 
dialogportal, herunder gruppen ’Dagtilbudslov’. Her finder du 
også nyttige links til lovgivning, bemærkninger og andet rele-
vant materiale. Gruppen er et lukket forum kun for kommu-
nerne og er gratis at blive medlem af. 
www.dialog.kl.dk 

KL’s initiativer og understøttelse:
På KL’s hjemmeside kan du læse mere om KL’s kommende ini-
tiativer i forbindelse med den kommende dagtilbudslov. Her 
kan du også læse KL’s høringssvar, debatindlæg, udspil mv. på 
dagtilbudsområdet.
www.kl.dk/Kommunale-opgaver/Born-og-unge/Dagtilbud/ 

YDERLIGERE  
INFORMATION

›› KL ARRANGEMENTER MED FOKUS PÅ UNDERSTØTTELSE  
OG IMPLEMENTERING AF KOMMENDE LOV

Regionale møder
KL afholder den 3. maj 2018 i Aarhus og den 4. maj 2018 i Køben-
havn møder om kommunernes arbejde med implementeringen 
af den kommende lovgivning. Møderne stiller skarpt på hovedele-
menterne i den kommende lov med en styrket pædagogisk lære-
plan og det kommunale arbejde med implementeringen af lovens 
initiativer. Der sættes blandt andet fokus på kommunernes arbejde 
med kvalitetsudvikling, ledelsens rolle og betydning samt en styr-
ket evalueringskultur og kompetenceudvikling på dagtilbudsom-
rådet. Møderne byder på faglige oplæg, kommunal videndeling, 
debat og mulighed for sparring. Målgruppen er chefer og medar-
bejdere i forvaltningen, som arbejder med dagtilbud. Tilmelding på 
følgende link: http://tilmeld.kl.dk/moederomdagtilbudslov 

Dagtilbudskonference
KL afholder den 23. maj 2018 den årlige dagtilbudskonference. 
Konferencen stiller skarpt på elementer fra den kommende lov 
som f.eks. læring og trivsel for alle børn, et sammenhængende bør-
neliv, høj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse samt øget 
fleksibilitet og frit valg. Målgruppen er kommunalpolitikere, forvalt-
ningschefer, forvaltningsmedarbejdere, dagtilbudsledere og andre 
interessenter. Tilmelding på følgende link: http://tilmeld.kl.dk/dag-
tilbudskonference2018

Forældrebestyrelsesmøder
KL afholder i efteråret 2018 møder om arbejdet med forældrebe-
styrelser. Målgruppen er forvaltningschefer, forvaltningsmedarbej-
dere, dagtilbudsledere og andre interessenter. Nærmere informa-
tion om møderne følger på www.kl.dk 

http://www.ft.dk/ripdf/samling/20171/lovforslag/l160/20171_l160_som_fremsat.pdf
http://www.ft.dk/ripdf/samling/20171/lovforslag/l160/20171_l160_som_fremsat.pdf
http://www.socialministeriet.dk/arbejdsomraader/dagtilbudsaftalen/ansoegningspuljer-og-forsoeg/
http://www.socialministeriet.dk/arbejdsomraader/dagtilbudsaftalen/ansoegningspuljer-og-forsoeg/
http://www.dialog.kl.dk
http://www.kl.dk/Kommunale-opgaver/Born-og-unge/Dagtilbud/
http://tilmeld.kl.dk/moederomdagtilbudslov
http://tilmeld.kl.dk/dagtilbudskonference2018
http://tilmeld.kl.dk/dagtilbudskonference2018
http://www.kl.dk
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