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1 - Bornehaven Benediktevej, bestyrelse og medarbejdere

Hgringspart:

Bgrnehaven Benediktevejs bestyrelse og medarbejdere.

Generelle kommentarer

En politik som har bgrneperspektivet i fokus for alle livsduelige bgrn
0g unge, hvor vi kan udmgnte principperne i konkrete beslutninger
og handlinger i vores hverdag med bgrnene.

Dog er det vigtig at politikken favner alle bgrn og unge,
handicappede bgrn med meget forskellige forudsaetninger, bgrn der
er anbragt, unge som har psykiske problemer m.m.

Kommentarer til forordet

Forordet er godt og klart formuleret.

I forordet ma det gerne fremsta meget tydeligt at medarbejdere
og leder ikke kan handle alene i bgrnesager hvor man er afhaengig
af den forebyggende og understgttende funktion traeder til og tager
medansvar.

Bgrn er fgdt med mange forskellige forudsaetninger og det er vigtig
at have dette for gje nar der laves en Bgrne-ungepolitik for
Slagelses bgrn og unge i alderen o - 18 &r. Det ma ogsa gerne
veere en politik hvor foraldre til bgrn med handicap kan se de er
taget med.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og




unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer

Vi har valgt at ikke kommenterer pd de 6 principper da vi ikke kan
veaere uenige i det skrevne. Men vi vil gerne henvise til det vi har
skrevet gverst. Dog ma vi sige at hvis der skal leves op til politikken
sa skal der bade fglge gkonomi og ressourcer med. Hvilket ikke altid
sker i gjeblikket.




2 - Bgrnehaven Mariehgnen, MED-udvalg

Hgringspart:

Med-udvalget Bgrnehaven Mariehgnen

Generelle kommentarer

Det er vigtigt, at der bliver lagt vaegt p&, at bgrn og unges
perspektiver skal inddrages sadan at deres selv- og
medbestemmelse styrkes.

Derudover er det et inspirerende tiltag, at bgrn og unges holdninger
og pointer meddrages direkte i politikken - og saerligt med de
pointer der er

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Vi finder at det er godt med fokus pa gget foreeldresamarbejde -
foraeldrene som medspillere, at vi taler med dem om deres ansvar
og forzeldrerolle. Nar det er er naevnt som en del af Bgrne- og
ungepolitikken er det et krav og en forventning som bade er tydelig
for personale og foraeldre, det synes vi er godt.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naerveaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger




Andre kommentarer




3 - Barnehusene Strandvejen og Loppen, bestyrelse og medarbejdere

Hgringspart:

Feaellesbestyrelsen & personale fra Bgrnehusene Strandvejen og
Loppen

Generelle kommentarer

Ingen

Kommentarer til forordet

Vi har brug for at udvalget kommer med en feelles definition pa
hvad de mener med livsduelige medborgere, for at vi alle, har
samme mal og retning for arbejdet med bgrn og unge i vores
virksomheder.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgriged og venskab

Ingen

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Ingen

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Ingen

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Ingen

Andre kommentarer




4 - Bgrnehuset Marievang, MED-udvalg

Hgringspart:

MED udvalget i Bgrnehuset Marievang

Generelle kommentarer

Vi kan som medarbejdere bakke op om udkastet til den nye Bgrne-
og ungepolitik.

Vi vil gerne fra ledelses og medarbejderside arbejde med
udgangspunkt i politikken, da den ligger helt i trdd med
vores faglighed. Og tror at det med forbedrede normeringer
vil vaere muligt.

Det er en god ide at inddrage bgrn og unges perspektiver, selvom
det naturligvis er vanskeligt i forhold til 0-6 ars omradet.

Vi er i tvivl om de har vaeret inddraget? Hvis ikke er det aergerligt,
for man kan godt, pd udbytterig vis interviewe de zeldste bgrn i
denne aldersgruppe.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og




unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer

Vi har valgt ikke at kommentere pa de enkelte principper, idet det
ligger implicit i andet afsnit under generelle kommentarer.




5 - Bgrnehuset Mgllebakken, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Kommentar fra Bgrnehuset Mgllebakken

Generelle kommentarer

Man kan ikke vaere uenig i intentionen med pindene i Bgrn & unge
politikken. Det bliver desvarre et meget generel udkast. Intention
og virkelighed hanger ikke sammen.

Hvad er det specifikke ved at vaere barn og ung i Slagelse? Hvordan
inddrages bgrn og unges seerlige viden?

Vi synes der er et fravaer af veerdier for en multikulturelt kommune.
Det er desvaerre et noget blodfattigt udkast! Hvad braender VI
(Slagelse kommune) for med det her! Hvorfor er det vigtigt!! Det

ma godt vaere mere tydeligt!

Hvorfor henter I ikke inspiration i FN's 17 verdensmal?

Kommentarer til forordet

Det er positivt at bgrn- og unges perspektiver overordnet set er
blevet inddraget.

Forslag til tilfgjelse:

Hvordan hjzelpes bgrn og unge med at handtere, nar livet gar
skaevt? “Livsduelighed”.

At alle bgrn og unge bliver aktive og deltagende medborgere i
videreudviklingen af et demokratisk samfund, og uddannes til at
kunne deltage i forpligtende medmenneskelige og baeredygtige
feellesskaber. Hvori det enkelte menneske dannes til at have retten
til at bestemme over egen krop, ka@n, identitet, seksualitet, tro og
livsbane, sd lang tid man har respekt for andre mennesker.

Det enkelte unge menneske skal dannes til ligestilling imellem
kgnnene, frihed fra diskrimination, undertrykkelse, racisme og
social kontrol samt frihed til/fra religigse tilhgrsforhold.

Maske lyder ovennaevnte lidt hgjstemt! Demokrati er noget vi tager
for givet, og er globalt set under pres, derfor skal fremtidens
ungdom dannes til at baere denne tradition videre.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Der skal stilles flere krav til foraeldrene. De skal patage sig
opdragelse og dannelse af deres bgrn. Og laere dem, hvordan
opfgrer man sig over for andre mennesker, og respektere andre og
hvordan man taler ordentlig til hinanden.

Der skal vaere stgrre forventning til, at foreeldre respekterer det
laering- og udviklingsarbejde der bliver udf@rt i dagtilbud og skoler.

Tydelige voksne der tager ansvar og satter tydelige rammer.
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N&r man tager udgangspunkt i bgrn- og unge perspektivet, sd giver
de udtryk for, de finder veerdi i de naere relationer, hvor der er TID,
og hvor de bliver set, og mgdt som mennesker og af mennesker.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi er med til at danne og uddanne bgrn og unge, sa alle har
mulighed for at udvikle potentialer, drgmme og forventninger til
livet.

Vi har positive forventninger (..) fremover hgje forventninger,
som kan relatere sig til et evt. praetentionspres.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for

samhgrighed og venskab

Vi tolererer ikke mobning! Det skal stoppes med det samme!

Alle har et ansvar og medansvar i at komme mobning til livs. Da
Mobning gar ud over alting!

Vi vil understrege vigtigheden af, forpligtende feellesskaber, hvor
man respekterer hinanden og taler ordentlig til/om hinanden.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzlp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi laegger vaegt pa tidlig indsats.

Det er vigtigt at bgrn- unge og deres familier bliver mgdt af faglige
mennesker der ser og lytter til dem.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Vi laerer bgrn og unge at give udtryk for deres egne oplevelser,
meninger og ideer pa en hensigtsmaessig og konstruktiv made,
som ikke kraenker andre.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Vi prioriterer at komme ud og fa fzlles oplevelser - i form af
natur og kultur.

Proces skal vaegtes lige sd hgijt som produkt i motiverende
laeringsmiljger. Da laeringen sker i processen, nar man har "hands
on” pa tingene, undersgger og afprgver noget.

Andre kommentarer
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6 - Bgrnehuset Nord, bestyrelsesformand og MED-udvalg

Hgringspart:

Bgrnehuset Nord Bestyrelses formand og MED-Udvalg

Generelle kommentarer

EI;] god Bgrne- og Ungepolitik og fint med m&den den er bygget op
pa.

Kommentarer til forordet

Et godt indholdsmaessigt forord.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzaeldre har
en rolle og et ansvar

Det er godt.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Det er godt.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Det er godt.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Det er godt.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Det er godt.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoger

Det er godt.

Andre kommentarer

Forudsaetningerne for at indfri politikken optimalt er
medarbejdernes faglighed, god struktur og de tildelte resurser.
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7 - Bgrnehuset ved Noret, alle medarbejdere

Hgringspart:

Alle medarbejdere i Bgrnehuset ved Noret, Nor Allen 4, 4220
Korsgr.

Generelle kommentarer

Vi synes det er vigtigt og afggrende for bgrn og unges livskvalitet,
at inddrage dem i deres eget liv, s vi bifalder at bgrne og
ungepolitikken er udarbejdet med udgangspunkt i bgrn og unges
udtalelser.

Dog synes vi at ane, at det mest er de unges udtalelser, der baere
bgrn og unge perspektiverne, i bgrn og ungepolitikken.

Kommentarer til forordet

Et smukt forord, hvor bgrn og unge politikken beskrives bade som
vaerende vores retningslinje og vores vaerdiramme, og vi vil meget
gerne vaere med til at virkeligggre de overordnede principper, der
bliver dog behov for meget fortolkning hvis vi, pa
dagtilbudsomradet skal kunne ggre politikken til en feelles tilgang

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

I fgrste pind, under ansvar og opgave, vil vi gerne have indflettet
ordet mulige, s& der kommer til at std: "og samarbejder med dem
om at skabe de bedst mulige betingelser for deres bgrns leering”.

Bgrn og unge perspektiverne taler lige ind i, at det tvaerfaglige
samarbejde skal optimeres, sa hele familiens problematikker
inddrages i arbejdet med at udvikle bgrn og unge til livsduelige
medborgere.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi vil foreslar at "hgje forventninger” erstattes med - "vi ser
potentialer i alle bgrn og unge og udfordre dem, pa deres niveau

"

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Ingen kommentar - vi er enige

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naarvaer og oprigtig
interesse

Lidt store ord at skrive, "at vi sgrger for, at alle barn og unge har en
voksen, de kan tale med, n&r de har brug for det” s god er vores
normering ikke. Der skal nok std: “Vi vil bestraebe os p§, at alle
barn og unge har en voksen, de kan tale med, n8r de har brug for
det” Hvis vi skal have en chance for at leve op til princippet.

Jf. bgrn unge perspektivet - "vi vil meerke, at de voksne kan lide
os og har tid.....” Det taler lige ind i en minimums normering.

Vi vil meget gerne samarbejde med relevante fagpersoner, men vi
stgder ofte pa lang ventetid til bade psykologer og socialrddgivere,
for ikke at snakke om den store udskiftning af socialrddgivere, der
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ggr at vi taber kostbar tid og af og til vigtige informationer/viden i
sager, der burde lgses hurtig af hensyn til de involverede.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Vi er enige i, at vi skal have fokus pa bgrn og unges perspektiver,
og at vi skal leerer bgrn og unge at give udtryk for deres egne
oplevelser, meninger og ideer, men det bliver lidt for abstrakt og
floffy, for os, at sige at bgrn er eksperter i eget liv, nar nu vi
arbejder med bgrn fra 0-6 ar. Vi er enige i, at de har en vigtig og
afggrende viden om deres liv, men eksperter???

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Det er ikke altid muligt, for os i et dagtilbud, at sgrge for den ro,
bgrnene har bruge for, dels pga. de fysiske rammer, men isaer fordi
der ikke er voksne nok.

Andre kommentarer
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8 - Bgrneinstitutionen Byskovgard, bestyrelse og medarbejdere

Byskovgérd udmelder fglgende bemeerkninger til hgring:

1. Forord
Hvordan definerer og vurderer man begrebet livsduelighed og af hvem? Og dermed retten til
et godt og meningsfuld liv?
I den foregdende Bgrne og Ungepolitik blev der lagt vaegt p&, at alle bgrn og unge har ret til
et godt liv. Indledningsmaessigt stod der, at alle bgrn og unge i Slagelse Kommune skal
have den ngdvendige opbakning til at udvikle sig personligt, socialt og fagligt, sa alle far
mulighed for at trives. Dette er vaerdier som er et godt pejlemaerke.

2. Forord og samspil
Flot initiativ at involverer bgrn og foraeldre i processen og et vigtigt statement, at ” Det er
essentielt, at foraeldrene deltager som aktive medspillere og at deres ressourcer bliver bragt
i spil”, og at det er et faelles ansvar.

Den overordne rething — De 6 principper

e Vi kan kun tilslutte os de 6 principper samt statements fra de unge mennesker, der er blevet
interviewet.

Mangel pa veerdiord som er vigtige at kunne stotte op omkring

¢ Demokrati
Demokrati udvikler forst3else, der bygger pa begreber som ligeveerd, faellesskab og
ansvarlighed.

¢ Rummelighed
Rummelighed bygger pa at have indlevelsesevne og respekt for menneskers forskellighed,

veerdier og kulturer.

e Samarbejdsevne
Opbygge en evne til at arbejde sammen med andre, hvor man forsgger at forstd andres

motiver, meninger og holdning.
P& vegne af foraeldrebestyrelsen og personalet samt ledelsen i Byskovgard

Lena Frimann Johansen
Leder
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9 - Dagtilbud Tarnborg, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Med-udvalg og bestyrelse Dagtilbud Tarnborg.

Generelle kommentarer

Bgrne- og ungepolitikken beskriver gode intentioner i relation til
rammesaetning for vores arbejde og giver vaesentlige pejlemaerker i
forhold til, hvilke prioriteringer, vi tilstraeber i arbejder med bgrn og
unge i Slagelse Kommune. Vi oplever, at ndr bgrn og unge bliver
spurgt, sa fokuserer man pa dem, det handler om, hvilket giver det
bedste udgangspunkt. Vi mener endvidere, at Bgrne- og
ungepolitikken haenger rigtig godt sammen med den nye styrkede
leereplan.

Det er vores oplevelse, at de fem principper saledes danner et
positivt grundlag og en rammesaetning med gode intentioner. Om
ikke andet, sd opleves det ligeledes, at Bgrne- og ungepolitikken
fremstar som en guidning, der ikke formar at raekke "ned” til
praksisfeltet. For at kunne omsaette principperne i vores daglige
arbejde med bgrn i vuggestue og bgrnehave, er der behov for en
diskussion af, hvad disse principper betyder i relation til bgrnene og
deres foraeldres hverdag i dagtilbuddet.

Der fremgar i Bgrne- og ungepolitikken mange gode tiltag og
mange opgaver, som vi udfgrer i forvejen i institutionerne. Vi
gnsker fokus p&, hvordan vi kan udfgre disse opgaver endnu bedre,
og pa den made - i endnu hgjere grad - leve op til principperne i
Bgrne- og ungepolitikken, og i denne forbindelse bliver der ogsa
ngdt til at vaere fokus pd den politiske vilje til dette i form af fokus
pa ressourcetilfarsel eller udfasning af “skal” opgaver. Hvad vil vi
som kommune forpligte os til at ggre i praksis?

Eksemplerne er gode for forstaelsen, men det kan virke lidt rodet.
Det kunne evt. szettes anderledes op grafisk, sa det ikke flyder
sammen.

Kommentarer til forordet

God ide at interviewe bgrn og unge, det er dem det handler om.

Rigtigt godt at der er fokus pa alle bgrn og unge, s& vi forhdbentlig
sikre at alle far et godt bgrneliv.

Det er et feellesansvar, foraeldre, medarbejdere bade eksternt og
internt at opfylde Bgrn-og Ungepolitikken.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Det er vigtigt at vi far sat bgrn og unges perspektiv pa
dagsordenen. At vi lytter og ser dem.

Vigtigt at vi inddrager foreeldrene mere i samarbejdet om bgrnene.

Vi professionelle skal vaere opmaerksomme pa at stgtte ekstra op
om de udsatte familier.

Vi kunne gnske et mere fleksibelt samarbejde med eksempelvis PUI.
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Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Alle bgrn skal ses og hgres. Vi skal stgtte / udvikler deres
ressourcer og potentiale. De skal mgdes af positive og glade
voksne. Der vil stgtte og vejlede dem.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Alle bgrn skal have lige muligheder for at have et aktivt fritidsliv.
Der skal afsaettes midler til at alle bgrn har lige muligheder og det
ikke er foraeldrenes gkonomi der skal bremse det.

Her er det rigtigt godt at forskellige idraetsgrene byder ind med
forlgb i daginstitutionerne. S& kan bgrnene “snuse” til forskellige
idraetsgrene og blive inspireret.

Sport kan give venskaber.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Alle bgrn har brug for mindre grupper, ndr der skal “lzerers noget
ekstra” - bade fagligt og socialt.

Men ogsa for bedre at kunne blive set og hgrt. Nar vi deler bgrnene
i mindre grupper giver det ogsa bedre plads til de bgrn der skal
have ekstra fokus

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Alle bgrn skal fgle sig veerdifulde bade pa deres meninger og
personlighed

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Det er meget vigtigt med inspirerende laeringsrum. Bade for store
0g sma.

Som professionelle skal man tage meget hgjde for at der er gode
leeringsrum, bade ude og inde. Og at personalet er gode til at saette
aktiviteter i gang som “passer” til bgrnenes niveau.

I stedet for den fgrste pind, kunne der maske sta at vi vil fokusere
pa at bgrn og unge far en aktiv hverdag med fokus p& bevaegelse.
S& kommunen sikre og bidrager til at skabe sunde og raske bgrn og
unge.

Andre kommentarer

Politiken skal have fokus pa alle bgrn og unge.

Vi skal lytte til hvad bgrnene har sagt. Vi skal veere ansvarlige
voksne der tager bgrn og unge alvorligt. Og sammen skal vi vaere
med til at stgtter og vejlede bgrn og unge og deres familier.
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10 - Dagtilbud Vemmelev, bestyrelse

Hgringspart:

Forzeldrebestyrelsen i Dagtilbud Vemmelev

Generelle kommentarer

Overordnet er det en god ide at spgrge dem
politikken omhandler.

Det ma& forventes at det skaber et behov for
medfglgende ressourcer, vi vil rigtig gerne Igse
opgaverne, og kan ggre en kaampe forskel
med flere ressourcer.

Kommentarer til forordet

Genialt at interviewe parterne om “deres bgrn
og ungepolitik”

Fint at der er fokus pa ALLE bgrn og unge, sa
vi forhdbentlig sikre at alle har ret til et godt
liv.

Der burde std at i arbejdet med Bgrn og Unge
at det er medarbejdere, ledere OG
FORALDRE.

Pas pa ikke at fratage foraeldrene et ansvar

Kommentarer til 1. princip: Alle foraeldre
har en rolle og et ansvar

Det er vigtigt at hgre bgrnenes og de unges
perspektiver. Lyt til at de har fokus pa
samvaer med familien. Har glade foraeldre, gar
en kaampe forskel. Her har foraeldrene en
kaempe rolle, vi professionelle kan “lukke”
nogle "huller”, hvis vi far ressourcer til det.
Specielt til de udsatte familier, som de unge
ogsa udtaler.

Kommentarer til 2. princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vigtigt at vi som professionelle har positivt
fokus pa, at ALLE bgrn har en ressource og
potentiale, som skal styrkes, og motiveres.

Kommentarer til 3. princip: Alle bgrn og
unge har behov for samhgrighed og
venskab

For at alle bgrn skal have samme mulighed for
fritidsliv, er det ngdvendigt med et bredt
udbud af aktiviteter som ma veere gratis for de
ringe stillede familier, sd alle bgrn far samme
mulighed, for at skabe venskaber.

Kommentarer til 4. princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp, naervaer og oprigtig
interesse

For at imgdekomme at nogle bgrn har ekstra
brug for voksenhjaelp, og kan vaere sammen
med en mindre gruppe bgrn (og en til en) er
det igen begraenset af de tildelte ressourcer.
Lysten blandt de professionelle er der bestemt
til at tage hand om alle bgrn, med oprigtig
interesse for barnet, s& barnet kan fa den
hjeelp der eftersgges.

Men igen er det en begraenset ressource vi har
til dette i dagligdagen, da fokus meget er pa
bgrn i udsatte positioner.

Glade voksne og godt humgr er

gratishjeelp®©

Kommentarer til 5. princip: Alle bgrn og
unges mening er vardifuld

Det er vigtigt at bruge den viden vi far nar
bgrnene og de unge spgrges. De skal lyttes til
og tages alvorlige.

Kommentarer til 6. princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes motiverende
laeringsmiljger

De leeringsmiljger der i forvejen tilbydes
bgrnene, ggr vi som professionelle meget ud
af er alderssvarende og udviklende. Bgrnene
tages med pa rad omkring deres dagligdag i
bla. bgrneapv. Der er generelt mange tilbud,
bade inde og ude, dejlige lyse lokaler, store og
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alsidige legepladser, hvor der er plads til alles
behov. Oprydning og udsmidning er bgrnene
med til og giver dem lyst til at passe pa vores
omgivelser. Inde og ude.

Andre kommentarer

En bgrn og ungepolitik, skal have fokus pa
ALLES ret, og fokus pd hvem der er bgrnenes
og de unges "opdragere”, nemlig
medarbejdere, ledere og forzeldre. Generelt
skal politikken efterleves med de udsagn
bgrnene og de unge er kommet med, ellers
lider tilliden et knaek. Mange af de
tanker/gnsker de har udtalt, peger pa at vi
skal have ansvarlige voksne der tager bgrnene
alvorligt, og derfor er det bidende ngdvendigt
at fa flere ressourcer, sa professionelle kan
hjzelpe der hvor det er ngdvendigt — ALLE har
ret til et godt bgrne-liv, og det ma vi ikke
sidde over hgrigt, hverken POLITIKKERE,
medarbejdere, ledere eller foraeldre
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11 - Dagtilbud Vemmelev, MED-udvalg

Hgringspart:

Med-udvalget Dagtilbud Vemmelev

Generelle kommentarer

Overordnet er det en god ide at spgrge dem
politikken omhandler.

Det ma& forventes at det skaber et behov for
medfglgende ressourcer, vi vil rigtig gerne Igse
opgaverne, og kan ggre en kaampe forskel
med flere ressourcer.

Kommentarer til forordet

Genialt at interviewe parterne om “deres bgrn
og ungepolitik”

Fint at der er fokus pa ALLE bgrn og unge, sa
vi forhdbentlig sikre at alle har ret til et godt
liv.

Der burde std at i arbejdet med Bgrn og Unge
at det er medarbejdere, ledere OG
FORALDRE.

Pas pa ikke at fratage foraeldrene et ansvar

Kommentarer til 1. princip: Alle foraeldre
har en rolle og et ansvar

Det er vigtigt at hgre bgrnenes og de unges
perspektiver. Lyt til at de har fokus pa
samvaer med familien. Har glade foraeldre, gar
en kaampe forskel. Her har foraeldrene en
kaempe rolle, vi professionelle kan “lukke”
nogle "huller”, hvis vi far ressourcer til det.
Specielt til de udsatte familier, som de unge
ogsa udtaler.

Kommentarer til 2. princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vigtigt at vi som professionelle har positivt
fokus pa, at ALLE bgrn har en ressource og
potentiale, som skal styrkes, og motiveres.

Kommentarer til 3. princip: Alle bgrn og
unge har behov for samhgrighed og
venskab

For at alle bgrn skal have samme mulighed for
fritidsliv, er det ngdvendigt med et bredt
udbud af aktiviteter som ma veere gratis for de
ringe stillede familier, sd alle bgrn far samme
mulighed, for at skabe venskaber.

Kommentarer til 4. princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp, naervaer og oprigtig
interesse

For at imgdekomme at nogle bgrn har ekstra
brug for voksenhjaelp, og kan vaere sammen
med en mindre gruppe bgrn (og en til en) er
det igen begraenset af de tildelte ressourcer.
Lysten blandt de professionelle er der bestemt
til at tage hand om alle bgrn, med oprigtig
interesse for barnet, s& barnet kan fa den
hjeelp der eftersgges.

Men igen er det en begraenset ressource vi har
til dette i dagligdagen, da fokus meget er pa
bgrn i udsatte positioner.

Glade voksne og godt humgr er

gratishjeelp®©

Kommentarer til 5. princip: Alle bgrn og
unges mening er vardifuld

Det er vigtigt at bruge den viden vi far nar
bgrnene og de unge spgrges. De skal lyttes til
og tages alvorlige.

Kommentarer til 6. princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes motiverende
laeringsmiljger

De leeringsmiljger der i forvejen tilbydes
bgrnene, ggr vi som professionelle meget ud
af er alderssvarende og udviklende. Bgrnene
tages med pa rad omkring deres dagligdag i
bla. bgrneapv. Der er generelt mange tilbud,
bade inde og ude, dejlige lyse lokaler, store og
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alsidige legepladser, hvor der er plads til alles
behov. Oprydning og udsmidning er bgrnene
med til og giver dem lyst til at passe pa vores
omgivelser. Inde og ude.

Andre kommentarer

En bgrn og ungepolitik, skal have fokus pa
ALLES ret, og fokus pd hvem der er bgrnenes
og de unges "opdragere”, nemlig
medarbejdere, ledere og forzeldre. Generelt
skal politikken efterleves med de udsagn
bgrnene og de unge er kommet med, ellers
lider tilliden et knaek. Mange af de
tanker/gnsker de har udtalt, peger pa at vi
skal have ansvarlige voksne der tager bgrnene
alvorligt, og derfor er det bidende ngdvendigt
at fa flere ressourcer, sa professionelle kan
hjzelpe der hvor det er ngdvendigt — ALLE har
ret til et godt bgrne-liv, og det ma vi ikke
sidde over hgrigt, hverken POLITIKKERE,
medarbejdere, ledere eller foraeldre
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12 - Dalmose Daginstitution og Klub, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Dalmose Daginstitution og Klub

Generelle kommentarer

Vi kan ikke veere uenige i det udsendte udkast. Som indeholder en
masse gode mal og visioner for omradet. Dog kan vi blive bekymret
for hvordan vi skal udmgnte dette, med de nuveaerende tilbud og
normeringer.

Kommentarer til forordet

Det er vigtig at vi igennem hele processen inddrager alle aktagrer.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen kommentar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen kommentar

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Ingen kommentar

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naarvaer og oprigtig
interesse

Ingen kommentar

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ingen kommentar

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Ingen kommentar

Andre kommentarer

Overordnet kan vi ikke vaere uenige — Men det er vigtigt at holde sig
for gje, at i de sma lokalsamfund er netop feellesskaber, en meget
vigtig del af bgrn og unges liv og at der rent faktisk foregdr et bredt
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samarbejde med foreeldre, skole daginstitutioner, foreningsliv og
arbejdspladser.

Vi kan vaere bekymret for, at man politisk vaelger at samle mange
unge mennesker pa fa lokaliteter. Vi ser i stigende grad bgrn/unge
som falder ud af faellesskabet og som i den grad har brug for det
naere og kendte. Hvis man politisk tgr investere/optimere 0gsa i
nogle af de sma byer og skabe en bredere vifte af aktiviteter, som
0gsa henvender sig til de bgrn og unge som vil fraveelge de store
steder. Mener vi, at man p& den made far inkluderet flere.

Et godt bgrne og unge liv kraever investering pa alle parameter.
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13 - Firklgveren, MED-udvalg

Hgringspart:

Med-udvalget i Firklgveren

Generelle kommentarer

Dejligt med inddragelse af bgrn i processen og bgrneperspektivet i
Bgrng 0g Ungepolitikken. Bortset fra forordet er den let at laese og
forsta.

Kommentarer til forordet

Forordet er langt og lidt tungt, kunne med fordel ggres kortere.

Vi foreslar at foreeldrenes rolle, sidste afsnit i forordet flyttes op og
kommer i forlaengelse af 2.afsnit, da vi mener at foraeldrene er
vigtige aktgrer i bgrns liv.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer
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14 - Nordbycenteret, MED-udvalg

Hgringspart:

Nordbycentret

Generelle kommentarer

Den er konkret, kort og praecis, hvilket er en styrke ift.
omsezetteligheden.

Kommentarer til forordet

Godt at foraeldrene italesaettes som et saerligt omdrejningspunkt og
at politikken adresseres til alle, der arbejder med bgrn og unge - i
offentligt dagtilbuds- og skoleregi, i fritidsaktiviteter og al
understgttende virksomhed.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

God og praecis overskrift.

Der med fordel tilfgjes i pind 2: Tilfgjelse af "er i Igbende dialog
med dem om deres barns udvikling og deres rolle og ansvar som
foraeldre” - hvordan f&r man vores ansvar og vores rolle defineret
her, idet det jo haenger sammen - altsa med tydelighed fra vores
side?

Der kan med fordel uddybes pa pind 3 - idet vi vel ogsa statter
familier, der ikke ngdvendigvis har brug for at seette egne
ressourcer i spil, men hvor det omhandler os som system, der skal
ind og arbejde anderledes for at understgtte barnets og familiens
trivsel. Alts3d at vores ressourcer maske skal anvendes pa en made,
der skaber mervaerdi for barn/familie/indsatsen.

Der kan med fordel tilfgjes, hvad aktiv stgtte bestdr i: Som vi
taenker det, at vi som system/organisation/kommune samarbejder
om familien og griber opgaverne og letter vejen for familierne lokalt
og i samarbejde, sa de ikke star imellem flere aktgrer og selv skal
navigere i regler og systemet - dvs. hvor denne politik mgder
organisationsandringen og dermed understgtter kulturaendringen i
Slagelse Kommune.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen kommentarer

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Ingen kommentarer

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,

Der kan med fordel taenkes andre formuleringer ind i pind 2:
barnets situation som formulering - et barns vilkar skal jo
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naervaer og oprigtig
interesse

. . . [*] [} o
omsaettes i samspilsrelationer, sa fokus ma vaere mere pa
sidstnaevnte.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ingen kommentarer

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Prioriteringen af at tage ud af huset og samtidig at skabe ro er
vigtige - nogle gange italesaettes manglende turaktiviteter som
behov for ro og vice versa. Citater fra bgrneudsagn om
"bgrnearbejdsmiljg” ber indskrives direkte, saerligt ift. stgj.

Andre kommentarer

Hvordan muligggres den i praksis? Vi anbefaler, at det inviterer til
andret ordlyd i kommunikationen med forzeldre. Stille krav om at
behandle politikken aktivt fx i form af en pjece til foraeldre,
bestyrelser, foreninger og i personalegrupper, sa udbredelsen
sikres.
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15 - Slagelse Dagpleje, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Slagelse Dagplejes Forzeldrebestyrelse og
lokale MED-udvalg

Generelle kommentarer

Nem, overskuelig og let tilgaengelig. Stor ros
til den fremgangsmade politikken er
fremkommet pa - ved at inddrage bgrn og
unges perspektiv.

Der mangler 2 perspektiver i politikken - Leg
og omsorg for det enkelte barn. N&r man er
foraeldre til et lille barn, har det en stor
betydning at der er omsorg. Leg fordi legen
har en stor betydning for det enkelte barns
udvikling.

Kommentarer til forordet

Det er fint der i politikken er skrevet, at det er
et faelles ansvar at udvikle livsduelige bgrn og
unge.

Kommentarer til 1. princip: Alle foraeldre
har en rolle og et ansvar

Politikken hanger rigtigt godt sammen med
den nye dagtilbudslov og den styrkede
laereplan, hvor foraeldresamarbejdet har en
stor betydning.

Kommentarer til 2. princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi kan se i bgrn og unges perspektiv, at det er
vigtigt for dem - at de fgler sig trygge. Dette
er en vigtigt opgave for os alle i forhold til, at
udvikle bgrns mod og nysgerrighed.

Kommentarer til 3. princip: Alle bgrn og
unge har behov for samhgrighed og
venskab

Dejligt at ordet meningsfuldt fritidsliv er naevnt
i politikken.

Kommentarer til 4. princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjaelp, naervaer og oprigtig
interesse

Helt enig - og ingen yderligere kommentar

Kommentarer til 5. princip: Alle bgrn og
unges mening er vaerdifuld

Bgrns skal ses, hgres og meerkes — og vi har
ingen yderligere kommentar.

Kommentarer til 6. princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes motiverende
laeringsmiljger

Helt enige - ingen yderligere kommentar

Andre kommentarer

Vi kan undres over, at der i politikken ikke er
skrevet mere omkring hvilket ansvar og hvilke
opgaver foraeldrene har.

Politikken starter med lederes og
medarbejderes ansvar og opgaver. I dette
afsnit kunne der ogsa havde staet foraeldrene
skal deltage som aktive medspillere.
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16 - Slotsbjergby Daginstitution, bestyrelse og medarbejdere

Hgringspart:

Slotsbjergby daginstitutions Medarbejdere og bestyrelse

Generelle kommentarer

Det er en rigtig god og velskrevet bgrne- og ungepolitik. Vi kan
veere stolte af en politik, der i hgj grad tager udgangspunkt i bgrn
0g unges udsagn. Der er dog et stort opmaerksomhedspunk i, at en
stor bgrnegruppe ikke har mulighed for at udtale sig - de 0-3 arige
bgrn. Der er en stor gruppe af disse bgrn, der endnu ikke har et
sprog og derfor er disse bgrns trivsel og udvikling i sarlig grad
afhaengig af samarbejdet mellem foraeldre og medarbejdere

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

For at kunne tilgodese bgrnenes gnsker om, at der skal vaere god
tid til tingene, god stemning, mindre stressede (forzeldre) og
voksne med tid til dem - vil vi sikre faglige miljger, hvor
organisering, gruppestgrrelser og normeringer, har hgj prioritet.

Vi gnsker ledelse der prioriterer og hele tiden er opmaerksom pa at
f& det mest optimale ud af de ressourcer, der er til rddighed, med
fokus pa at der skal vaere voksne nok til at skaearme bgrn og voksne
mod stressede miljger.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer
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17 - Sygehusets Bgrneinstitution, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Sygehusets Bgrneinstitution — Foraeldrebestyrelsen, MED og
Ledelse.

Generelle kommentarer

Vi er generelt glade for, at bgrn og unges perspektiver er taget
med. Vi mener dog, at det er s3 politisk ukonkret, idet man ikke
kan vaere uenig i det, men der mangler nogle reelle mader. Vi
savner de sma bgrns stemme - de kommentarer der er fra bgrnene,
virker til at vaere med "fgrt hand” - og vi er klar over, at det er
svaert at fa ord ud af bgrn, der gar i vuggestue eller dagpleje - men
de tilhgrer ogsa gruppen af bgrn.

Den tidlige indsats er vigtig.

Det er et kvalitetslgft, at der er taget udgangspunkt i den styrkede
laereplan i principperne.

Kommentarer til forordet

Vi er som udgangspunkt igen enig i det i forordet beskrevne, og at
dette er idealet. Men er det muligt?
Vi glaeder os til at se det udmgntet i handlinger og ikke kun ord.

Vi kan veaere lidt bekymrede over, at det i slutningen af forordet
laegges op til at foraeldrene har et saerligt ansvar for, at bgrne og
unge politikken bliver udfgrt — vi har jo som forzaeldre ikke
indflydelse pa, hvilket arbejde der konkret udfgres overfor det
enkelte barn i institutionerne - og det er ikke et udtryk for, at vi
fratager os foraeldreansvaret - men blot en konstatering af, at
institutionens medarbejdere jo heller ikke kan stilles til ansvar for,
om de aftaler der laves med foreeldrene omkring barnet nu ogsa
bliver overholdt. Hvis det skal tages som en gensidig forpligtelse til
at se pa barnet og ggre det bedste for barnet - bade hjemme og
institutionen - sd er det i orden, men at beskrive, at foraeldrene star
til ansvar overfor den konkrete handtering af barnet i institutionen
og omvendt - er at tage ansvaret for langt. Samarbejdet er
n@gleordet - og ansvar for at det bliver sa godt som muligt.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Princippet kan vaere med til at stgtte institutionens ansatte, idet de
kan adressere ansvaret for egne bgrn til foraeldrene - men det skal
ske, sa institutionens ansatte bliver p& egen banehalvdel, uden at
give foraeldrene skylden for de udfordringer som barnet kan have.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

"Hgje” i punkt 3 bgr udelades. Mere fokus pa anerkendelse.

Undgd "sorte ord”, som kan veere med til at saette bgrnene i bas, og
dermed f& udfordringer til at vaere en selvopfyldende profeti. Man
skal huske ikke at sammenligne bgrn - med andre end dem selv - i
forhold til udvikling etc. og isaer overfor barnet selv, hvis man
seetter ord pa.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Der mangler handlingsperspektiv i forhold til mobning. For hvem
skal det vaere meningsfuldt?

MED udvalgets yderligere kommentar: Institutionen saetter de
handlinger i gang som opgaven kalder p§.
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Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

"fortjener” i overskriften bgr skiftes ud med "har krav pa”. "hjzelp”
forslas sendres til "stgtte”.

Punktet her falder jo lige ned i den debat der har vaeret siden
fordret 2019 om minimumsnormeringer. Det helt centrale ved dette
er, at det ikke er ligegyldigt hvilke (ekstra) hander der tager sig af
bgrnene i institutionerne, men at der er tale om fortrinsvis
uddannet personale - sa det ikke kun er uuddannet personale eller
personale der er under uddannelse. Der bgr vaere fokus pa, at
princippet om at de voksne skal interessere sig for bgrnene hver
iszer, kraever, at der er personale nok. De bullits der er skrevet op,
fordrer - for de flestes vedkommende - en seerlig uddannelse, eller
i hvert fald en saerlig viden for at kunne stgtte barnet bedst muligt.
Som princippets bullits er formuleret, virker det som om det isaer
henvender sig til starre bgrn og unge - de helt sma bgrn har ogsa
brug for an-det end at blive lyttet til og talt med! Og de behov kan
kun efterkommes med tilstreekkeligt personale per barn i
institutionerne.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

"eksperter” kan mistolkes. Igen er der iszer fokus pa de lidt seldre
bgrn og unge - kun et af de tre punkter kan direkte bruges pa de 0-
6-3rige. Det kan veere svaert at fa udtrykt det i forhold til de sm& -
men igen er det vigtigt at de bliver set og hgrt, og at der er
tilstreekkeligt med personalet, s& de sma kan blive guidet pa en
fordomsfri made.

MED udvalgets yderligere kommentar: Vi mener godt at der p§ 0 -
6 8rs omrédet kan arbejdes med alle tre punkter — M8let er at alle
bern foler sig set, hart og taget alvorligt, som led i starten p§ en
dannelsesproces og en demokratisk forstdelse. = Den Paedagogiske
Leereplan

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Tilfgj “bade ude og inde” i punkt 1 ("bevaegelse, bade ude og inde”)
Udelad punkt 2.

Punktet har hgj prioritering, men ture ud af huset begraenses af
normeringen. De fysiske rammer kan begraense muligheden for at
skabe den ro, som bgrnene har brug for.

Igen er der behov for ressourcer for at princippet har en mulighed
for at kunne udfgres og ikke blot er varm luft.

Andre kommentarer

Ovenstaende skal ikke tages som ”sur” kritik, men er ment som et
konstruktivt bidrag til et omrade, som er meget vigtigt for os med
bgrn. Helt overordnet kan der savnes en holdning til, at man bruger
sa forholdsvis fa penge pa den tidlige opsporing og indsats (henset
til indeveerende budget pa sundhedsplejeomrddet - blandt andet set
i forhold til budgettet til klubber etc.) Vi er klar over, at man ikke
vender udviklingen fra den ene dag til den anden, men en
udmelding om, at tidlig indsats kraever ressourcer, og at man fra
politisk side har et gnske om, at der bruges vaesentlig faerre penge
pa at "afhjeelpe” udfordringer hos bgrn og unge - fordi det ikke er
ngdvendigt at afhjeelpe, idet man har fokus pa den tidlige opsporing
og indsats - kunne veere gnskeligt.

MED udvalgets yderligere kommentar: Vi m& og skal tilbyde de helt
smé& born tid, kvalitet og arbejde med at skabe de bedste
forudsaetninger for, at de kan udvikle sig til at mestre eget liv. Flere
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ressourcer til omr8det s§ den tidlige indsats i fremtiden kan
mindske uligheden.
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18 - Sgbjerggard Bgrnehus, MED-udvalg

Hgringspart:

Med-udvalg i Sebjerggard Bgrnehus

Generelle kommentarer

Vi er glade for bgrneperspektivet og at bgrnenes holdninger og
kommentarer tages serigst. Det er svaert at vaere uenig i udsagnene
omkring ledere og medarbejderes ansvar og opgave. Vi taenker
derfor at det er en glimrende politik, som dog pa dagtilbudsomradet
pa nogle af omraderne kan blive rigtig sveer at indfri se herunder

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen kommentarer, fint ©

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen kommentarer, meget fint ©

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Vi er lidt forvirrede over formuleringen:

"Vi tilbyder et meningsfuldt fritidsliv til alle bgrn og unge”

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Man kan ikke vaere uenig i vigtigheden, dog kan vi godt se os
udfordrede af at: “Vi sgrger for, at alle bgrn og unge har en voksen,
de kan tale med, nar der er brug for det”.

Vi hgrer os selv sige” du ma lige vente et gjeblik” for mange gange,
da mange bgrn har behov samtidig. Men vi er med pa at det er det
vi arbejder hen mod

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Ingen kommentarer, fint ©

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Igen, man kan ikke vaere uenig i vigtigheden, men vi kan godt se at
vi er udfordrede i at "vi sgrger for at bgrn og unge kan fa den ro, de
har brug for” iseer hvis vi samtidig skal prioritere den teette og naere
voksenkontakt, som for sm& bgrn er vigtig for at opleve ro.

Vi er dog med pé at ggre alt hvad vi kan ogsa i den retning
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Andre kommentarer

Vi har ikke modstand p& en eneste af tingene og man bliver treet af
at snakke om fa ressourcer, men det er dog et element der har
betydning for mulighederne
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19 - Troldebo Naturbgrnehus, bestyrelse og medarbejdere

Hgringspart:

Hgringssvar fra Troldebo Naturbgrnehus bestyrelse og personale.

Generelle kommentarer

Det er er meget fin opdeling med ledere og medarbejderes ansvar
0g opgave samt bgrnenes perspektiv. Men der kunne vaere
tydeligere fokus p& de 0 til 3 &rige.

Kommentarer til forordet

Her bgr std om politikernes opmaerksomhed pa, at der skal den
rette normering til for at kunne opfylde malene optimalt, og at det
er et politisk gnske at arbejde henimod en bedre normering generelt
og ikke mindst i omradet for o til 38r for at kunne f& optimeret den
tidlige indsats.

I deres budgetaftale for 2020, skrives mange steder om
tvaergdende indsatser/samarbejde mm, og det mangler i bgrne og
unge politikken. For hvad hjzelper alle de individuelle indsatser,
hvis barnet/bgrn ikke har en sammenhang hele vejen igennem.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Der skal fokus p& naturens betydning. Bgrn skal fra tidlig alder
bruge naturen og forstd at feerdes med respekt for denne.

I naturen er der spaendende laeringsmiljger, de enkelte skoler og
daginstitutioner bgr have et saerligt fokus pa lseringsmiljgerne i
naturen og ikke bare at de er rene!

Legens betydning er uomtvistelig og har en seerlig plads i de
styrkede paedagogiske laereplaner. Derfor skal dette med i bgrne og
unge politikken. Laeringsmiljget skal vaere motiverende for leg!

Andre kommentarer
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20 - Den samlede institution Kirkeskoven, MED-udvalg

Hgringspart:

Lokal-MED
Den samlede institution Kirkeskoven
(vuggestue, bgrnehave, SFO og skole)

Generelle kommentarer

Fine hensigter, godt at bgrn og unge er inddraget i processen fra
begyndelsen. Enkelt sprog.

Kommentarer til forordet

Meget ambitigst, men godt med ambitigse pejlemaarker.

Vi er meget enige i, at foreeldrene skal medinddrages ogsa nar det
er sveert.

Vi efterlyser, hvordan det hele skal effektueres?

Kommer der handleguides, hvordan man lavpraktisk, i de forskellige
afdelinger af kommunen, forventer ledere og medarbejdere skal
agere og handtere de seks principper?

Hvordan skal vi evt. evaluere det?

Hvilke ressourcer medfglger?

Vi er bekymret, da der intet er nsevnt om ovenstdende?

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Vi efterlyser handle muligheder, hvilket ansvar og handlinger ligger
princip ét op til vi kan/skal benytte?

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi mener ogsa, at foreeldrene her har et ansvar.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Det er altid godt at tale om sunde faellesskaber. Der er stort
udviklingspotentiale i, at fremdyrke gode og solide fallesskaber, der
kan hjzelpe, understgtte og rumme.

Vi vil gerne skabe samhgrighed for alle vores bgrn/elever, men
medfglger ressourcen nar vi inkluderer mere og mere?

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Vi er meget enige, men her er det yderst vigtigt at ressourcen
medfglger!

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Vi er bekymrede over ordet ekspert — kan det mistolkes? Bgrn skal
ikke ses som “eksperter”.

Ansvar og inddragelse er essentielt for en sund
personlighedsudvikling, og burde vaere et baerende element i alle
bgrns opdragelse/dannelse, men ordret ekspert hentyder til, at de
bgrn og unge har det generelle hovedansvar, og det er ifglge vores
tolkning af ordet misforstaet.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Godt at det kommer med som en del af kerneopgaven.

Det har veeret en overset faktor i offentlige institutioner i mange ar,
at bgrn har brug for ro. Ro til bare at lzere at veere.

Vi er enige i, at bevagelse stadig skal fylde samt at leering kan
foregd overalt. Igen forventer vi at ressourcen medfalger.

Andre kommentarer
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21 - Boeslunde Skole og Bgrnehus, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Bestyrelsen ved Boeslunde Skole og Bgrnehus, Lokal-MED
Boeslunde skole.

Generelle kommentarer

Vi finder udkastet meget positivt, men ogsd med en mangel pa kant
og forventning til tydelige indsatser. Vi bemaerker, at teksten er
meget “bred” i sine formuleringer, ikke indeholdende nyt, mere at
betragte som gode idealer og ikke en klar politik, men ogsd sveer at
vaere uenig i.

Inddragelse af bgrn/unges perspektiv er godt. Understregningen af
foraeldremedvirken og samarbejde som afggrende er vigtig og
kunne ggres steerkere, hvis hvert afsnit ikke blot drejede sig om
lederes og medarbejderes ansvar og opgave og bgrn/unges
perspektiv, men i respekt ogsd forventede ansvar og opgave fra
foraeldre og bgrn/unge.

Kommentarer til forordet

Fint, at politikken skal opfattes som en fzlles vaerdiramme, der skal
veere udgangspunkt for alle aktgrers principper, malsaetninger og
handlinger.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Gode ambitioner.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Gode ambitioner.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Gode ambitioner.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Gode ambitioner.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Gode ambitioner.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Gode ambitioner.

Andre kommentarer
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22 - Flakkebjerg Skole og Flakkehaven, bestyrelse og MED-
udvalg/personalemgde med MED-status

Hgringspart:

Feaellesbestyrelsen, Personalemgde med MED-status Flakkehaven og
MED-Udvalget Flakkebjerg Skole

Generelle kommentarer

Vi er glade for den m&de, bgrnenes/elevernes perspektiv er
inddraget pa.

Kommentarer til forordet

Vi er helt enige i ambitionen, og glade for at der tages
udgangspunkt i livsduelighed, som omfatter det hele menneske.

Vi er ogsa enige i veerdierne og i de forventninger, som politikken
udtrykker i forhold til ledere og medarbejdere.

Vi er ogsa helt enige i, at hvis nogle ord pa et stykke papir, skal
omseaettes til konkret praksis, som ggr en forskel for kommunens
bgrn og unge, sa kraever det ledere og medarbejdere, der arbejder
ud fra disse principper og veerdier.

Men det kraever ogsa at der tages et politisk ansvar for, at den
ramme, der er omkring lederne og medarbejderne og deres
udfgrelse af deres kerneopgaver er sadan, at den giver mulighed for
at ledere og medarbejdere kan omsaette ordene til i praksis.

Og det kraever ogsa, at der tages et politisk ansvar for, at de
rammer, der er hgdvendige som forudsaetning for, at kompetencer
og potentiale hos bgrn sdvel som hos familier kan understgttes,
styrkes og udvikles, er til radighed.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse
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Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Andre kommentarer
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23 - Vemmelev Junior- og ungdomsklub, personalemgde med MED-

status

Hgringspart:

Vemmelev Junior- & Ungdomsklub.

Personalemgde med MED status.

Generelle kommentarer

Vi synes at det overordnet set er et godt og bredt udkast. Fint at de
unge bliver hgrt og inddraget.

Kommentarer til forordet

Det indeholder gode ambitioner og intentioner.

En god politik bgr dog kunne “ses i praksis”, og vi synes at vi
savner opbakning til og anerkendelse af vores daglige arbejde med
born fra special klasserne. Her far vi ingen ekstra midler
overhovedet, pa trods af at alt og alle ved, at arbejdet med mange
af disse bgrn, oftest krzever flere personaleressourcer.

Vi havde umiddelbart kun taksterne fra 2015 liggende, og her var
"rygsaektaksterne” for specialklassebgrn i SFO kr. 49.210,-
Taksten for 4. klasser i klub var til sammenligning kr. 14.518,-
Henvist til ad:4. "vi hjeelper og stgtter bgrn og unge i udsatte
positioner”, vil vi derfor papege, at den ekstra indsats i forbindelse
med specialklassebgrnene koster personaleressourcer. Fuldstaendigt
som det afspejles i SFO rygsakken!

Vi haber at dette misforhold tilrettes i trad med at politikken
vedtages (.....)

PS. Vi har pt. 13 bgrn fra specialklasser indmeldt i Juniorklubben,
og tilrettes den naevnte “rygsaeksfejl” ville det betyde at vi kunne
ansaette en paedagog, der kunne have malrettet fokus pa disse
bgrn. ( 13 x 35.000,- = 455.000,-)

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzaeldre har
en rolle og et ansvar

Naturligvis skal foraeldrene vaere hovedpersonerne i deres barns liv,
og lige sa selvfglgeligt skal vi stgtte op og hjaelpe hvor der er behov
herfor.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi er enige, og ikke mindst de unges perspektiver er vigtige at have
sig for gje i hverdagen.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

De intentioner der ligger I Ad:3, hber vi vil rette op p3, at 4.
klasser fra friskolerne pt. ikke ma blive indmeldt i Juniorklubberne.

Disse bgrns gnsker til og behov for at fgle sig som en del af
feellesskabet, opfyldes netop ikke for nuveerende. Tveertimod
ekskluderes de fra de fzellesskaber de sa gerne vil vaere en del af ®
De bliver som bekendt fgrst indbudt i faellesskabet nar de bliver 5.
klasser.

Kommer den nye Bgrne- og Ungepolitik til at eendre pa dette
forhold, ogsd i PRAKSIS, vil det vaere rigtig godt for rigtig mange og
meget. Ikke mindst for omhandlende 4. klasser.
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Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Ogsa her savner vi 4. klasser fra friskolen, men ellers ser vi gode
intentioner, som vi kun kan bakke op omkring.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Sveert at veere uenig i. Ingen bemeaerkninger.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Godt at have for gje at komme “ud af huset”, og det har vi i hgj
grad ogsa. Fokus pa trivsel og dernaest noget laering er et must!
S& igen ser vi gode intentioner, som vi kun kan bakke op omkring.

Andre kommentarer
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24 - Antvorskov Skole, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Skolebestyrelsen og Medudvalget pd Antvorskov Skole

Generelle kommentarer

Skolebestyrelsen og Medudvalget finder, at den overordnede
retning udstikkes med den nye Bgrne- og Ungepolitik

Kommentarer til forordet

Skolebestyrelsen og Medudvalget er glade for, at Bgrne og
Ungeudvalget har en forhdbning om at politikken p& omradet ogs&
er taenkt som pejlemaerke for alle andre aktgrer i bgrnenes liv,
herunder at foraeldrene er et saerligt omdrejningspunkt med en
afggrende rolle som aktive medspillere for at kommunens
ambitioner kan realiseres.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Skolebestyrelsen og Medudvalget undrer sig over den manglende
sammenhang mellem overskriften Alle foraeldre har en rolle og et
ansvar, men det stilles kun krav til ledere og medarbejdere. Hvad
forventer udvalget af forzeldrene?

Reelt er der ingen, der kan vare uenige.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i formuleringerne
om at alle bagrn og unge har potentiale.

Skolebestyrelsen og Medudvalget kan absolut ikke bifalde den slet
skjulte og meget generelle kritik, der fremfgres om de unges
perspektiv. Udsagnet er under lavmalet. Det er ikke sadan de
ansatte mgder vores elever/bgrn. Er udsagnet mgntet pa
foreeldrene skal det fremga tydeligt fremfor den grove
generalisering.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i udsagnene i
princip 3.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i de fem fgrste
dots.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i de tre fgrste
dots, men kravene om indflydelse sker i de respektive elevrad og
som elevrepraesentanter i skolebestyrelsen, hvor serigse
henvendelser altid bliver behandlet ordentligt.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i udsagnene i
princip 6.

Andre kommentarer
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25 - Baggesenskolen, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Hgringssvar vedrgrende udkast til ny Bgrne- og Ungepolitik fra
skolebestyrelsen og MED-udvalg pa Baggesenskolen

Generelle kommentarer

Bestyrelsen har leest og drgftet udkastet til ny Bgrne- og Ungepolitik
og ser positivt pa de beskrevne veerdier, som skal ligge til grund for
samarbejdet omkring vores bgrn og unge i Slagelse Kommune.

Det er positivt at bgrn og unge i alle aldre har vaeret inddraget i
processen.

Hvilken mélsaetning og hvilke politiske tiltag har Udvalget overvejet
for vores skoleelever i Slagelse Kommune? Vi ser frem til at hgre
mere om Udvalgets forslag til en decideret skole- og
uddannelsespolitik.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
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motiverende
leeringsmiljoer

Andre kommentarer
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26 - Baggesenskolen, elevrad

Hgringspart:

Baggesenskolens elevrad 5.-9. klasse

Generelle kommentarer

Det er super fint.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzlp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lzeringsmiljger

Andre kommentarer

49




27 - Broskolen, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

MED-udvalget og skolebestyrelsen pa Broskolen

Generelle kommentarer

Det er meget positivt, at alle aktgrer omkring barnet/den unge
arbejder p3 et faelles vaerdigrundlag pd Bgrne- og Ungeomradet og
at politikken giver mulighed for decentralt at omsaette den til
konkrete handlinger i hverdagen. Vi undrer os over overskrifterne
"ledere og medarbejderes ansvar”. Hvad med politikerne,
skolebestyrelser mv. som jo udstikker rammer og principper for, at
politikken kan blive til virkelighed.

Kommentarer til forordet

Det er meget positivt, at alle aktgrer omkring barnet/den unge
arbejder pa et faelles veerdigrundlag pd Bgrne- og Ungeomradet og
at det giver mulighed for decentralt at omsaette politikken til
konkrete handlinger i hverdagen i det daglige arbejde med bgrn og
unge.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzaeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Udsagn 4 aendres til:

Vi understgtter et meningsfuldt fritidsliv til alle bgrn og voksne

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Udsagn 3 aendres til:
Vi sgrger for, at alle bgrn og unge har en voksen, de kan tale med.

(ndr de har brug for det slettes)

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Udsagn 1 aendres til:
Vi er opmaerksomme pa bgrn og unges perspektiv
Udsagn 2 aendres til:

Vi ser bgrn og unge som vigtige aktgrer i eget liv, og inddrager
dem pa en fordomsfri made.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Udsagn 2 slettes
Udsagn 3 slettes
Udsagn 4 aendres til:

Vi skaber laeringsmiljger, som tilgodeser det enkelte barns
behov

Andre kommentarer
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28 - Eggeslevmagle Skole, bestyrelse

Hgringspart:

Eggeslevmagle Skoles skolebestyrelse.

Generelle kommentarer

Politikken er taget til efterretning. Der er mange fine intentioner og
flotte ord. Vi anerkender den inddragende procesform og det
arbejde der ligger bag produktet.

Kommentarer til forordet

Vi savner, at der i forordet, ogsa bliver skrevet, at foruden bgrn,
unge, medarbejdere, foreninger osv., sa vil Slagelse kommunes
politikere ogsd veere forpligtet af denne bgrne- og unge politik.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Hvordan sikres tid og naerveer i den enkelte virksomhed til dialogen,
nar vi ved at der Igbes hurtigt dels for at nd de bureaukratiske
opgaver og dels for at sikre den basale tilstedevaerelse?

Samarbejdet bgr ogsa have blik for barnets udvikling og trivsel som
en del af faellesskaber, bdde i virksomheden og i familien.

Hvordan sikrer man kompetencerne i det professionelle lag saledes
dialogen med alle familietyper bliver opbyggende og naervaerende?

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Hvilke indsatser og foranstaltninger skal sikre denne vaerdi i
medarbejder- og lederfallesskaberne? Hvilke greb vil man anbefale
for at sikre dette menneskesyn?

Forestiller man sig, at der bliver sikret ressourcer til relevant
medarbejder- og lederudvikling samt relevant udviklingsorienteret
supervision?

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Vi oplever et vakuum for de unges fritidsmuligheder i
Skaelskgromradet, hvor ungdomsskolens udbud er sparsomt
repraesenteret.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Som tidligere spurgt, hvordan sikres kompetencen, ressourcerne og
menneskesynet?

Det er ekskluderende at fremhaeve to saerskilte forhold, som
medarbejdere og ledelse skal tage seerligt hensyn til, misbrug og
psykisk sygdom. Kritisk sygdom, dgdsfald, skilsmisse, mobning,
foraeldres jobsituation, skift i plejefamilie, sgskendes livssituation og
mange andre forhold er ogsa en del af familiernes levede liv og
dermed en del af de vilkdr som kan have en markant indflydelse pa
barnets mulighed for at leve op til deres potentiale.
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Ved at udpege to saerlige forhold er det en bekymring, at det kan
komme til en prioriteringssag i ressourceklemte budgetter, hvor de
bgrn, der har misbrug eller psykisk sygdom inde pa livet bliver
prioriteret over andre bgrn, med lige s3 stort behov for indsats,
narvaer og hjeelp.

Alle bgrn skal uanset belastningskategori have krav pa
indsats, naervaer og oprigtig interesse.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ord som "altid” og en refleksion over hvad man mener med
bgrneperspektiv og inddragelse lsegger meget op til fortolkning.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

N&r man fra politisk side har sat en klassekvotient sdledes at en
klasse pa 28 kan fa dispensation til 30, har man allerede der sat sig
for bordenden af et rationale, der modarbejder dette princip.

Vi opfordrer til dialog om fornuftige klassestgrrelser med relevante
parter.

Andre kommentarer

Vi savner den faglige dimension, hvor bgrn og unge far lov til at
blive udfordret og sikret hgj faglig kvalitet pa alle parametre,
herunder ogsa fagligt veluddannet paedagogisk personale og hgit
fagligt udbytte.

P& Eggeslevmagle skole har vi elever, foreeldre og medarbejdere,
der italeszetter den faglige dimension som et vaesentligt element for
trivsel. Vi mangler den formuleret for alle bgrn og unge i Slagelse
kommune.
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29 - Flakkebjerg Skole, elevrad

Hgringspart:

Elevradet Flakkebjerg Skole

Generelle kommentarer

Det er godt at vi er blevet hgrt og inddraget.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Husk, at det ikke er alle bgrn, der bor sammen med deres mor og
far.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Husk at de voksne - forzeldre eller de andre, som bgrnene bor
sammen med- ogsd har potentiale og er gode nok.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Born skal ogsd lzere at ville feellesskabet. Det er ikke nok, at man
bliver inviteret til at vaere en del af et fallesskab, hvis dem, man
inviterer, sa ikke vil det nok til at tage imod invitationerne.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi er enige- det er vigtigt, at man er opmaerksom pa, hvad det
enkelte barn har brug for.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Vi er enige i, at det er vigtigt at vi har indflydelse, men det vi gerne
vil, skal ogsa vaere fornuftigt, sa det bliver serigst.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lzeringsmiljger

Vi er enige- vi kunne godt taenke os, at vi igen fik mere
udeundervisning og mere bevagelse i timerne.

Andre kommentarer
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30 - Hvilebjergskolen, elevrdad, bestyrelse, MED-udvalg

Hgringspart:

Hvilebjergskolens elevrad, skolebestyrelse og MED-udvalg

Generelle kommentarer

Bgrnenes stemme i politikken er fremragende.

Politikken far stgrre mening med bgrnenes/elevernes meninger.
Et godt kortfattet og overskuelig udkast - lad det blive ved den
form.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naarvaer og oprigtig
interesse

Vi sgrger for, at alle bgrn og unge har en voksen, de kan tale med,
nér de har brug for det.

Faerre og faerre voksne skal tage sig af flere bagrn.
Lad politikken blive en rettesnor for fremtidige bevillinger til bgrn og
unge.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Vi prioriterer at tage ud af huset.

Samme kommentar.
Lad politikken blive en rettesnor for fremtidige bevillinger til bgrn og
unge.
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Andre kommentarer

Lad ogsd de unge blive hgrt fremadrettet - omkring evaluering af
Bgrne- og Ungepolitik, andre politikker eller initiativer.
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31 - Kirkeskovsskolen, elevradd

Hgringspart:

Elevradet pd Kirkeskovsskolen.
Asta og Daniel I. 5. klasse & Chalotte og Laerke 6. klasse

Generelle kommentarer

Dejligt at der er fa seetninger. Rart man kan forstd det der str.
Godt med bgrnesprog.

Kommentarer til forordet

Meget langt. Det er mange voksenord. Det er sveert at forstd. Det
er dejligt at foraeldrene er naevnt, fordi de skal ogsa hjselpe os
ligesom laererne pa skolen. Det er sd langt at man hurtigt glemmer
det.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Meget enig. Man skal vaere tryg sammen med sine foraeldre. Hvis
nogle bgrn har det svaert eller er utrygge sd er det vigtigt, at hjselpe
dem hurtigt. Foraeldre skal ogsd huske at vaere sammen med og
tale med deres bgrn.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Det er vigtigt, at man forklarer bgrn hvis de ggr noget forkert. Det
er vigtigt at man ikke ggr det foran hele klassen. Det er ikke rart. Vi
skal ogsa veaere gode til at hjeelpe hinanden og sige paene ting til
hinanden. Man skal ikke altid blaere sig.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Meget enig. Det er vigtigt med kammerater og venner. Vi skal altid
huske at tage godt imod nye. Vi skal hjalpe s alle har det godt.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Det er rart nar alle voksne giver sig tid til at veere sammen med os.
Det er de sma ting der er vigtige. Det behgver ikke at veere dyrt og
stort. Det er vigtigt at vi fortaeller andre voksne hvis vi oplever at

vores venner eller kammerater har det svaert og har brug for hjzelp.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Enig. Vi vil gerne have lov til at sige vores mening. Vi skal passe pa
hinanden og hjzelpe alle til at have en mening. Vi skal veere
nysgerrig pa dem der er stille. Vi vil gerne have viden s vi kan
have en mening.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lseringsmiljger

Det er rart. Bevaegelse skal fylde meget mere. Det er rart at veere i
skole ogsa nar skolen er et andet sted. Vi kan godt lide at mgde
andre bgrn, det skal der vaere penge til.
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Andre kommentarer

Det har vaeret godt at snakke sammen i elevrddet om dette. Det er
godt at vi bliver hgrt og godt vi skal lave ssetninger sammen.

58




32 -

Marievangsskolen, bestyrelse

Hgringspart:

Skolebestyrelsen ved Marievangsskolen

Generelle kommentarer

Der skal lyde en ros og anerkendelse af processen med inddragelse
af elever, foraeldre og ledere i arbejdet med kommunens Bgrne- og
Ungepolitik. Vi vil ogsd anerkende det generelle oplaeg til
kommunens Bgrne- og Ungepolitik.

Umiddelbart baerer materialet lidt praeg af at veere fine
hensigtserklzeringer, som vi ikke kan vare uenige i. Spaendende
bliver det at fglge konverteringen af disse hensigtserklaeringer til
generel malsaetninger og afledte budgetter heraf pd skoleomradet.

Kommentarer til forordet

OK

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

OK

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

OK

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

OK

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

OK

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

OK

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lseringsmiljger

OK
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Andre kommentarer
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33 -

Marievangsskolen, MED-udvalg

Hgringspart:

Skolebestyrelsen ved Marievangsskolen

Generelle kommentarer

Der skal lyde en ros og anerkendelse af processen med inddragelse
af elever, foraeldre, medarbejdere og ledere i arbejdet med
kommunens Bgrne- og Ungepolitik. Vi vil ogsd anerkende det
generelle oplaeg til kommunens Bgrne- og Ungepolitik. Udkastet er
ligeledes enkelt og let overskueligt.

Umiddelbart baerer materialet praeg af at veere fine
hensigtserklzeringer, som vi ikke kan vare uenige i. Med andre ord
er udkastet et flot ideal, som alle burde bestraebe sig pa at opfylde
- Dog med den eftertanke, at det er menneskeligt at fejle.

Kommentarer til forordet

Taget til efterretning

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Taget til efterretning

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Taget til efterretning

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Taget til efterretning

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Taget til efterretning

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Taget til efterretning

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Taget til efterretning
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Andre kommentarer
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34 - Nymarkskolen, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Skolebestyrelsen og MED p& Nymarkskolen

Generelle kommentarer

Skolebestyrelsen og MED finder, at den overordnede retning
udstikkes med den nye Bgrne- og Ungepolitik

Kommentarer til forordet

Skolebestyrelsen og MED er glade for, at B&U har en forhabning om
at politikken p& omradet er taenkt som pejlemaerke for alle andre
aktgrer i bgrnenes liv, herunder at foreeldrene er et saerligt
omdrejningspunkt med en afggrende rolle som aktive medspillere
for at kommunens ambitioner kan realiseres.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Skolebestyrelsen og MED undrer sig over at overskriften handle om
foraeldrenes rolle og ansvar, men der stilles kun krav til ledere og
medarbejdere. Hvad forventes af foraeldrene?

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Skolebestyrelsen og MED er meget enige i formuleringerne om at
alle bgrn og unge har potentiale.

Perspektivet opleves meget negativt. Det er ikke sddan de ansatte
mader vores elever/bgrn. Er udsagnet mgntet pa forseldrene skal
det fremga tydeligt. Bliver til en generalisering.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Skolebestyrelsen og MED er enige i udsagnene.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Skolebestyrelsen og MED er enige i de fem fgrste punkter.

Det skal tilstraebes at de voksne ogsa har reel tid til samtalerne.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Indflydelse bgr sker i de respektive elevrad og som
elevrepraesentanter i skolebestyrelsen, som en vigtig del af
elevernes dannelse Skolebestyrelsen og MED er meget enige i de
tre fgrste punkter.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lseringsmiljger

Skolebestyrelsen og MED er enige i udsagnene.
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Andre kommentarer
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35 - Sgndermarkskolen, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Skolebestyrelsen og Medudvalget pa

Sgndermarksskolen

Generelle kommentarer

Skolebestyrelsen og Medudvalget finder, at det er positivt at
politikken er udarbejdet efter en grundig dialog med alle aktgrer og
mere end 100 bgrn og unge

Kommentarer til forordet

Skolebestyrelsen og Medudvalget tilslutter sig de betragtninger der
fremgar i forordet.

Det er dog vigtigt at foraeldrene fremhaeves som et saerligt
omdrejningspunkt og med den afggrende rolle som aktive
medspillere for at politikkens ambitioner kan realiseres.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Skolebestyrelsen og Medudvalget tilslutter sig.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Skolebestyrelsen og Medudvalget er meget enige i formuleringerne
om at alle bgrn og unge har potentiale.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Saetningen - "Vi tager mobning alvorligt” kan misforstds, det bgr
ggres tydliger hvad hensigten er. Saetningen kan evt. skiftes ud
med:

"Vi forebygger mobning i dagligdagen og handtere mobning pa en
hensigtsmaessig made nar et barn oplever det. ”

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzlp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi mener at linje 3 og 4 er indeholdt i linje 1 og 2.

Det er problematisk at saette seerligt fokus pa udvalgte grupper af
bgrn (linje 4) det giver en forstdelse af at elever med andre
problematikker ikke skal indeholdes i udsagnet.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Skolebestyrelsen og Medudvalget tilslutter sig.

I perspektiverne er det uklart hvad der menes med den sidste
saetning. Den bgr omformuleres sa det bliver mere klart hvad
eleverne mener.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og

Skolebestyrelsen og Medudvalget tilslutter sig.
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unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

I linje 3 vil det give mening at omformulerer saetningen til

- Bgrn og unge skal tilbydes et laeringsmiljg som er tilpasset
den enkelte.

Andre kommentarer
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36 - Stillinge Skole, elevrdd, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart: Stillinge Skole

Skolebestyrelse, Elevrdd og Medarbejderudvalg

Generelle kommentarer Det er overordnet en god veerdiramme, som man ikke kan vaere i
o .
mod, nar man arbejder med bgrn og unge.

Vi foresl@r, at man underlader at vedtage udkastet som en politik,
men i stedet vedtager det som en veerdiramme.
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37 - Skalskgr Skole, elevrdd, bestyrelse, MED-udvalg

Hgringspart:

MED, Elevrad, Skolebestyrelse ved Skaelskgr Skole

Generelle kommentarer

Vi ser rigtig fine intentioner for bgrne- og ungdomsomradet - og
hdber at intentionerne understgttes af tiltag, der fremmer og
faciliteter disse.

Kommentarer til forordet

Det er en god intention, at menneskerne omkring politikken
kommer til ordre - og en vaesentlig pointe, at politikker ikke kan
realiseres uden, at dem, det handler om, er deltagende og
samarbejdende. Det kan dog, set fra vores perspektiv, blive
vanskeligt at overkomme intentionen i den nuveaerende rammen
b&de gkonomiske og strukturelt.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Vi synes, at det er vigtigt tidligt at arbejde ind i ” egne ressourcer i
spil for at understgtte deres barn bedst muligt.” Som det ser ud pt.
er der dog nogle uklarheder i, hvem og hvordan det kan /skal
gores. Politikken ma understgttes af konkrete tiltag.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Her er vi meget enige — men frygter hvem, der skal vurdere, om vi
alle ggr det godt nok.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Vi ser en meget stor opgave i dette punkt - og om overvejer den
tveerfaglig og den frivillige del har mulighederne for at kunne det,
der er beskrevet.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi ser en meget stor opgave i dette punkt — og overvejer den
tveerfaglig dimensions kompleksitet og muligheder.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Indflydelse stiller ogsd krav om at elev/foraeldre tager ansvar.
Foraeldreansvaret kunne godt generelt fylde mere i politikken.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes

At skabe bedst mulige fysiske rammer for trivsel og laering kraever
investeringer, som alle skoler ikke har gkonomisk raderum til.
Bgrn og unges perspektiv; ting der ikke er i stykker, ordentlige
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motiverende borde og stole, lyse lokaler, tidsvarende faglokaler, ordentlig
leeringsmiljoer udluftning, velfungerende legepladser mv.

Andre kommentarer Det er en flot og ambitigs politik, som man kun kan vaere enig i, vi
kan vaere bekymrede for om den lover mere end virkeligheden kan
indfri, hvilket kan overvejes om er hensigtsmaessigt. Politikken ville
vokse med et medfglgende bilag a la: det betyder at: Indeholdende
beskrivelse af medansvar fra foreaeldre og eleverne,
kompetenceudvikling til medarbejdere mv.
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38 - Tarnborg Skole, MED-udvalg

Hgringspart:

Tarnborg Skole

Generelle kommentarer

Vi er glade for initiativet til udarbejdelse af en ny bgrne- og
ungepolitik.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzaeldre har
en rolle og et ansvar

Vi kan ikke vaere mere enige.

Vi har de unge pa skolen og/eller i sfo/klub fra kl. 8-16, hvor vi kan
understgtte deres udvikling, men fra 16 til 8 er det foraeldrenes
ansvar at stgtte deres bgrn. Det kraever overskud og nogle gange
hjeelp udefra.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Det er helt essentielt, hvordan unge mennesker bliver mgdt af
omverdenen. Stabile, positive og anerkendende voksne, som ser
det enkelte barn og dets potentialer.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Som skole er det vigtigt at have en antimobbestrategi, da mobning
kan have en stor og negativ betydning for de unges liv — bade
mobbere og ofre, hvilket skal tages alvorligt.

Traditioner og involvering af bgrn og foraeldre bgr ogsa indtaenkes i
skolens 8rshjul. Foreeldre bgr ogsa selv engagere sig og tage
initiativ til faelles arrangementer pa og uden for skolen.

Savel skole som foraeldre har et stort ansvar for at tale positivt om
skolens ansatte og andre bgrn og foreeldre.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Relationsdannelse er uhyre vigtigt, hvis de unge skal abne sig op og
have tillid til skolens voksne.

De voksne skal vurdere, om der skal andre indsatser i spil end blot
deres naervaer og deltagelse.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Bgrn har ret og krav pd8 medbestemmelse - det vaere sig i
undervisningssammenhaenge, som via de officielle kanaler; elevrad
og skolebestyrelse.

Det er vigtigt, at bgrns holdninger og meninger tages serigst. Vi
skal hjzlpe dem til at bruge dialog og argumentationsteknik til at
blive hgrt.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Vi prioriterer en alsidig undervisning, hvor der er gode
laeringsmiljger - bade inde og ude.

Undervisningen skal ogsd baere praeg af afveksling, sa bgrn med
forskellige behov motiveres og far mulighed for at vise, hvad de
kan.

Andre kommentarer
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39 - Vemmelev Skole, bestyrelse

Hgringspart:

Skolebestyrelsen pa Vemmelev Skole

Generelle kommentarer

Det er positivt, at politikken tager udgangspunkt i bgrnenes
udtalelser

Det er godt, at foraeldrene er omdrejningspunktet for indholdet i
politikken

Vi kan vaere i tvivl om, om ressourcerne til at understgtte malene i
politikken, er til stede

Kommentarer til forordet

Elevrepraesentanterne i skolebestyrelsen finder det paradoksalt, at
de ikke forstar forordet, ndr nu intentionen med politikken er, at
bern ogsa skal kunne forsta den.

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Her savner vi, at det tydeligggres, at alle voksne rundt om barnet
har en rolle. Vi synes ikke at overskrift og indhold haenger sammen

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Vi mener ogsa, at det er vigtigt at bgrn og unge, far konstruktiv
kritik og at de den vej igennem anerkendes og guides

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi undrer os over, at det specifikt bliver naevnt bgrn et fokus pa
bgrn, der har misbrug og psykisk sygdom inde pa livet. Vi taenker,
at der kan vaere mange andre arsager til at bgrn er i krise og, at der
derfor skal veere et seerligt fokus pa disse. Vi foreslar, at det
omformuleres til, at der skal veere et szerligt fokus pa bgrn i krise.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lseringsmiljger
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Andre kommentarer
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40 -

Vemmelev Skole, MED-udvalg

Hgringspart:

Lokal MED Vemmelev Skole

Generelle kommentarer

Det er en politik om bgrnenes gnsker. Medudvalget savner politiske
veerdier i politikken.

Kommentarer til forordet

Der star i forordet nederst at foraeldrene er et szerligt
omdrejningspunkt, men vi savner at det bliver udfoldes hvilken rolle
de spiller.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Vi savner ogsa her at det bliver tydeligere hvilken rolle forzeldrene
spiller her.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naarvaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer
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41 - Klostermarken Skole og Familiehusene, MED-udvalg

Hgringspart:

MED - Klostermarken skole og Familiehusene

Generelle kommentarer

Da der ikke kommer flere penge, bliver udfordringen hvordan Bgrn
&unge politikken bliver udmgntede.

Vi vil mene, at man ikke kan vaere uenig i principperne, sa
udmgntningen bliver interessant og hvordan bliver der tjekket op pa
det?

Kommentarer til forordet

Generelt enig i de overordnet principper.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Personalet pa Klostermarken skole og Familiehusene er enig i at alle
foraeldre har en rolle og et ansvar i bgrn og unges liv. Vi skal som
virksomhed forsgge at placere udsatte foraeldrene sdledes at det
giver mening i bgrns og unges liv. Hvis dette skal lykkes, ma
tveerfaglig forbindelser og kontekster prioriteres.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

I forlaengelse af dette, s8 kan man formulerer, at bgrn/unge er ikke
problemet, de viser problemet og at al adfaerd er kommunikativt.
Sa nar vi har udfordret bgrn/unge, ma spgrgsmalet vaere - hvad er
det vi ikke har set og forstaet god nok. Igen bliver det altsa de
"voksne” der skal patage sig ansvaret og gjne potentialet.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Helt enig - Man skal veere opmaerksom p3, at det kan blive svaert
med de lange skoledage, manglende offentlig transport - men ved
at bruge den Abne Skole noget mere i forhold til fritidsaktiviteter -
kan det vaere at dette lykkes.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Vi er enig i udsagnet, men bliver ogsa opmaerksom pa den lidt
saerlige fokus pa misbrug og psykisk sygdom. Denne “szerligt fokus”
hvad betyder det? Borger der har det “Inde pa livet” kunne "maske”
tages op som et generelt tema i fx skolen. Farligt at "pinde” denne
gruppe ud - hvad med alle de andre bgrn og unge? -

Hvordan forestas begrebet "oprigtig” - ma det ikke generelt vaere
sadanne, at alle medarbejder arbejder oprigtig og det bedste de har
laert ift. deres opgaver.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ligger i forlaengelse af kommentar til 2. princip. Hvis al adfaerd er
kommunikativt og hvert ord skal forestas i en stgrre kontekst bliver
alle bgrn og unges meninger veardifulde.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Enig. Men hvordan? - motiverende laeringsmiljger er mange ting og
da der ikke ngdvendigvis fglger penge med, skal det vaere inde for
eksisterende ramme - hvilke kan veere et problem. Kan det vaere
trovaerdigt?? Hvordan skal det fungere i praksis med fx begraenset
fysiske rammer - set fra vores situation kan det blive et problem.

Andre kommentarer
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42 - Rosenkilde Skole, bestyrelse

Hgringspart:

Skolebestyrelsen V. Rosenkildeskole. Autisme Center Vestsjeelland

Generelle kommentarer

Vi finder ikke udkastet har taget hgjde for specialomradet

Kommentarer til forordet

Baggrunden for udkastet baerer praeg af at bgrn med szerligt behov
og deres foraeldre ikke har deltaget i setuppet omkring
udformningen af udkastet. Det bzerer praeg af at det er normalen og
de ressourcestaerke som ligger til grund.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen kommentar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

De seerlige bgrn og unge skal oftest styrkes i deres mod og lyst til
at bevare lysten til laering, ofte skal det de foretager sig give
mening/have et formal. De har svaert ved at spejle sig i
omgivelserne

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

"vi vil skabe gode, sunde og rummelige faellesskaber for alle bgrn
og unge”

Hvad er faellesskab og samhgrighed?

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Vi synes der mangler ordet handicap i dette punkt:

"vi har seerligt fokus pa bgrn og unge, der har misbrug, Handicap
og psykisk sygdom inde pa livet”

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ingen kommentar

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andring i formulering:

"Vi prioriterer at bruge ude rummet til laering

Andre kommentarer
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43 - Tandplejen, MED-udvalg

Hgringspart:

Tandplejens LokalMed udvalg

Generelle kommentarer

Gode og relevante principper der er opstillet

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Vi mener at vi sammen skal skabe de bedste betingelser for barnets
laering, udvikling, sundhed og trivsel.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzlp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
lzeringsmiljger

Andre kommentarer

Tandplejen mener at sundhed er en vigtig faktor for barnet og den
unges opveaekst og trivsel.
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44 - UngSlagelse, bestyrelse og MED-udvalg

Hgringspart:

Bestyrelsen og MED-udvalget i UngSlagelse

Generelle kommentarer

Virkeligggrelsen af bgrn- og ungepolitikken fordrer gode rammer og
normeringer.

Kommentarer til forordet

Der savnes fokus pa den rolle, som medarbejdere i de kommunale
fritidstilbud i foreninger, klubber og ungdomsskolen har.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ordet "barn” burde erstattes af “bgrn og unge”.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

I anden “pind” bgr der sta "bgrn og unge” ikke kun "bgrn”.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

I 4. "pind” bgr der std: "Vi har szerligt fokus pa bgrn og unge, som
er i mistrivsel”

Det er vel alle former for mistrivsel, som vi skal veere
opmaerksomme p3, ikke kun misbrug og psykisk sygdom.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoger

I anden “pind” bgr "tage ud af huset” blive erstattet af “inddrage
det omkringliggende miljg”.

"Miljg"” skal forstas i en bred betydning, som varende bade naturen
og andre institutioner, skoler, ungdomsuddannelser og
virksomheder.

Andre kommentarer
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45 - Center for Bgrn og Unge - Faellessekretariatet, personalemgde

med MED-status

Hgringspart:

Personalemgde med MED-status i Feellessekretariatet Torvegade 24

Generelle kommentarer

Personalemgdet anerkender Bgrne- og Ungepolitikken som en fin
ramme og lgftestang i forhold til organisationsudviklingsprojektet,
hvor der fremadrettet skal arbejdes pa en anderledes made og ska-
bes et nyt mindset i forhold til borgerperspektivet og borgerinvolve-
ring.

Der var ros og anerkendelse af processen, som har involveret et
stort antal bgrn, unge, foraeldre, medarbejdere og politikere.

Det er godt at Bgrne- og Ungepolitikken er kort og overskuelig.

Processen for udmgntning er vigtig, hvis man skal nd i mal med at
etablere politikken, som grundlag for alt arbejde vedr. bagrn og unge

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle forzeldre har
en rolle og et ansvar

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjaelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
veaerdifuld

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
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motiverende
leeringsmiljoer

Andre kommentarer
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46 - Center for Handicap og Psykiatri - Myndighed

Hgringssvar Bgrne- og Ungepolitik fra Center for Handicap og Psykiatri

CHP Myndighed er positiv over at Bgrne- og ungepolitikken, jf. de overordnet linjer, har gode
relevante emner med. Det er rigtig positivt, at der har vaeret en inddragelse proces med bgrn og de
unge, og deres stemme er medskrevet i bgrnepolitikken. Bgrnepolitikken er kortfattet og giver et
hurtigt overblik af, hvad der er vaesentligt for bgrn og unge i Slagelse Kommune.

Center for Handicap og Psykiatri har fglgende opmaerksomhedspunkter, der forhabentligt kan
bidrage yderligere til Barne- og Ungepolitikken.

CHP Myndighed har et opmaerksomhedspunkt, i forhold til at foraeldre ikke har vaeret inddraget i
processen om udformning af Bgrne- og ungepolitikken, isaer da den beskrevne politik afspejler dette
forhold.

Vi sd gerne at smabgrn og overgang fra ung til voksen var mere tydeliggjort i politikken, jf. det
forhold at en tidlig indsats har stor effekt, samt at mestring af eget liv i overgangen fra ung til
voksen ligeledes har stor betydning.

CHP Myndighed opfordre til at bgrnekonventionen blev indskrevet, s ledes at vi understgtter
demokratisk dannelse og barnet og de unges ret til at udtrykke mening, fglelser og synspunkter,
iszer i forhold der vedgar eget liv.

Jf. punkt 1: Alle foraeldre har en rolle og et ansvar, er CHP Myndigheds opmaarksomhedspunkt, at
samspillet mellem foraeldre og de professionelle voksne kom mere til udtryk, sdledes at "Vi
respekterer forseldrene som aktive medspillere og er i Igbende dialog og samarbejde med dem om
deres barns udvikling, deres rolle og ansvar som forzeldre.

" Vi samarbejder med foraeldrene om en tidlig forebyggende indsats, med udgangspunkt i mestring
af familien og foreeldrerollen”

Jf. punkt 3: Alle bgrn og unge har behov for samhgrighed og venskab. CHP myndighed s& gerne at
forebyggelse mod mobning blev tydeliggjort, som et fundament for laering. At vi skaber et trygt
milja, hvor mobning forebygges og mobning tages alvorligt tidligt og h8ndteres med interesse for
8rsag, klarhed og tydelighed.

Jf. punkt 4. Alle bgrn og unge fortjener hjeelp, neervaer og oprigtig interesse. Familiers
livssituationer kan aendres i bgrne og unges liv fra skilsmisse, alvorlig sygdom, psykisk sygdom,
misbrug etc. Dette sd vi gerne inddraget mere bredt i seetningen “Vi har szerligt fokus p§ bgrn og
unge, der har misbrug og psykisk sygdom inde p§ livet”

Vi har bgrnenes stemme med i vores indsats, idet bgrnenes ret til at udtrykke sig om eget liv og
have en mening er vigtigt.

CHP myndighed har et opmaerksomhedspunkt i overgangen fra ung til voksen. Derfor foreslar vi. Vi
har saerligt fokus p8 mestring af barn og unges eget liv i overgangen fra ung til voksen, der tager
udgangspunkt i deres egne h8b og dremme.

Jf. punkt 6: Alle bgrn og unge skal tilbydes motiverende leeringsmiljger. Bgrn og unges evne til at
mestre livets udfordringer, er en evne de kan anvende hele livet og dermed fordel kan lzeres tidligt i
livet. Derfor forslar vi fglgende saetning. Vi skaber de bedst mulige laeringsmiljoer, hvor
mestringsstrategier, laeringsstrategier, trivsel og de fysiske rammer g8r op i en hgjere enhed.
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47 - PUI, MED-udvalg

Hgringspart:

LokalMED i "Paadagogisk Udvikling & Inklusion” (PUI)

Generelle kommentarer

Det er rart med seks praecise punkter, som laegger op til, at der ar-
bejdes videre med dem i den enkelte virksomhed.

Det er positivt med en Bgrne- og Ungepolitik med aktive udsagns-
ord.

Kommentarer til forordet | ingen
Kommentarer til 1. ingen
princip: Alle foraeldre har

en rolle og et ansvar
Kommentarer til 2. ingen
princip: Alle bgrn og

unge har potentiale
Kommentarer til 3. ingen

princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naarvaer og oprigtig
interesse

LokalMED undrer sig over at nogle specifikke grupper navnes (unge
med psykisk sygdom og misbrug). I stedet kunne man skrive, at
der skal vaere fokus pa bgrn og unge, der ikke trives / er i mistriv-
sel.

Kommentarer til 5. ingen
princip: Alle bgrn og

unges mening er

veerdifuld

Kommentarer til 6. ingen

princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

Andre kommentarer

LokalMED er meget interesseret i at medvirke til, at politikken bliver
omsat i praksis
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48 - SektorMED for Bgrn og Unge

Hgringspart:

SektorMED for Bgrn og Unge

Generelle kommentarer

SektorMED anerkender, at processen har veeret bred og
involverende af b&de bgrn, foraeldre, medarbejdere, ledere og
politikker. Det er en god aktiv beskrevet politik og fint med de
mange bgrne- og ungeperspektiver, som dog afspejler, at det
fortrinsvis er stgrre bgrn, der har medvirket.

SektorMED bemaerker, at der mange steder i politikken er meget
konkrete beskrivelser af handlinger, som er fint i forhold til at veere
tydelig og ambitigs p& bgrn og unges vegne i Slagelse Kommune.

SektorMED gnsker dog en tydeligggrelse i forordet om, at politikken
er en formals- og vaerdibeskrivelse, og at politikken dermed
beskriver gnsker og hensigter, i forhold til hvad man gerne vil for
alle bgrn og unge i Slagelse Kommune.

SektorMED er meget optaget af, at politikken kommer til at leve, og
at der arbejdes alle steder lokalt med forankring.

Kommentarer til forordet

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Det er vigtigt, at foraeldrenes rolle og ansvar er tydeligt beskrevet,
herunder hvordan der kan ske en understgttelse af forzeldrene.

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

SektorMED bemeerker, at der er hgje forventninger, og at barren
gerne ma saettes hgit i forhold til gnsker og ambitioner.

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

SektorMED bemaerker, at det er godt, at faellesskabet bliver fulgt op
af en god fritidsdel.

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

SektorMED anbefaler, at formuleringen “bgrn og unge i udsatte
positioner” andres til bgrn og unge i mistrivsel - som er en bredere
formulering og dermed omfatter alle og ikke alene bgrn og unge
ramt af misbrug og psykisk sygdom.

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

SektorMED anbefaler, at der i stedet for "vi har altid fokus p& bgrn
0g unge perspektiv” skal std: Vi skal altid have fokus p& bgrn og
unge perspektiv.
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Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljger

SektorMED bemaerker, at “motiverende leeringsmiljger” ikke alene
handler om fysisk indretning, men i lige s& hgj grad maden, man
organiserer sig pa, og de relationer, man stiller til radighed.

Formuleringen ud af huset ma gerne praeciseres f.eks. med et
formal.

Andre kommentarer

Der er behov for, at der udarbejdes en plan for den videre proces,
herunder evaluering af politikken.
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49 - Slagelse Laererkreds

Hgringspart:

Slagelse Laererkreds

Generelle kommentarer

Vi finder det positivt at Slagelse Kommune arbejder pa et feelles
veerdigrundlag pa bgrne-ungeomradet.

Vi finder dog, at forslaget til dette faelles vaerdigrundlag ikke giver
meget plads til medarbejdernes professionelle dgmmekraft idet
politikken opleves meget handlingsorienteret.

Det fremgar ikke tydeligt hvilke veerdier, der skal gaelde. Til
gengaeld opleves politikken som en "tjekliste” over laerernes og
ledernes arbejde.

I beskrivelsen af medarbejdernes ledernes og medarbejdernes
opgave og ansvar, er der helt generelt tale om selvfglgeligheder for
en professionel lzerer. Derfor kan politikken uagtet komme til at
sende et signal til medarbejderne om, at de ikke i dag lever op til
dette.

Vi savner at politikken er mere vaerdibaseret. Vi savner at politikken
udviser tillid og tro p& medarbejdernes professionelle dgmmekraft.

Kommentarer til forordet

Det fremgar ikke af forordet, at denne politik ogsd henvender sig til
det politiske niveau. Vi finder det vigtigt, at dette fremgar, da det
netop er det politiske niveau der treeffer beslutninger som har
betydning for hvorvidt politikken kan blive til virkelighed. Det veere
sig beslutninger om ressourcer, indsatsomrader, rammer for
arbejdets udfgrelse mv...

Uden ressourcer er dette papir blot en liste over det arbejde lederne
og leererne i forvejen forsgger finde tid og ressourcer til at udfgre.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Vi finder det vaesentligt at familier i udfordringer tilbydes hjzelp fra
kommunen. Men har kommunen ressourcer til at stgtte alle de
familier, der har brug for hjalp eller bliver dette en ny opgave til
medarbejderne pa gulvet?

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

- Vi har hgje forventninger til alle born og unge og udfordrer
dem p8 deres niveau”

Her kunne tilfgjes sa alle bliver s& dygtige, som de kan.

Bgrnene udtaler:
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"Vi har ikke brug for kritik og skaeldud, og
heller ikke yndlingsbgrn og syndebukke.”

Tonen i bgrnenes perspektiv opleves ungdig negativ. Kritik er en
stor del af skolens virkelighed. I skolen kalder vi det bare feedback
og er altid opmaerksomme pa at denne er konstruktiv. Dette hgrer
med til at veere en professionel laerer.

Kommentarer til 3. Vi vil skabe gode, sunde faellesskaber for alle barn og unge”
princip: Alle bgrn og
unge har behov for Skal andres til "Vi skaber gode og sunde faellesskaber”.

samhgrighed og venskab

Kommentarer til 4. Alle der arbejder med bgrn og unge, gnsker at vaere naervaerende
princip: Alle bgrn og 0og engagerede. — Det stiller krav til de arbejdsforhold, de ansatte
unge fortjener hjzelp, arbejder under.

naervaer og oprigtig

interesse Hvordan forestiller kommunen at iveerksaette mulighed for at alle

bgrn har en voksen at tale med , ndr de har brug for det?

Kommentarer til 5. Det ma altid veere den professionelle demmekraft, der afggr
princip: Alle bgrn og hvorvidt barnet og den unge skal hgres. Et barn i mistrivsel ved
unges mening er ikke ngdvendigvis at det er forkert at have det pa den made.
vaerdifuld

“Og s§ synes vi, det er sergerligt, ndr de voksne fratager os
indflydelse, fordi nogle f§ ikke overholder aftalerne.”

Dette afsnit bgr fjernes helt, da det er yderst konkret og dermed
saetter standard for hvad laererne kan beslutte i sit klasserum.

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Andre kommentarer
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50 - Slagelse Kommunes Skolebestyrelsesnetvaerk

Hgringssvar til Bgrne- og ungepolitikken
Fra Slagelse kommunes skolebestyrelsesnetveerk;

Repraesentanter fra Dalmose skole, Vemmelev skole, Sgndermarkskolen, Flakkebjerg skole,
Marievangsskolen, Kirkeskovskolen, Stillinge skole, Baggesenskolen og Broskolen, Nymarkskolen og
Eggeslevmagle skole kvitterer for processen omkring udarbejdelsen af bgrne- og ungepolitikken.

Vi laeser politikken som fine og gode veerdier. Vi kan kun vare enige i de flotte hensigtserklaeringer
for at skabe livsduelige bgrn, unge og medborgere.

Vi er glade for, at foraeldre er fremskrevet som vigtige i bgrnenes liv og vi forventer som netvaerk af
foraeldre at denne vigtighed raekker ud til, at vi ogsa bliver betragtet som vigtige i det
fremadrettede skolepolitiske arbejde.

Vi ser frem til at se, hvordan denne politik bliver udmgntet fremadrettet.

Med venlig hilsen
Slagelse kommunes skolebestyrelsesnetvaerk
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51 - Handicapradet

Hgringspart:

Handicapradet

Generelle kommentarer

Handicapradet skal indledningsvist rose at der er skabt en klar og
enkelt bgrne og ungepolitik, som inddrager bgrnenes og de unges
perspektiv. Det er et super speendende kulturforandringsprojekt.

Kommentarer til forordet

Som det fremgar af forordet:

” Det er vores ledere og medarbejdere p8 barne- og ungeomrédet,
der i fellesskab gar politikken til virkelighed ved at lade
principperne veere styrende i deres daglige arbejde med og omkring
bgrn og unge. I dialog og samarbejde med foreeldre, born og unge
arbejder den enkelte virksomhed og afdeling lebende p& at udmgnte
principperne i konkrete beslutninger og handlinger i hverdagen”
Handicaprddet gnsker at fremhaeve at netop udmgntningen er af
afggrende vigtighed. Handicapradet anbefaler derfor, at
lederne/virksomhederne forpligtiges til at udarbejde en
handlingsplan for hver enkelt virksomhed og at det sikres at der
0gsa taenkes/lzeres pa tveers af virksomheder samt kommunen som
helhed.

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Ingen bemeerkninger

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
narvaer og oprigtig
interesse

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ingen bemeaerkninger

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes

Ingen bemaerkninger
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motiverende
leeringsmiljoer

Andre kommentarer Ingen bemaerkninger
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52 - Radet for Socialt Udsatte

Hgringspart:

Radet for Socialt Udsatte

Generelle kommentarer

Radet for Socialt Udsatte har pa sit mgde den 11.december 2019
behandlet Udkast til ny Bgrne- og Ungepolitik.

Radet finder at det fremsendte forslag er et meget veludfgrt
dokument, som i sin substans er saerdeles brugbart som redskab til
implementering af politikken, som vil vaere dannende for en
bestemt kultur i mgdet med bgrn og unge samt deres foraeldre.

Radet understreger, at det er meget positivt, at politikken er taenkt
at skulle udvikle sig lokalt pd den enkelte virksomhed - dette ogsa i
samarbejde med bgrn og foraeldre.

Radet finder ogsa at den fremlagte Bgrne- og Ungepolitk i sin
formulering, gar helt i trdd med den netop vedtagne
Medborgerpolitik. Ligeledes er der med dette oplaag lagt op til at der
fortsat kan arbejdes med Slagelse kommunes 4 veerdier.

Radet ser oplaegget som et egnet redskab til en Igbende dialog pa
den enkelte virksomhed, iseer ndr nye medarbejdere skal
"indskoles" pa arbejdspladsen.

Radet for Socialt Udsatte skal afslutningsvis fremhaeve, at der med
denne politik er lagt op til et teettere samarbejde pa tvaers af de
kommunale centre.

Kommentarer til forordet

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 1.
princip: Alle foraeldre har
en rolle og et ansvar

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 2.
princip: Alle bgrn og
unge har potentiale

Ingen bemeerkninger

Kommentarer til 3.
princip: Alle bgrn og
unge har behov for
samhgrighed og venskab

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 4.
princip: Alle bgrn og
unge fortjener hjzelp,
naervaer og oprigtig
interesse

Ingen bemeerkninger
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Kommentarer til 5.
princip: Alle bgrn og
unges mening er
vaerdifuld

Ingen bemaerkninger

Kommentarer til 6.
princip: Alle bgrn og
unge skal tilbydes
motiverende
leeringsmiljoer

Ingen bemaerkninger

Andre kommentarer

Ingen bemeaerkninger
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53 - Privatperson

Hermed hgringssvar, med betragtninger og kommentarer.

2. Alle bgrn og unge har potentiale

Lederes og medarbejderes ansvar og opgave:

- Vi danner og uddanner barn og unge, sa alle udvikler potentialer, dramme og forventninger
til livet

- Vi stimulerer bgrn og unges nysgerrighed, sa de bevarer lysten til at udvikle sig
- Vi har hgje forventninger til alle bern og unge og udfordrer dem pa deres niveau

- Vi lzerer born og unge at omgas andre med respekt ved selv at ga forrest

Born og unges perspektiver:

Det er vigtigt for os at maerke, at vi er gode nok, som vi er. Vi har brug for at
blive rost og opleve, at vi lykkes. Vi har ikke brug for kritik og skaeldud, og
, , heller ikke yndlingsbern og syndebukke. De voksne skal vise, at de tror pa os
alle sammen. De skal bakke os op og have tillid til, at vi kan, men de skal ogsa
hjzelpe os pa vej, hvis vi ikke selv kan finde ud af det. Nar de voksne ser vores
potentiale, fAr vi mod pd mere, og det motiverer os til at gare vores bedste.

Vedr. punkt 1 er det vigtigt, at f& konkretiseret at, den der drgmmer om de mere kreative dele af
livet ogsd skal understgttes, sa hvis drgmmen er fodboldspiller eller balletdanser, skal barnet eller
den unge ikke mg@gde en voksen, som "synes det er noget pjat, som man ikke kan leve af" Drgmmen
skal i stedet understgttes med en forklaring om, at hvis man tror p& drammen og arbejder for den,
er intet umuligt, men drgmmen sikres stgrst succes ved ogsa at have et minimum af faglighed i
rygsakken.

Punkt 2 folger jo netop punkt 1 og lykkedes kun ndr potentialet og drgmmene udvikles.

Desveerre er der fortsat en del ansatte i bgrn og unges dagligdag, der ikke lever op til dette, men
som udelukkende har fokus pa det boglige.

5. Alle bgrn og unges mening er vardifuld

Ledere og medarbejderes ansvar og opgave:
- Vi har altid fokus pa barn og unges perspektiv
- Viser barn og unge som eksperter i eget liv og inddrager dem pa en fordomsfri made

- Vi lzerer bgrn og unge at give udtryk for deres egne oplevelser, meninger og ideer pa en
hensigtsmaessig made

Born og unges perspektiver:

Vi vil ikke bare sperges - vi vil have indflydelse pa vores hverdag. For at vi kan
komme med vores input, har vi brug for, at de voksne taler og skriver pﬁ en

’ , made, sa vi forstar det. Vi skal ogsa laere at turde sige vores mening og at
sperge, hvis der er noget, vi ikke forstar.

Og sa synes vi, det er aergerligt, nar de voksne fratager os indflydelse, fordi
nogle f3 ikke overholder aftalerne.

Vedr. punkt 2 og 3.

Alt for ofte oplever man som foraeldre, at ens bgr ikke tages serigst og at de ikke medindrages i
deres egen hverdag. Det vaere sig i form af afklaring omkring en konflikt, hvordan en given opgave
skal lgses og eller i samarbejde med hvem, de fysiske rammer osv. Det er frustrerende for bgrnene
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ikke at blive medindraget, nar de selv fgler sig kompetente til det, som minimum ma man jo
forvente at der lyttes til dem og at deres argumenter debatteres, for det er selvsagt ikke alle deres
argumenter der skal fglges, men en naturlig debat omkring de enkelte emner vil jo netop styrke
barnets selvopfattelse af egne evner samt barnets mulighed for at indgd i samarbejde og relationer.
Der bgr isaer skeles til deres eget udsagn "nar de voksne fratager os indflydelse, fordi nogle fa ikke
overholder aftalerne"

Jeg savner en beskrivelse af, hvordan politikken udrulles til de enkelte institutioner og ansatte,
samt om der sikres Igbende opfglgninger og eventuelle justeringer.

Nedenstdende link er til en artikel der netop pdpeger vigtigheden af ovenstdende.

https://finans.dk/debat/ECE11775917/vaelg-mennesket-i-stedet-for-cvet/?ctxref=ext

Ovenstdende indlaeg til debatten er med mig selv som privatperson og foreeldre som afsender.
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54 - Privatperson

Jeg haber virkelig, bernene kommer i fokus, og der for en gang skyld bliver taenkt p& dem, som
mennesker.

Og jeg hdber kommunens personale bliver skiftet ud med bedre uddannede og empatiske
mennesker, som kan magte opgaverne O
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55 - Privatperson

Hgringssvar til Bgrn- og Ungepolitik!
Jeg har med interesse laest udkast til Bgrn- og Ungepolitik i Slagelse Kommune.

Som indspark i debatten vil jeg mene, at der mangler fokus pa tidlig forebyggende indsats - sa der
ikke senere i bgrns og unges liv opstar vanskeligheder i fht. Rettidig omhu.

- fokus pa at unge via undervisning i skolen undgar ugnsket graviditet. Vejledning i mulighederne
for abort.

- fokus pa tidlig opsporing hos sarbare gravide i samarbejde med praktiserende laege, jordemoder
og ikke mindst sundhedsplejerskerne. Dette i taet samarbejde med socialrddgivere mens der
udarbejdes Bgrnefaglig Undersggelse.

- iveerkseettelse af eks. familiebehandler med speciale i tidlig tilknytning mellem barn og forzeldre
for at forberede foraeldrene til deres nye opgave.

Ovenstdende metode virker og sikrer en god tilknytning mellem spaedbarn og foreeldre, sd barnets

behov og udvikling tilgodeses.
Samtidig reduceres behov for anbringelse af spaedbgrn.
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