Opsamling pa hgringssvar vedr. ungeindsatsen

Der er indkommet hgringssvar fra felgende parter:

SLAGELSE

KOMMUNE

SektorMED i Center for Arbejdsmarked og integration (CAI)

Bestyrelsen i UngSlagelse

MEDudvalg i Rusmiddelcenter Slagelse

SektorMED i Bgrn og Unge (B&U)

Afdelingen for Bgrn og Familie (B&F)

Lokal MED i Myndighedsafdelingen i Center for Handicap og Psykiatri (H&P)
Ungdommens Uddannelsesvejledning Slagelse (UU)

Radet for Socialt Udsatte

Center for Bgrn og Unge
28. marts 2019

Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde

Emne/princip

Hgringssvar

Hgringspart

Generelle be-
maerkninger

Oplaegget indeholder mange gode initiativer/giver god mening.

Ser frem til at indsatsen pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses-
og socialomraddet skal koordineres og styrkes.

De unges stemme efterspgrges mere i principperne

Der efterlyses mere vaegt pa tidlig forebyggelse og karrierelaering
(elevernes kompetence til at vaelge en uddannelse).

Det efterspgrges ledelsesmaessig styring i overgange samt koordina-
tion af indsatsen.

Opleegget imgdekommer ikke de eksisterende udfordringer. Hvor an-
svaret for samarbejdet alene forankres pa medarbejderniveau. Der
efterspgrges tydelig placering af gkonomisk bevillingskompetence
samt en tovholderfunktion, der Igbende evaluerer ungeindsatsen og
sikrer sammenhang mellem omraderne.

Oplaegget er meget generelt og overordnet
Der ggres opmaerksom pé’\, at der er mange socialt udsatte, herunder

hjemlgse, i Slagelse Kommune. Der er behov for kvalificerede indsat-
ser blandt de unge, for at kurven knaekkes.

Rusmiddel-
center, B&U,
B&F, H&P

uu

H&P

B&U

B&U

CAI

UngSlagelse

R&det for so-
cialt udsatte

Faelles arbejds-
metoder og til-
gang til de un-
ge

Opbakning til etablering af faelles arbejdsmetoder og tilgang

En faelles tilgang forudsaetter betydelig tid til faelles efteruddannelse,
feelles mgder, faglig sparring mm.

Fzelles sprog og samarbejde kraever indgdende kendskab til hinan-
den.

Anbefaler en fzlles tilgang baseret pa 'recovery’, hvor de unges per-
spektiv, hdb og drgmme er styrende for tilrettelaeggelse af indsatser.

Foreslar ‘@ben dialog’ som fzlles tilgang og metode.

CAI, UngSla-
gelse, H&P,
uu

CAI, UngSla-
gelse

B&F
Rusmiddel-
center, H&P
H&P

H&P




Ggr opmaerksom pa, at Medborgerpolitikken kan indtaenkes i tilgan-
gen til de unge.

Anbefaler en digital Igsning som element i den feelles tilgang.

Rusmiddel-
center

Tidlige fore-
byggende ind-
satser og
mindsteind-
grebsprincippet

Opbakning til de beskrevne principper

Der efterlyses mere fokus pa tidlig indsats og forebyggelse i grund-
skolen til alle elever. Der efterlyses understgttelse af laererne i det
obligatoriske fag ‘Uddannelse- og Jobundervisning’, der skal ruste
elever til at veelge uddannelse.

Der foresl3s et konkret samarbejde mellem bgrne- og ungeomradet,
uddannelsesomradet og udsatte omradet under Udvalget for Speciali-
serede borgerindsatser.

Det anbefales, at investere yderligere i vaerktgjer til tidligere at op-
spore bgrn og unge i risiko for social udsathed. Samt at der etableres
tvaergaende indsatser til forebyggelse af social udsathed og udvikles
saerlige indsatser/akut tilbud til unge hjemlgse.

Det anbefales, at benytte digitale tilbud/indsatser som supplement i
den tidlige forebyggende indsats.

Det foreslds at benytte betegnelsen ‘proportionalitetsprincippet’ i ste-
det for ‘'mindsteindgrebsprincippet’.

UngSlagelse,
B&U, UU

B&U

R&det for So-
cialt Udsatte

Radet for So-
cialt Udsatte

Rusmiddel-
center

H&P

Steerk faglig- Steerk fagfaglighed og tveerfaglighed er centralt og afggrende for at CAI, Bgrn og
hed - bade ungeindsatsen bliver en succes. Familie, UU
fagfagligt og
tvaerfagligt Efteruddannelse, hyppige sparringsmgder, faglig refleksion samt su- CAI
pervision er ngdvendigt.
Tvaergdende Tvaergdende mal i kombination med fagspecifikke malsaetninger er CAI, UngSla-
mal i kombina- | ngdvendige. gelse, UU
tion med fag-
specifikke mal- | Der efterspgrges en ledelsesstruktur til at understgtte de tveergdende | CAI, UngSla-
saetninger mal. gelse
Det anbefales at de tvaergdende mal og fagspecifikke forudsaetninger | H&P
laener sig op ad recoverytilgangen for at sikre den unges stemme i
hele forlgbet.
Det anbefales at der i grundlaget for det tvaergdende arbejde fokuse- | Rusmiddel-
res pa at forbedre unges trivsel. centeret
Decentral be- Der udtrykkes opbakning til at sagsbehandlerne far beslutningskom- H&P, CAI,

slutningskom-
petence pa
sagsbehandler-

petence.

UngSlagelse,
uu

niveau Der efterspgrges en tvaergdende beslutningskompetence for at reali- | CAI
sere princippet.
Sammenhang | Opbakning til de beskrevne principper uu

og kontinuitet i
indsatser




Sammenhang og kontinuitet kraever rum til efteruddannelse, samar- | CAI
bejdsfora, feelles supervision mm og en tveergdende ledelseskompe-
tence.
Andet Forslag om en digitalt platform til det tveerfaglige arbejde Rusmiddel-
centeret

Kommentarer til principper for organisering

Emne/princip

Hgringssvar

Hgringspart

Generelle be-
maerkninger

DeT efterspgrges at det organisatoriske setup understgtter en kultur-
forandring og styrkelsen af den tvaerfaglige indsats.

Det er afggrende, at ansvaret for det tvaerfaglige samarbejde ikke
forankres pa medarbejderniveau, men pa ledelsesniveau

Undren over, at forslaget fastholder den nuvaerende faglige, ledelses-
maessige og gkonomiske opdeling, som giver store udfordringer.

H&P

CAI, UngSla-
gelse

CAI, UU

Basisorganisa-
tionen har an-
svaret for
driftsopgaver-
ne

Efterlysning af ‘silonedbrydning’

Der efterlyses den bedst mulige organisering, som understgtter en
tvaerfaglig koordineret indsats og er ledelsesmaessigt forankret.

Forslaget Igser ikke de nuvaerende udfordringer. Der foreslds i stedet
tvaergdende ledelseskompetence eller placering af primaeransvar for
den unges indsats.

Ved at fastholde ansvaret for driftsopgaven i basisorganisationen bli-
ver de kendte kulturer, sprog og gkonomi i den enkelte silo styrende
for tilgangen til den enkelte unge.

Den nuvarende opdeling og skift ved det 18. ar udfordrer kontinuite-
ten for den unge, idet den unge risikerer at skulle skifte sagsbehand-
ler, vejleder, kontaktperson mfl. Det anbefales i stedet, at ungeind-
satsen samles i én tveerfaglig indgang med reprasentation af de for-
skellige fagfaglige kompetencer fra basisorganisationen.

Det foreslds at opdele ved udgangen af grundskolen fremfor ved det
18 ar.

Der ggres opmaerksom pa, at CAI er koordinerende forvaltning pa
borgere omfattet af integrationsloven, herunder ogsd bgrn og unge
under 18 &r.

UngSlagelse,
UU, Rusmid-
delcenteret

H&P

CAI

H&P, UU

UU, Rusmid-
delcenteret

Rusmiddel-
centeret

CAI

Kontaktperson-
ordningen pla-
ceres i den
driftsenhed,
der har den
vaesentligste
kontakt med
den unge

Opbakning til, at der udpeges en primaer gennemgaende kontaktper-
son for den unge, som har brug for stgtte fra flere enheder i kommu-
nen.

Ved at placere kontaktpersonsordningen i den driftsenhed, der har
den vaesentligste kontakt med den unge, kan den unge komme ud for
skift i kontaktperson ved det 18. &r, hvilket er imod intentionerne.

Kontaktpersonen vil kunne opleve samarbejdsudfordringer pga.
manglende tveergdende ledelsesstruktur mm.

Radet for So-
cialt Udsatte,
CAI

uu

CAI




Der spgrges ind til hvordan det afggres, hvilken driftenhed der har
den vaesentligste kontakt med den unge

Der spgrges ind til finansiering af kontaktpersonsordningen

Det anbefales at fastholde kontaktpersonsordningen, mens den unge
er i ungdomsuddannelse, for at forebygge frafald.

Det papeges, at der er uklarhed om aldersgruppen for kontaktper-
sonsordningen. Det understreges, at kontaktpersonsordningen ogsa
kan vaere relevant for udsatte unge over 25 ar.

B&F

UngSlagelse

CAI

Radet for So-
cialt Udsatte

Uddannelses- Opbakning til at den unge skal have en fzlles tvaergaende plan CAI
planen er om-
drejningspunkt | Positivt at uddannelsesplanen skal veere det faelles omdrejningspunkt. | UU, CAI,
for den tveer- UngSlagelse,
faglige indsats Rusmiddel-
centeret
Der er behov for en koordinerende beslutningskompetence, for at CAI, UngSla-
planen reelt bliver ssammenhangende og koordineret. gelse
Det efterspgrges, at den samme medarbejder fglger den unge efter Rusmiddel-
grundskolen. centeret
Et tvaergdende | Opbakning til et tveergdende fagligt team som sikrer de helhedsorien- | CAI, UngSla-
fagligt team terede Igsninger. gelse, UU
sikrer de hel-
hedsorientere-
de Igsninger og | Der er behov for en koordinerende beslutningskompetence. CAI, UngSla-
muligheder for gelse
og med den
unge Det foreslds at etablere faste tvaerfaglige omradeteams med bevil- uu
lingskompetence, hvor hvert fagcenter udldner relevante fagfaglige
kompetencer, og hvor de forskellige faglige repraesentanter kan op-
bygge falles kultur, sprog og tilgang til de unge.
Forpligtelse pa det tveerfaglige samarbejde, herunder mulighed for B&F
deltagelse i mgder med kort varsel er afggrende for at lykkes.
Faste struktu- Opbakning til faste strukturer til at understgtte overgange for alle H&P
rer understgt- grupper af unge
ter overgange
Det eksisterende samarbejde om overdragelse fra ung til voksen mel- | CAI
lem CAI, CBU og CHP fungerer, men er udfordret af de enkelte med-
arbejderes arbejdspres, der bevirker at de af og til melder afbud til
samarbejdsmgder.
Forslaget om organisering med faste tveerfaglige teams i geografiske | UU
omrader bevirker, at der ikke er brug for saerlige strukturer til at un-
derstgtte overgange.
Et visitations- H&P vil gerne deltage i visitationsprocessen ifht at sikre tveerfaglig vi- | H&P
udvalg til FGU den.
- fra 15 til 25
ar Ser ikke behov for, at alle unge der malgruppevurderes til FGU skal uu

gennem en visitationsproces.




Forslag om at sl3 visitation til STU sammen med visitationsproces for | UU
de mest udfordrede unge i malgruppen til FGU.
Uddannelses- Det anbefales at UUvejlederne bliver fordelt og ansat i hhv Center for | CAI

og erhvervs-
vejledningsop-
gaver forank-
res i tilknyt-
ning til drifts-
opgaverne i
basisorganisa-
tionen

Bgrn og Unge og Center for Arbejdsmarked og Integration (model 1).

Det anbefales at vejlederne forbliver i en samlet organisatorisk enhed
under Center for Bgrn og Unge. Der dedikeres et antal vejledere som
udstationeres i Jobcenteret, der har driftsansvaret for vejledernes op-
gaver (model 2).

Undren over at UU som den eneste afdeling foreslas opdelt og tilknyt-
tet to forskellige centre. UU er i dag den eneste faggruppe, som fgl-
ger de unge i alle overgange til det 25. ar. Ved at fastholde UU som
én samlet enhed sikres kontinuitet i overgange, fokus p& den tidlige
vejledningsindsats, h@j vejledningsprofessionel standard mm.

Det anbefales, at UU overgar fra at vaere en virksomhed til en enhed
pa centerniveau.

Det er positivt at der er fokus pa at styrke vejledningsindsatsen, her-
under at der er afsat midler. Det efterspgrges, at UU-vejledningen i
grundskolen opnormeres, bl.a. til karriereleeringsunderstgttende akti-
viteter samt individuel vejledning til alle elever (ikke kun de ikke-ud-
dannelsesparate).

UngSlagelse,
B&U, Rusmid-
delcenteret,
uu

uu

uu

B&U

Koordineret
virksomheds-
samarbejde -
én indgang

Opbakning til én indgang.

Det anbefales, at den samlede praktikopgave forankres i virksom-
hedsservice. Det vil give stgrre overblik og stgrre fokus, nar opgaven
forankres hos fuldtidsbeskzeftigede medarbejdere.

Det anbefales, at formidlingen for samtlige praktikordninger ikke
samles ét sted i kommunen, men at virksomhedssamarbejdet koordi-
neres gennem dialog mellem de kommunale enheder.

H&P

CAI, UngSla-
gelse

uu

Stattefunktio-
ner/indsatser
pa tvaers af
sektorer

Opbakning til principperne

Unge med behov for hjzelp til rusmiddelbehandling, jobsggning, bolig-
eller gkonomiradgivning vil fortsat kunne fa det. Indsatserne er for-
ankret i basisorganisationen og indtaenkes som led i den helhedsori-
enterede Igsning omkring den unge, ndr uddannelsesplanen laegges
eller ndr der opstar behov.

@nske om at fastholde organiseringen af rusmiddelcenteret, hvor Per-
ron 3 (13-25 8rige) og Rusmiddelcenter voksen (25 arige og opefter)
er en samlet virksomhed, hvilket sikrer en staerk fagspecifik viden
med adgang til specialister.

uu

CAI

Rusmiddel-
centeret

Andet

Der spgrges til, om gruppen af unge der overgar fra uddannelses-
hjeelp til FGU Ydelse bliver sa8 massiv, at det far personalemaessige
konsekvenser i Jobcenterets ungeafdeling? Herunder f.eks. eendring i
arbejdsopgaver, kompetence, efteruddannelsesmuligheder, medar-
bejderreduktion mm.

Der efterlyses en procedure for hdndtering af elever, som ikke er bo-
siddende i kommunen, men gar pa en af kommunens institutioner.

CAI

UngSlagelse




