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Principbeslutning om om organisering af Center for Handicap og Psykiatri

1. At virksomhedsbegrebet i Center for Handicap og Psykiatri nedleegges, og at virksomhederne
omdgbes til centre.

Medarbejderrepraasentanterne i Lokalmed anerkender behovet for ny organisering og ser
centerstruktur som en mulighed for at styrke et stgrre tveerfagligt arbejdsfaellesskab og
samarbejde.

2. At den fremtidige organisering af Center for Handicap og Psykiatri sker som foresldet i model 3

Vi anerkender sammenlagningen af aktivitets- og samveerstilbud (§104) - dog er vi bekymrede for
placeringen i Center for Handicap.

Uanset om en borger er bevilliget et §103 eller et §104 tilbud, har de fleste borgere en udtalt
folelse af at vaere pa arbejde. En steerk fglelse af arbejdsidentitet, at vaere til gavn for samfundet
og veere en del af et arbejdsfeellesskab. En oplevelse af at vaere ligeveerdige med andre mennesker,
opleve at bidrage pa lige fod med andre - gennem b.la. kunst, musik og grafisk design.

FN’s Handicapkonvention formidler lige muligheder for alle borgere, her i blandt ogsa borgere med
fysiske og psykiske handicap. Slagelse kommunes intentioner om en samlet placering af aktivitets-
og samvaerstilbud (§104) under Center for Handicap sar tvivl om, hvorvidt konventionens sikring af
lige muligheder for alle, ogsa fremadrettet gaelder for borgere i Slagelse Kommune.

Ved den foresldede organisering ser vi en udfordring for den ngdvendige omstilling af §104 (op/ned
af indsatstrappen), at den ikke opfylder fremtidens (og nutidens) krav i forhold til eendringer i
malgrupperne. Borgere har tiltagende komplekse problematikker, f.eks. dobbelt/trippel diagnoser,
hvilket kraever stgrre stgttebehov og stgrre faglige kompetencer hos personalet. Efterspgrgslen pa
specialtilbud og specialisering er stigende, og der er behov for en bredere vifte af specialtilbud
inden for §104.

P& den baggrund ser vi en strukturel fordel i, at §104 omradet samles og organiseres sammen med
§103 i Center for Specialbeskaeftigelse og Uddannelse. Den faglige sparring pa tvaers i forhold til
ekspertisen/kompetencer pd §103 og §104 er afggrende i hverdagen.

Muligheden for brobygning (overgang mellem skole/uddannelse/arbejdsliv) vil fremme en rgd trad i
styring af udbud og efterspgrgsel af specialiserede tilbud p& §104 og vil give tydelige mal og
retning, nar fagligheden har det samme mindset - med fokus pa arbejdsidentitet.

Placering af §103 og §104 inden for samme center vil ggre opklarende forlgb samt interne
praktikker mere fleksible og derved gge chancen markant for at matche den enkelte elev/borger
med det rette tilbud fra starten og bibeholde den direkte tilknytning til et arbejdsrelateret center.

Med ovenstdende argumenter vil vi gerne appellere til Socialudvalget om at flytte den
pataenkte samlede §104 placering i model 3 fra Center for Handicap til Center for
Specialbeskaeftigelse og Uddannelse.
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