| HANDLEPLAN 2015

i _Bemzerkning:

| Overordnet omride: | Center for Dagtitbud | Ansvarlig: |Centerchef Dagtilbud

i |

i Y 2 i {Med baggrund i fratodyre af daglige ledere, E.ao:ao bgrnetal, lukning af Akaciegirden og efterfolgende

| : Omrade Vi ! | - Ansvarlig: |Fzllesled: i {

”U_m::a\nminq\oa&% {Omrade Vemmelev i arlig: |Faellesleder i omstillingsp fe, er det nodvendigt at und en stabil og hé P gruppe. Der er stort fokus pa at indhente u»hnmrum
| Forventet afvigelse pr. 31,12.2015: i -910.000 } e s 2 ox b ifor20Ts; i T

,.,, {Inci. over-funderskud fra tidl. 6r).

j PROBLEMSTILLING /TILTAG HANDLING 12015

HANDLING 12016 ANSVARUG

w_uwn_mn leder fratrédte pr. 31,08.2014, planen var at genbestte
imarts/april 2015, men udsattes til august 2015. Det forventes derfor, un

1 , ratraedelse af daglig leder i iDerikke bliver genansat nogen i hele 2014, samt start af 2015, e ing géthentes Daglig leder indgér | ] |Fallesleder samt CFD
b i :bpmetimer, / §
£ med| fremgér det at der i ; ;
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i 2 udbetales trin Tor funktioner derer ophare “._,B fa rettet Ignindplaceringerne, s3 alle f4 den lpn de er berettige! \Faellesleder
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Fortsat besparelse p& de gvrige udgifter i form af it bleer, [0 paat by mm. efter lukning | s 1
3 _wnnvu..»_un pa driften, gvrigt forbrug drift i det hele taget af Akaciegdrden i mmﬂ__ou_nnn., i
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| R s o af brugen af se til kun at udfpre de mest
4 Tnz_nn:_nnu&n_nm.. £ g af til service {npdvendige opgaver i Fallesleder/daglige ledere
i ¥ ! i |
i 3 (AR ing af for 2016 - for justering af £
5 , Afventer udmelding af bgrnetal for 2016 mumnunm_n_.mmman_.nm_. 12016 Faellesleder

FORVENTET HENTET BELOB 2015

i FORVENTET AFVIGELSE
MAl ! JUN |

3.866 25.890 25.890 25.890 25.880 25.890 Nm.mmow 25.890 25.890 25.890

o) {Forventet afvigelse pr. 31.12.2015 -910.000 {
2 m 4367 4.367 4.367 4367 4.367 4.367 4.367 4367 4367 4367 4367 4.367 Hentes 12015 459.280 |
3 ~ 10.000 -10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 i Forventet afuigelse pr. 31.12.2015 -450.720
4 w i
5 | Evt. bemaerkning til afvigelse:
{ “ b : Hvis der fortsat forventes en afvigelse pr.31.12.2015 skal rsagen beskrives meget

. . . (noje. Altsi hvorfor er der ikke ivaerksat initiativer, der bringer 100% balance |
1 i i i 1 | ! {forholdet mellem budget of regnskab. i
L lalt | 14367 ua.wmi, 18233/ 40257 _ 40.257| 40.257 40.257 S.Nmi 40,257} 40.257 40.257 40.257 459280 i




HANDLEPLAN 2015

Bemzrkning: i
Overordnet omrade: | Centerchef Bgrn og Familie _ Ansvarlig: _nmannar& Bgrn og Familie i mv Skolen har ikke, mod forventning, indfriet kgb af medarbejdere pd samme niveau som tidligere. Samtidig har vi haft faerre indmeldte J
; y ! friti bgrn i sidste halvar end fgrst forventet. Vi har afventet budgetbeslutning om etablering af vuggestue og har fastholdt i
Distrikt / Center / Omrade: T_uxxm:uﬁ: M Ansvarlig: _S}mo:_:mnu_mnm_. | medarbejdere indtil afklaringen foreld. Dette medfgrer et merforbrug pa kr. 250.000,- ultimo 2015. oyl i
b - “
U” Forventet afvigelse pr. 31.12.2015: ﬁ -250.000 m .

| (Inki. over-/underskud fra tidl. ér).
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FORVENTET HENTET BEL@B | 2016

; i FORVENTET AFVIGELSE
| JUN : JuL { AUG | H

w 1 { 30.183 30.183 30.183 30.183 30.183 30.183 30.183 211.281 IForventet afvigelse pr. 31.12.2015 -250.000 |
2 5.000 5.000 5.000 5.000 4.000 5.000 5.000 5.000 39.000 'Hentes i 2016 250.281

| Forventet afvigelse pr. 31.12.2016 281 |

Evt. bemaerkning til afvigelse:

_ Hvis der fortsat forventes en afvigelse pr.31.12.2016 skal arsagen beskrives meget
ngje. Altsa hvorfor er der ikke ivaerksat initiativer, der bringer 100% balance i
forholdet mellem budget og regnskab.

Ll 5.000 5.000 5.000 5.000 4.000 35.183 35.183 35.183 30.183 30.183 30.183 30.183 250.281
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| Bemaerkning: i
T |
| Overordnet omrade: _nmznmq for Bgrn og Familie _ Ansvarlij _nmsﬁ_.n:& Bgrn og Familie i 1
istrikt / Center / Omrade: _m_oﬂw_.m_.n_% Daginstitution _ Ansvarlig: |Leder ” Pa grund af en dyr reparation pa bussen, fratradelse af med medarbejder, ny medarbejd | et med hgj Ignindpl. ing og SLAGELSE ]
| ! udbetaling af feriepenge til medarbejder pa orlov, medfgrer dette at 2015 afsluttes med et merforbrug pa 215.000. Sl i
| Forventet afvigelse pr. 31.12.2015: | -215.000 _ |
| (Inkl. over-/underskud fra tidl. r). * % }
PROBLEMSTILLING /. TILTAG HANDLING 12015 "HANDLING 12016 ANSVARUG
Da der er faerre bgrn pa fritidshjemmet, bliver der ikke {
i I ny ansattelse. Ingen ttelse frem til 1. t 2016. ]
ansat en ny for den fratradte medarbejder. ernnva e Ll it DUER o d
, i
P oot eBFiphen o st stiist Afventer endeligt _wennmn for 2016. :mn.mnm_‘ _.E_dmﬂmu W
2 i det, om det er muligt at reducere yderligere i iLeder
fokus ved stillingsledighed.
omkostninger og personaleressourcer.
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| FORVENTET HENTET BEL@B 12016
; : | FORVENTET AFVIGELSE
. MAR ! [ JuN UL | i
1 28.486 28.486 28.486 28.486 28.486 28.486 170.916 Forventet afvigelse pr. 31.12.2015 -215.000 |
2 44.084 Hentes i 2016 215.000
Forventet afvigelse pr. 31.12.2016 0
| Evt. bemaerkning til afvigelse:
Hvis der fortsat forventes en afvigelse pr.31.12.2016 skal 4rsagen beskrives meget
ngje. Altsa hvorfor er der ikke iveerksat initiativer, der bringer 100% balance i
forholdet mellem budget og regnskab.
lalt 28.486 28.486 28.486 28.486 28.486 28.486 215.000




