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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse
(Vejledende tekst er fremhaevet med gront og slettes af ansgger, nar skemaet udfyldes)

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

En Faelles Indsats

Delaftalen galder fra - til:

Okt. 2025 - sept. 2029

Delaftalens parter:

Her oplistes delaftalens parter, forstdet som de organisationer og funktioner, der er
ansvarlige for implementering af delaftalen lokalt. Det vil veere naturligt, at disse parter er
repraesenteret i en evt. styre-/falgegruppe for indsatsomrédet.

- FOB

- Slagelse Boligselskab

- BoligKorsgr

- Sydsjeellands- og Lolland Falsters politi

- Arbejdsmarked, R&dgivning og Integration i Slagelse Kommune
- Handicap og Psykiatri i Slagelse Kommune

- KVINFO

- Lokale virksomheder
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der

lgbende kan falges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt p@ vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske

aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opndet med de aktiviteter, der

ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rddighed. Der kan suppleres med

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal

aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pd dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere p& malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data, jo
bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, nar
dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at folge op pa delmalene.

Delmal

Indikator

Baseline
boligomrade/
malgruppe

Evt. anden
baseline

Baseline
ar

Datakilde
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Flere borgere Akt.naer Ressourceforlgb Fasit og
opnar indikator: Expose,
beskaeftigelse Ledighedsydelse/ Slagelse
40 deltagere fleksjob Kommune
gennemfgrer .
mentorforigb Kontanthjeelp bade
jobparate og
aktivitetsparate
Dagpengemodtagere
Primaer
tilstedevaerelse for
ARI vil veere i
Ringparken og pa
Motalavej.
I Sydbyen vil veere
begraenset
tilstedevaerelse og
primaert “Aben
vejledning” efter
behov grundet
vaesentlig faerre
borgere fra
malgrupperne i
omradet.
Flere kvinder i | Akt.naer Ressourceforlgb Fasit,
beskaeftigelse | indikator: 20 Slagelse
kvinder fra Ledighedsydelse/ Kommune
KVINFO fleksjob
Elar:,]gn:ueprpien Kontanthjaelp bade
job/Igntilskud | jobparate og
3rligt aktivitetsparate
Dagpengemodtagere
@get Akt.nzer Ressourceforlgb Skal Fasit,
beskzeftigelse | indikator: Der koordineres Slagelse
i malgruppen | afvikles 150 Ledighedsydelse/ med unge. Kommune
18+ arlige fleksjob
borgersamtaler _ o Men for over
lokalt Kontanthjzelp bade 30-8rige har vi
jobparate og ca. 279 borgere
aktivitetsparate i omr3derne
hvis vi holder
Dagpengemodtagere | ¢omtaler med
dem hver fjerde
uge - sa kan
maltallet godt
hgjnes.
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@get Akt.naer Andre maltal Fasit,
beskeeftigelse | indikator: 25 kontanthjaelp til Slagelse
i malgruppen aktivitetsparate 50 borgere Kommune
30+ borgere (LAB svarende til 65
6.3) kommer %
arligt i enten
job, Igntilskud Men tilfgje
eller praktik moaleindikator
pa andre
malgrupper:
Dagpenge 108
borgere
svarende til 90
%
Jobparate 20
borgere
Ressourceforlgb
?? borgere
Ledighedsydelse
?? borgere
Bedre Der afvikles Voksne beboere Manuel
tilgeengelighed | 140 arlige med psykosociale optaelling
til rad og borgersamtaler | problemstillinger. pa stedet.
vejledning for | lokalt o
Boligomrader: Nexus

borgere med
psykiske og
sociale
problemer

Ringparken,
Sydbyen og
Motalavej

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Her oplistes de aktiviteter, som delaftalen omfatter.

« Fritidsjobindsats (viderefgrt aktivitet)

+ Mentorindsats for etniske minoritetskvinder (viderefgrt aktivitet)
+ Fremskudt beskaeftigelsesindsats (ny aktivitet)

- Aben vejledning (ny aktivitet)
«  Fremskudt rddgivning (ny aktivitet)

+ Fremskudt rusmiddelbehandling (ny aktivitet)

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Her oplistes de medarbejdere/-funktioner, der indgér i dette indsatsomrdde, herunder hvor
stor en del af den enkelte medarbejders samlede ressourcer der forventes anvendt i
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indsatsomrdet (timer eller %). Angivelserne skal stemme overens med angivelserne i
budgettet.

- Chef for helhedsplanen, 25%

- Beboervejledere, 20% af samlet kapacitet

- Fritidsjobvejleder, 20% af samlet kapacitet

- Mentorkoordinator, 37 timer, finansieret af KVINFO

- R&dgiver (fremskudt réddgivning) 3,5 timer i 45 uger, kommunal medfinansiering

- Behandler (fremskudt rusmiddelbehandling) 3,5 timer i 45 uger, kommunal medfinansiering

- Jobkonsulenter - Fremskudt beskaeftigelsesindsats, 2x 37 timer i 45 uger, kommunal
medfinansiering

- Tveergdende beskaeftigelseskonsulent, 37 timer i 45 uger, kommunal medfinansiering

- Sundhedsvejledning, 6 timer pr uge i 45 uger, kommunal medfinansiering

Ressourcerne vil veere fordelt svarende til de enkelte boligomraders behov

Sundhedsvejledning, afventer politisk beslutning i december 2024, kommunal
medfinansiering

Fritidsjobkoordinator, afventer politisk beslutning i januar 2025, kommunal medfinansiering

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Her redeggres for, hvordan de boligsociale aktiviteter inden for dette indsatsomr8de supplerer
den eksisterende kommunale indsats i boligomrddet.

Aktiviteterne med KVINFO sker i et teet samarbejde med Arbejdsmarked, R&dgivning og
Integration i Slagelse Kommune. Det er aktiviteter, der har til formal at understgtte borgeres
vej til arbejdsmarkedet og ligger derfor i direkte forlaengelse at det arbejde, der i gvrigt ggres
i kommunalt regi. De beskaeftigelsesrettede aktiviteter foretaget af Slagelse Kommune har
indirekte sammenhange og afledte gensidige positive potentialer i forhold til stort set alle
Helhedsplanens beskrevne indsatser.

Samspillet mellem UU-vejledningen (se Uddannelse og Livschancer) og
beskaeftigelsesvejledningen, Fritidsjobvejledningen og beboervejledningen, hanger gensidigt
godt sammen isaer pd 18-25 ars omradet, hvor en feelles vejledningsindsats vil kunne
effektivisere vejledningen og derved sikre en hurtigere afklaring for borgerne.

Fritidsjob-aktiviteten bidrager til at supplere og understgtte det kommunale arbejde med at
unge gennemfgrer en uddannelse og pa sigt kommer i beskaeftigelse. Sledes bidrager
fritidsjob-aktiviteten til at gge unges livsmestring og forbedres livchancer.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

Her beskrives lokale aftaler for revision af delaftalen.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilffgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Fritidsjobindsats

Formal:

Fritidsjobindsatsens kerneaktivitet er brobygning af ordinaere fritidsjob til lokale unge fra
boligomraderne.
De forandringer, der skal skabes med indsatsen, er:
- At flere unge far udviklet deres selvvaerd og tro pa, at de kan bidrage til det
samfund, de er en del af.
- At bidrage til, at flere unge opnar erfaringer med at kunne varetage et fritidsjob, og
at de kan overfgre disse erfaringer til andre dele af livet, bl.a. skole, uddannelse og
beskaeftigelse.

Den overordnede forandring, der sgges skabt i malgruppen er sdledes, at de unge via
indsatsen opbygger flere kompetencer, kvalifikationer og kapacitet i forhold til at kunne
honorere de forventninger, samfundet har til, at voksne mennesker er aktive
selvforsgrgende individer, der kan tage sig af sig selv og sine naermeste.

I figuren neden for fremgar forandringsteorien for fritidsjob:

Virkninger Virkninger Effekter
Kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

* Indre motivation © Syt (EEi

* Erhvervskompetence-
+ Fastholdelse givende uddannelse
« Viden om muligheder
* (Pget selvveerd * Selvforsgrgelse i
U voksenlivet
S - * Tropd egne « Reduktion af frafald
3 kompetencer pa * Bedre livschancer

. . ungdomsuddannselse
> (Pget livsmestring * Styrket medborgerskab

o Praktik/lzere

Fritidsjob bidrager til indsatsomradets overordnede formal om at styrke beskaeftigelsen
lokalt i boligomraderne ved:
- At aktiviteten tidligt i de unges liv stgtter dem i at identificere deres praeferencer,
kompetencer og kvalifikationer.
- At de unge tidligt far erfaringer med kravene pa en arbejdsplads, samt gevinsterne
b&de gkonomisk i form af Ign og socialt ved at vaere en del af et faellesskab.

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse 6
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Malgruppe(r):

Primeer malgruppe er alle drenge og piger i alderen 13 - 17 ar, fra boligomraderne, der
har behov for afklaring, stgtte og klarggring til at sgge et fritidsjob, ga til samtale og
fastholde fritidsjobbet efterfglgende.

Sekundaer malgruppe er unge op til 25 &r, bosat i omraderne, som hverken modtager
offentlig indkomst eller har kontakt til det offentlige beskaeftigelsessystem.

Indhold og praksis:

Fritidsjobformidlingen sker i de unges naermiljg, typisk boligomradernes beboerhuse.

Der ydes grundig vejledning, hjeelpes med CV og ansggninger og de unge forberedes til
jobsamtaler samt dét at have et fritidsjob. De stgttes desuden under ansaettelsen.

I Igbet af arbejdet med helhedsplan 2021-2025 er der udarbejdet en drejebog for
Fritidsjobformidlingen, der sikrer kvalitet og ensartethed i indsatsen. Den beskriver bl.a.:

Vejledning i jobsggning:

- Deltagerne far vejledning i at skrive ansggning, CV og ga til samtale.

- Deltagerne far vejledning i at finde ledige job og/eller ops@gge virksomheder og ansgge
uopfordret.

- Deltagerne far vejledning i forhold til at synligggre egne ressourcer og identificere
realistiske muligheder for fritidsjob.

Forberedelse til anseettelse:

- Deltagerne vejledes ift. de forventninger, rettigheder og pligter, der er pa en
arbejdsplads.

- Deltagerne vejledes ift. praktiske forhold som oprettelse af Ignkonto, viden om skat,
feriepenge mv.

Stgtte og fastholdelse i anseettelse:

- Den boligsociale medarbejder er Igbende i dialog med arbejdsgiveren om den unges
praestationer og eventuelle udfordringer.

- Den boligsociale medarbejder har Igbende kontakt til den unge for at sikre fastholdelse,
og hjzelpe den unge med eventuelle udfordringer.

Virksomheds-netveerk:
- De boligsociale medarbejdere oparbejder sidelgbende et netveerk med (fortrinsvis lokale)
virksomheder, som er villige til at tage unge fra boligomraderne i fritidsjob.

Samarbejdet med kommunen:
Beskrives senere.

Forankring:
I Igbet af helhedsplanens projektperiode vil der blive arbejdet for, at relevante aktgrer

fremadrettet kan bidrage yderligere til opgaven med at formidle fritidsjob til unge.
Der bliver desuden arbejdet Isbende med virksomhederne ift. at fa "gremaerket” stillinger
til unge fra udsatte boligomrader.
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Ansvars- og rollefordeling:

Den boligsociale helhedsplan har ansvaret for gennemfgrslen af “Fritidsjobindsatsen”,
herunder organisering, implementering og fremdrift.

Slagelse kommune bidrager med understgttelse ift. progression pa konkrete unge og med
handholdte indsatser i de tilfselde, hvor der i KUI er vurderet behov herfor.
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Aktivitetsnavn:

Mentorindsats for etniske minoritetskvinder (Afventer uddybning)

Formal:

Mentorprojekt for etniske minoritetskvinder er en aktivitet, der bl.a. bidrager til:

e At ggre det lettere for nytilkomne kvinder herunder indvandrer- eller flygtningekvinder
at finde vej ind pa det danske arbejdsmarked ved at styrke deltagernes individuelle
kompetencer og netveerk (ift. arbejdsmarkedet).

e At gge den enkeltes oplevelse af at vaere integreret i det danske samfund og vaere en
ligeveaerdig borger ved at tilbyde rammer (mentorskabet og arbejdspladsen), hvor den
demokratiske dannelse kan udfolde sig.

e At praege den lokale kultur blandt boligomradernes minoritetskvinder positivt ift. dét at
blive del at det danske arbejdsmarked.

Malgruppe(r):

Malgruppen for aktiviteten er etniske minoritetskvinder fra boligomraderne, som vurderes
at vaere langt fra arbejdsmarkedet.

Indhold og praksis:

Aktiviteten er grundlaeggende et klassisk mentorprojekt, hvor frivillige mentorer stgtter
mentees (etniske minoritetskvinder) i livsmestring og i at komme (teettere) pa
arbejdsmarkedet.

Centralt for aktiviteten er et netvaerk, hvor minoritetskvinder udenfor beskeeftigelse kan
m@des med og knytte kontakter til kvinder, der er aktive indenfor alle omrader i den
danske hverdag. Er de to parter enige, indgar de i et mentorforlgb som henholdsvis
mentee og mentor.

Afszettet for partnerskabet er, at mentor og mentee deler eksempelvis uddannelse, faglig
baggrund, erhvervserfaring, interessefzellesskab eller pa baggrund af personlige gnsker.

Bade mentor og mentee er frivillige og de mgdes ca. 2 timer om maneden i en periode, fra
4 til 12 maneder. P& mg@derne udveksler de erfaringer om jobansggning,
anseaettelsessamtaler, arbejdskultur og jobmuligheder.

Ansvars- og rollefordeling:
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Aktivitetsnavn:

Fremskudt beskaeftigelsesindsats

Formal:

Med Fremskudt beskzeftigelsesindsats forankrer jobcentret en gruppe medarbejdere og
deres arbejdsopgaver fysisk i det enkelte boligomrdde, hvormed organiseringen baseres pa
borgerens bopeel. I stedet for at mgde op i jobcentret, afholdes de borgerrettede samtale i
lokalomradet.

I figuren nedenfor fremgar forandringsteorien for Fremskudt beskaeftigelsesindsats:

Indsats ‘ Virkninger Virkninger Effekter
| kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

Fremskudt

beskaftigelses-
indsats

- For maigrupper
béde taet pd og
langt fra
arbejdsmarkedet

Praktikker
Lentilskud
Ordinzere timer,
herunder
hybridpraktikker
Deltage i aktiviteter
og indsatser i
boligomraderne
Mulighed for feelles
samtaler pa tvaers
af fagomraderne fx
step up

Hyppigere kontakt
Konkret jobs@gning
/jobfokus
Kendskab til det
lokale
arbejdsmarked

Tilknytning til
arbejdsmarkedet

via job, uddannelse,

lennede timer mv.

Kompetence-
udvikling, herunder
beviser, kurser mv.

Glade for at bo i
boligomréderne (og
bliver boende trods
bedre livsforhold og
okonomi)

Flere vil opna
selvforsergelse

Flere vil gge deres
generelle livsmestring

Pge boligomradets
attraktivitet ved at
faerre beboere er pd
overforselsindkomst

Flere gode
rollemodeller i
boligomraderne

Omfang af aktiviteten:

Aktiviteten vil have et omfang der svarer til det enkelte boligomrades behov og vil derfor
kunne aendre sig over tid. Der vil derfor ogsa veere forskel pa udbuddet i de forskellige
boligomrader.

P& individniveau kan Fremskudt beskeeftigelsesindsats bidrage med:

- At sikre, at de borgere, der er en del af jobcentrets malgrupper, modtager lokal
beskaeftigelsesvejledning. For borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet og med
udfordringer udover ledighed, vil Fremskudt beskzeftigelsesindsats sikre, at de borgerne
modtager en handholdt indsats og derved far de bedst mulige forudsaetninger for at (gen-)
indtraede pd det arbejdsmarkedet med hvad dertil hgrer af mulige, positive afledte effekter
(legal indkomst, personlig og faglig udvikling, netvaerk mv.).

I de individuelle samtaler vil der vaere fokus pd borgernes behov og gnsker for tveergaende
parallelle indsatser pa tvaers af sundhed, social og beskaeftigelse. Der vil vaere et gget
fokus pa de borgere, der har behov for hjzelp og stgtte til mestring af

familie/trivsel, egenomsorg, sundhedstilbud, viden om beskaeftigelse og skanehensyn,
branchekendskab ift. fremtidig arbejdstilknytning mv.

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse 10
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I Fremskudt beskaeftigelsesindsats vil der veere fokus pa at den enkelte borger oplever at
vaere udgangspunkt for egen videre forlgb med fokus pa malrettet og meningsfulde
indsatser og at fa borger til at tro pa egne ressourcer, der kommer i fokus i planen.

P& gruppeniveau kan Fremskudt beskeeftigelsesindsats bidrage med:

- At preege den lokale kultur blandt beboere over 30 ar positivt ift. at tage et ansvar for
eget liv ift. arbejde og uddannelse og dét at vaere en aktiv del

at det danske arbejdsmarked.

- At ggre det attraktivt at ggre positivt brug af samspillet med jobcentret. Og fokus pa at vi
er i neeromraderne og er til radighed.

De medarbejdere der er tilknyttet boligomraderne vil bista med kurser flere gange
ugentligt med seerlig fokus pa:
- Kendskab til muligheder p& arbejdsmarked
- Hvad er praktik, Ignnede timer, hvordan arbejdes der med handicap/szerlige
skdnehensyn?
- Udarbejdelse af CV
- Jobsggning, ansggning, kigge pa konkrete jobs
- Kendskab til mulighed for andre fagomrader
- Kendskab til muligheder i boligomradet - for at styrke netvaerk, evt. med sparring
fra de boligsociale medarbejdere der kan indgd i forlgbene.

ARI arbejder generelt med pejlemzerker, der skal skabe meningsfulde indsatser for hver
enkel borger, med troen pa at hver enkelt har ressourcer og lykkes og det sker via
tillidsfulde relationer hvor der stgttes op om borgers individuelle plan og gnske, hab og
drgmme.

Fremskudt beskeeftigelsesindsats bidrager til strategien indenfor Beskaeftigelse ved:

- At sikre muligheden for at fa relevant og kvalificeret vejledning og lovgivningsmaessig
opfalgning i forhold til de relevante livsforhold, og derved understgtte en ny eller fortsat
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsesomradet.

- At borgere, der er pa offentlig forsgrgelse, far kompetencer, netvaerk mv.

der kan gge deres muligheder for at blive integreret pd arbejdsmarkedet eller
uddannelsesomradet. Dette for at gge at borgerne opnar stgrre handlemuligheder og
styrker deres eget raderum og mestrer eget liv.

Fremskudt beskeeftigelsesindsats koordineres med de aktiviteter som Ungeenheden og
Bgrn og Familie tilbyder i deres fremskudte indsats, i de situationer hvor vi har borgere
med bgrn/unge under 30 3r, der kunne have et behov og snitflade for at understgtte den
samlede familie bade fagligt og socialt. Det vil veere en opmaerksomhed for de
medarbejdere i den fremskudte beskaeftigelsesindsats som voksenomradet i ARI stiller til
radighed, ogs@ med fokus pa de uddannelsesvejledningsmuligheder der kan vaere ogsa for
de voksne over 30 ar. Da der for ARI samlet er bade fokus pa selvforsgrgelse i form af
uddannelse eller beskeeftigelse.

Fremskudt beskaeftigelsesindsats bidrager desuden til indsatsen vedrgrende
Sammenheaengskraft og Medborgerskab ved:

- At tilbyde en aktivitet, der kan gge beboernes tillid til det offentlige bl.a. ved at mgde
dem lokalt og dermed flytte kommunen ud i deres boligomrade og dér foretage den
lovgivningsmaessige opfglgning mv.

- At give borgere i risiko for marginalisering mulighed for at opnd hel eller
delvisselvforsgrgelse og
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derved ressourcer, netveerk mv., der i hgjere grad giver dem mulighed for at blive
aktive medborgere.

Malgruppe(r):

Beskrivelse af m8lgruppen/mélgrupperne: antal, aldersgruppe, kon, etnicitet eller andre
relevante oplysninger.

Alle beboere over 30 ar, der bor i de boligomrader, der er omfattet af helhedsplanen og
som har en sag i jobcentret. Pr. 29. oktober 2024 er det 117 aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere, 145 dagpengemodtagere, 24 pa ressourceforigb, 18 pa
ledighedsydelse, 66 i fleksjob og 20 Jobparate.

Indhold og praksis:

Indhold:
Aktiviteten bestdr i at de jobcenterrettede kontakter der knytter sig til
beskaeftigelsesindsatsen afholdes lokalt, herunder de borgerettede samtaler.

Som beskrevet i punktet vedrgrende revision af delaftalen, bgr der med 6 til 12
maneders mellemrum foretages en analyse af den aktuelle arbejdsmarkedssituation og
behov for en ekstraordinaer beskaeftigelsesindsats ift. lovgivningens forskellige
malgrupper. Derved serviceres boligomrdderne bedst, og en optimal brug af de
jobrettede ressourcer sikres.

Omradernes behov for specialiserede malrettede indsatser ift. specifikke malgrupper
veksler. Erfaringer fra tidligere viser, at muligheden for hurtigt at kunne agere pa
tendenser i det lokale og nationale arbejdsmarked samt i beboernes analyserede behov
sikrer, at flere kommer i job/uddannelse og at generelle uhensigtsmaessigheder ift.
boligomradernes profil og generelle omdgmme afvaerges.

Eksempelvis vil der i perioder veere en overvaegt af jobparate kontanthjaelpsmodtagere
0g a- dagpenge modtagere, og kort efter vil der vaere en overvaegt af sager i
malgruppen af aktivitetsparate borgere med laengerevarende og komplekse sager bag

sig.

Kernen i denne aktivitet er derfor en agil indsats, der kan ramme de fluktuerende behov
i omraderne og aktivt modarbejde uheldige tendenser i omraderne og blandt beboerne.

Ved Helhedsplanens opstart er ambitionen at rette en indsats mod aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere, safremt de ikke er en del af mentoraktiviteten (beskrevet
ovenfor). Denne malgruppe er generelt betragtet langt fra arbejdsmarkedet, og en del
vil skulle afklares til anden varig forsgrgelse.

Indsatsen overfor aktivitetsparate kontanthjzeelpsmodtagere vil i praksis veaere praeget af
en individuel tilgang til den enkelte borgers sag og fremtidsgnsker.

Overordnet set vil der ske en gget frekvens i kontakten med jobcenterets ansatte, bade
pad og udenfor Jobcenteret, hvor fokus udover job, uddannelse og praktik ogsa vil veere
pa generel livsmestring og vejledning/traening i, hvordan man med udgangspunkt i den
enkelte situation gebaerder sig i en arbejdspladskultur etc.

Opkvalificerende redskaber og mulighederne for kompetencegivende
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kurser/uddannelser vil ogsa veere en naturlig del af indsatsens vaerktgjskasse.

Afhaengigt den malgruppe indsatsen aktuelt arbejder med kan der forekomme
justeringer og tilfgjelser i ovenstaende, pa baggrund af malgruppernes behov og
mulighed for hurtig indtraeden pa arbejdsmarkedet.

Som et supplement til jobcentrets indsats kan der ivaerksaettes sundhedsfremmende
indsatser i samarbejde med kommunens Forebyggelse. Det kan fx veere at bistd med
undervisning i mestring af livet med en kronisk sygdom. Det kan ogsa vaere viden om eller
vejledning i generel sundhed. Forebyggelse kan ogsa i taeet samarbejde med jobcentrets
medarbejdere, se pd muligheden for at udarbejde indsatser mhp. gget mestringsevne hos
beboere i malgruppen.

Ansvars- og rollefordeling:

Her anfgres ansvars- og rollefordelingen for parterne bag den givne aktivitet. I
beskrivelsen skal der seettes fokus p8, hvilke organisationer og funktioner der varetager
hvilke opgaver i forbindelse med implementering af aktiviteten.

Arbejdsmarked, Radgivning og Integration i Slagelse Kommune er ansvarlig for indsatsen.
Der samarbejdes med Sundhed/Forebyggelse om malrettede indsatset ift. beboere med
kroniske lidelser.
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Aktivitetsnavn:

Aben vejledning

Formal:

Aben vejledning for de over 30-arige beboere, der ikke har en sag i jobcentret.
Aktiviteten skal sikre en kvalificeret, lokalt tilgaengelig beskaeftigelsesvejledning samt en
udvidelse af kendskabet til 1) de indsatser og aktiviteter, der er mulighed for lokalt samt
2) mulighederne for at jobcentret kan vaere en aktiv medspiller.

Aktiviteten vil veere malrettet beboere, der har sveert ved at opsgge hjeelp hos
kommunen, har behov for vejledning i kommunalt regi, er i fare for at fa en aktiv sag i
jobcentret (ved ophgrt job, afbrudt uddannelse, brancheskift o. lign.).

I figuren nedenfor fremgar forandringsteorien for Aben vejledning:

Virkninger Virkninger Effekter
Indsats . . .
kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

Bedre og mere trygt

Aben vejledning

- For beboere
uden en sag i
Jobcentret

Omfang af aktiviteten:

boligomrader.

Storre handlerum
Bedre inklusion i
lokalsamfund
Tilknytning til
arbejdsmarkedet
Forberede til at
have et

arbejdsliv/tage en
uddannelse (bedre
pkonomi og sterre
raderum)

P3 individniveau kan Aben vejledning bidrage med:

P3 gruppeniveau kan Aben vejledning bidrage med:

Bedre livsmestring
Undgar at komme
ind i “systemet”
Bedre helbred og
mindre brug af
lzegen

Mindske ensomhed
Pget
familieperspektiv
Bedre sociale
forhold

boligomrade

Pge tilknytning til
boligomradet og
dermed lysten til at
blive boende trods
forbedrede livsvilkar
og skonomi

Rollemodeller

Pge boligomradets
attraktivitet ved at
feerre beboere er pa
overferselsindkomst

Aktiviteten vil have et omfang der svarer til det enkelte boligomrades behov og vil derfor
kunne aendre sig over tid. Der vil derfor ogsa vaere forskel pd udbuddet i de forskellige

- At understgtte beboere i forhold til at fa mest muligt ud af deres lokalomrade, relevante
aktiviteter og indsatser, samspillet med jobcentret og mulighederne for at blive eller
forblive knyttet til arbejdsmarkedet eller uddannelsesomradet.

- At preege den lokale kultur blandt beboere over 30 ar positivt ift. at tage et ansvar for
eget liv ift. arbejde og uddannelse.

- At normalisere brugen af rad og vejledning i relevante livsforhold.
- At borgere kan tilbydes deltagelse i relevante gruppeforigb som er under Fremskudt
beskaeftigelsesindsats for at sikre at borger ikke falder mellem to stole.

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse
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Aben vejledning bidrager til strategien indenfor Beskeeftigelse ved:

- At sikre muligheden for at fa relevant og kvalificeret vejledning i rette tid i forhold til de
relevante livsforhold, og derved understgtte en ny eller fortsat tilknytning til
arbejdsmarkedet eller uddannelsesomradet.

Aben vejledning bidrager desuden til indsatsen vedrgrende

Sammenheaengskraft og Medborgerskab ved:

- At tilbyde en aktivitet, der kan gge beboernes tillid til det offentlige bl.a. ved at guide
dem i retning af relevante indsatser og aktiviteter.

Malgruppe(r):

Alle beboere over 30 ar, der bor i de boligomrader, der er omfattet af helhedsplanen og
som ikke har en sag i jobcentret.

Generelt er gruppen 18-30-3rige ikke taenkt ind som en del af indsatsen, da det er den
kommunale vurdering, at der allerede i kommunen er planlagt en bred vifte af
sammenhaengende indsatser rettet specifikt mod denne gruppe. Derfor vurderes det ikke
formalstjenesteligt at tilfgje yderligere indsatsmodeller til de allerede planlagte, da man
ellers vil risikere kontraproduktive parallelforlgb m.m. Konkret betyder det, at kommer der
en borger i alderen 18-30 &r i Aben vejledning, vil denne blive guidet videre til rette aktgr.

Indhold og praksis:

Indhold:

Aben vejledning vil veere bemandet med de fagligheder der er relevante for det enkelte
boligomrade. Det vil vaere tydeligt annonceret hvornar der er 8bent og hvordan man kan
opna kontakt, ndr der ikke er abent. I 8bningstiden kan beboerne komme uden
forudgdende aftale.

For at opnad de bedste resultater kan &ben vejledning ogsd bemandes i samarbejde med
andre relevante fagomrader, hvilket vil styrke det tveergdende kendskab til indsatser og
aktiviteter, samt understgtte flowet for den enkelte beboer.

Ansvars- og rollefordeling:

Arbejdsmarked, Radgivning og Integration i Slagelse Kommune er ansvarlig for indsatsen,
men byder ind til at andre relevante fagomrader ogsa lader sig repraesentere i Aben
vejledning.
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Aktivitetsnavn:

Fremskudt radgivning - psykosociale udfordringer

Formal:

Formalet med fremskudt radgivning for voksne med psykosociale udfordringer:

@ge adgangen til rad og vejledning for borgere med psykiske og sociale problemer.
Mindske risikoen for isolation og marginalisering, som kan fgre til frafald fra
arbejdsmarkedet eller vanskeligheder ved at opnd beskaeftigelse.

Placere radgivning taettet pa borgerne i aktivitetshusene i boligomrader.

Sikre teet samarbejde med gvrige myndighedsomrader og boligsociale medarbejdere.
Fremme personlige relationer og effektiv vejledning gennem fysisk tilstedeveaerelse.
Bygge bro mellem myndigheder i Slagelse Kommunen og samfundet i lokalomrdderne

i et helhedsorienteret perspektiv.

understgttende.

Forebygge ensomhed og isolation ved at tilbyde lettilgaengelig hjelp og stgtte.
Styrke sagsbehandlingen og relationerne, sa sager behandles effektivt og

e Ggre Slagelse Kommune til en synlig og neerveerende medspiller i borgernes

o
naeromrader.

e Understgtte forebyggelse og opbygge tillid ved at mgde borgerne der, hvor de er.

I figuren nedenfor fremgar forandringsteorien for Fremskudt r&dgivning:

Fremskudt o -

radgivning I - c »
- for voksne med

psykosociale

udfordringer

* Pget
opmerksomhed og
kendskab til
aktiviteten
“fremskudt
radgivning” blandt
beboerne.

+ At beboerne oplever
forbedret
tilgaengelighed til
kemmunal vejledning
og stotte.

» Styrket tillid mellem
beboerne og
kommunale
medarbejdere

* Flere beboere
opsgger den
fremskudte
radgivning

Forbedrede
relationer og gget
netveerksdannelse
blandt beboerne,
hvilket modvirker
isolation.

Bedre evne blandt
beboerne til at
navigere i det
offentlige system og
sgge hjzelp, nar det er
n@dvendigt.

Mindre frafald fra
arbejdsmarkedet og
gget beskeeftigelse
for dem, der star
uden for
arbejdsmarkedet.
Teettere samarbejde
mellem de forskellige
kommunale
afdelinger, hvilket
fremmer en
helhedsorienteret
tilgang til borgernes
udfordringer.

Virkninger Virkninger Effekter
kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

Reduceret social
isolation og gget
social inklusion blandt
borgere med
psykosociale
udfordringer.
Reduktion i antallet af
borgere, der ikke
modtager ngdvendig
vejledning/stgtte pa
grund af barrierer i
kontakten til
myndigheder.

Bedre livskvalitet og
styrket
modstandskraft over
for psykiske og sociale
udfordringer.

En steerkere og
sammenhangende
lokal indsats, hvor
kommunen opfattes
som en nzervarende
og tilgeengelig
samarbejdspartner

Malgruppe(r):

Voksne beboere med psykosociale problemstillinger, som kan begraense deres jobparathed.

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse
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Indhold og praksis:

INDHOLD:

Opsggende indsats: Udfgres ved at etablere en fast tilstedeveerelse i aktivitetshusene i
boligomrdderne, hvor medarbejdere kan mgde borgerne i uformelle og omgivelser og
opbygge tillid.

Personlig radgivning og vejledning: Tilbydes individuelt og tilpasset den enkeltes behov
for at sikre en effektiv stgtte til bAde akutte og laengerevarende problemstillinger.

Gruppesessioner: Arrangeres for at skabe faellesskab og tilbyde stgtte bland borgere med
lignende udfordringer, hvilket kan modvirke ensomhed og styrke relationer.

Informationsmgder: Afholdes i samarbejde med relevante myndighedsomrader og frivillige
organisationer for at oplyse om muligheder og tilbud nar livet er sveert.

Brobygning og netveerksskabelse: Fokus pa at styrke forbindelser mellem borgerne,
kommunale enheder og civilsamfundet for at fremme social integration.

PRAKSIS:

Fast tilstedevaerelse: Medarbejdere er tilgaengelige pa faste tidspunkter i aktivitetshusene
for at skabe genkendelighed og tryghed.

Samarbejde pé& tveers af afdelinger: Koordinerede mgder bestdende af medarbejdere fra
forskellige kommunale enheder (f.eks. sundhed, beskaeftigelse, handicap og psykiatri,
ungeenheden m.fl.).

Workshops og aktiviteter: Temadage om fx hdndtering af stress, gkonomisk radgivning,
eller adgang til stgtteordninger afholdes regelmaessigt.

Brug af lokale feelleshuse: Ggr aktivitetshusene til et naturligt samlingspunkt for at sikre,
at tilbuddene bliver en del af borgernes hverdag.

Sted for aktiviteten:
Aktivitetshusene i Ringparken, Sydbyen og Motalavej

Omfang af aktiviteten:
1 gang om maneden i hver af de 3 boligomrader Ringparken, Sydbyen og Motalavej

Ansvars- og rollefordeling:

Slagelse Kommune, Center for Handicap og Psykiatri, Enhed for Myndighed og Indgangen er
ansvarlig for denne indsats.

Der vil i praksis veere et teet samarbejde med de boligsociale medarbejdere, og de gvrige
myndigheder i Slagelse Kommune indenfor beskaeftigelse, sundhed, ungeenheden m.fl. for
at sikre den helhedsorienterede indsats.
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Aktivitetsnavn:

Fremskudt rusmiddelbehandling

Formal:

At tilbyde tidlig og tilgeengelig indsats for borgere med rusmiddelproblemer, som bor i de 3
boligomrdder Sydbyen, Ringparken og Motalavej.

At tilbyde forskellige former for stgtte, herunder rédgivning, individuelle samtaler,
sundhedstjek og hjzelp til gkonomi og livsstabilisering. Malet er at reducere misbrug, fremme
trivsel og forebygge yderligere marginalisering gennem en helhedsorienteret indsats.

Et seerligt fokus pa de unge ved,

At skabe en tryg og tillidsfuld kontakt med unge i de boligsociale omrdder ved at deltage i
eksisterende arrangementer og aktiviteter.

At identificere behovet for rddgivning omkring rusmidler blandt unge gennem tilstedevaerelse
og samtaler.

At tilbyde forebyggende arrangementer og aktiviteter om rusmidler for unge i samarbejde
med boligsociale medarbejdere og lokale aktgrer.

At arrangere oplysende og stgttende foraeldrearrangementer med fokus pa
rusmiddelproblematikker og stgtte til foraeldre i forhold til deres bgrns udfordringer.

At bidrage til et rusmiddelforebyggende miljg i omraderne gennem tilgaengelig radgivning og
information for bdde unge og deres familier.

I figuren nedenfor fremgar forandringsteorien for Fremskudt rusmiddelbehandling:

Virkninger Virkninger Effekter
kort sigt Mellemlang sigt Lang sigt

Markant reduktion i
antallet af personer

Fremskudt
rusmiddel-
behandling

* Fremme bedre
sundhed, gge
beskaeftigelses-
og
uddannelses-
muligheder

« @get bevidsthed om

egen sundhed og
forbedret mental og
fysisk trivsel

* Stgrre motivation for

at de fgrste skridt

mod uddannelse og
beskaftigelse

« Etablering af
tillidsfulde relationer
til behandlere og
samarbejdspartnere.

* Reduceret

rusmiddelforbrug og
bedre
sundhedstilstand.

* (get deltagelse i

strukturerede
behandlingsforlgb

« (get deltagelse i

beskaeftigelsesaktivit
eter og kurser, samt
stigende interesse for
videreuddannelse.

* Udvikling af

livsmestringskompete
ncer, der
understgtter stabil
hverdag og
jobparathed.

med alvorlige
rusmiddelproblemer.
Mindre belastning pa
det sociale og
sundhedsmaessige
system.

Bedre livskvalitet og
integration i
lokalsamfundet.
Hgjere
beskeeftigelsesrate
blandt beboerne i
boligomradet, hvilket
skaber gkonomisk
stabilitet og
selvsteendighed.
Flere er i uddannelse,
hvilket forbedrer
mulighederne for
karriere- og personlig
udvikling

Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse
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Malgruppe(r):

Beboere, som oplever problemer med rusmidler, men som maske ikke opsgger eksisterende
behandlingsmuligheder. Det omfatter b&de voksne og unge under 18 8r, som er i risiko for at
udvikle et misbrug, eller som allerede har et etableret misbrug.

Indhold og praksis:

INDHOLD

Opsggende arbejde: Skabe kontakt og opbygge tillid til beboerne i teet samarbejde med de
boligsociale medarbejdere.

Samtaleforlgb: Individuelle og gruppebaserede samtaler tilbydes for at give stgtte,
information og motivation til behandling. Samtalerne kan vaere anonyme.

Information og oplysning: Arrangementer om rusmidlers fysiske og psykiske
konsekvenser, muligheder for hjaelp f.eks. netstof.dk m.fl., og hvordan man kan tage de
fgrste skridt mod behandling.

Statte til netvaerk: Fokus pa at hjaelpe deltagerne med at opbygge positive relationer og
inddrage pargrende og sociale fallesskaber.

Samarbejde med lokale aktgrer: Involvering af sundhedscentre, frivillige foreninger og
kommunale enheder for at sikre en bred stgtte til malgruppen.

PRAKSIS

Enhed for Rusmiddel og Socialpsykiatri udstationerer medarbejdere i boligomraderne, som er
tilgeengelige bade gennem opsggende arbejde i samarbejde med de boligsociale
medarbejdere, og ved faste tider i lokale feelleshuse. Der anvendes en helhedsorienteret
tilgang, hvor individuelle behov bliver tilgodeset gennem malrettede forlgb.

Formalet er at tilbyde lettilgaengelig hjaelp og skabe et miljg, hvor beboerne faler sig trygge
ved at sgge hjaelp og statte til deres rusmiddelproblemer.

Sted for aktiviteten:
Aktivitetshusene i Ringparken, Sydbyen og Motalavej

Omfang af aktiviteten:
1 gang om maneden i hver af de 3 boligomrdder Ringparken, Sydbyen og Motalavej

Ansvars- og rollefordeling:

Slagelse Kommune, Center for Handicap og Psykiatri, Enhed for Rusmiddel og Socialpsykiatri
er ansvarlig for denne indsats.

Der vil i praksis vaere et taet samarbejde med de boligsociale medarbejdere, og de gvrige
myndigheder i Slagelse Kommune indenfor beskaeftigelse, sundhed, ungeenheden m.fl. for
at sikre den helhedsorienterede indsats.




