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Potentiel tilflytter 

Faktorer der 

udløser en 
flytning Arbejde 

Uddan-

nelse 

Ændret 

bolig-
behov 

Familie 

Primære 

faktorer der 

påvirker valg 
af bopæl 

 Afstand i tid 
(ikke km) 
mellem 
bopæl og job 
(eget og 
partners job)  
 

 Mulighed for 
at skifte job 
(lokale job-
muligheder) 
 

 Pendler-
muligheder 
mellem 
bopæl og job 
 

 Udgifter til 
pendling / 
transport og 
befordrings-
fradrag 
 

 Muligheder 
for 
iværksættere  
 

 Mulighed for 
at have 
arbejdsplads 
på bopælen 
 

 Faglige 
netværk tæt 
på 

 

 

 Afstand 
mellem 
uddannelses-
sted og 
bopæl både i 
tid og km  
 

 Udgifter til 
transport 
 

 Gode 
pendler-
muligheder 
 

 Bo tæt på 
venner eller 
andre 
studerende 
 

 Centralt 
beliggende 
studieboliger 
 

 Udgifter til 
bolig 
 

 Længden af 
uddannelsen 
 

 Attraktivt 
studiemiljø 
og byliv 
 

 Udbuddet af 
relevante 
studiejobs 
 

 Jobmulig-
heder efter 
uddannelsen 
 

 Kendskab til 
studiemulig-
heder og 
studiebyen 
 

 Områdets 
image ift 
unge 

 

 Størrelsen af 
boligen 
 

 Ønske om 
bestemt 
boligform 
(eje, leje, 
andel) eller 
boligtype 
 

 Afstand 
mellem 
bopæl og 
arbejde, 
skole, 
dagtilbud og 
indkøb 
 

 Kendskab til 
byen, 
boligområde 
eller område 
generelt 
 

 Områdets 
image 
 

 Afstand til 
grønne 
områder, 
skov og vand 
 

 Udgifter til 
boligen 
/husstandens 
økonomi 
 

 Afstand til 
kollektiv 
transport 
 

 Støj og 
kriminalitet 
 

 Livsstil – 
værdier – 

ønske om at 
bo ved andre, 
der ligner en 
 

 Afstand 
mellem 
bopæl og 
familie 
(bedstefor-
ældre, eks 
partner, 
børn, 
børnebørn) 
 

 Afstand 
mellem 
bopæl og 
venner 
 

 Ønske om at 
flytte til 
fødested 
(tilbage-
flyttere) 
 

 Muligheder 
for at 
opbygge nye 
sociale 
relationer 
 

 Ønske om at 
bo tæt på 
særlige 
fritids-
aktiviteter 
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Muligheder 

som Slagelse 

Kommune kan 
arbejde med 

 Skabe lokale 
arbejds-
pladser 
 

 Skabe lokale 
studiejobs 
 

 Udvikle lokale 
virksomheder 
 

 Tiltrække 
iværksættere 
 

 Skabe 
inkubator-
miljøer for 
studerende 
 

 Synliggøre 
job-
muligheder 
 

 Sikre kollektiv 
trafik til de 
områder, 
man ønsker 
at udvikle / 
skal bestå 
 

 Understøtte 
lokale faglige 
netværk og 
iværksætter-
miljøer 
 

 Synliggøre 
muligheder 
for bolig med 
erhverv 

 Understøtte 
samarbejde 
mellem 
uddannelsesin
stitutionerne 
om at skabe 
et aktivt 
studiemiljø 
 

 Udvikle 
campus og 
byliv i 

centrum af 
Slagelse 
 

 Understøtte 
samarbejde 
mellem lokalt 
erhvervsliv og 
uddannelsesin
stitutionerne 
 

 Studiejob-
dating 
 

 Kommunen 
kan aktivt 
bruge 
studerende i 
studiejobs, 
praktik eller 
specialeskrivn
ing 
 

 Skabe 
muligheder 
for særlige 
talenter (fx 
idrætsudøver
e) 
 

 Sikre at der 
er billige 
studieboliger 
centralt i 
Slagelse 
 

 Branding af 
kommunen 
overfor 
studerende 
 

 Bygge-
modning 
og/eller 
udlægning af 
nye 
boligområder 
 

 Planlægge for 
skov og grøn 
natur tæt på 
boligområder 
 

 Planlægge 
kollektiv 
trafik, så det 
tilgodeser 
pendlere 
 

 Bredt udbud 
af 
boligformer, 
ejerformer og 
bolig-
størrelser 
 

 Planlægge 
efter 
sammen-
hængskraften 
mellem skole, 
dagtilbud, 

bolig og 
indkøb 
 

 Branding og 
markeds-
føring af 
kommunen 
udenfor 
kommunen 
 

 Synliggøre 
bolig-
muligheder 
på landet og i 
byen 
 

 Gøre lokale 
borgere til 
gode 
ambassadører 
 

 Puljer til by-
forskønnelse, 
byfornylese, 
nedrivning og 
istand-
sættelse. 
 

 Skabe  fysisk 
attraktive 
boligområder 
og byliv 
 
 
 
 

 Understøtte 
lokale 
initiativer, 
som er 
målrettet 
tilflytning / 
bosætning 
 

 Gøre lokale 
borgere til 
gode 
ambassadører 
 

 Hæve 
uddannelses-
niveauet 
blandt 
nuværende 
borgere 
 

 Målrettet 
markeds-
føring til 
potentielle 
tilbageflyttere 
 

 Understøtte 
udviklingen af 
lokale 
netværk (fx 
reservebedste

mødre, 
venskabs-
familier) 
 

 Synliggøre 
særlige 
fritidsmulig-
heder 
 

 Synliggøre 
kultur og 
fritidsoplevels
er 
 

 Understøtte 
initiativer 
målrettet 
studerende 
 

 Skabe gode 
forhold for 
udenlandske 
studerende 
 

 Skabe sociale 
mødesteder 
(fx 
kulturhuse, 
grønne 
områder, 
foreningshuse 
mm) 
 
 
 


