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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse & Beskaftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Ilsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

En feelles boligsocial indsats 2017-2021 - Korsgr, Skeelskgr & Slagelse

Aftalens parter:

Aftalepartnere vedr. Tvaergdende brobygningsteam til opsporing og forebyggelse
e Center for Skole
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
Ungdomsuddannelserne
Specialpaedagogisk enhed - Drop out/Stay in
Boligorganisationer
¢ Center for Handicap og Psykiatri
Misbrugscenter

Boligorganisationer

Aftalepartnere vedr. Opnormering af det virksomhedsnaere samarbejde:
¢ Center for Arbejdsmarked & Integration
e Jobcenter Slagelse, Team Job & Uddannelse
¢ Jobcenter Slagelse, Team Opkvalificering
e Jobcenter Slagelse, Team Unge
e Sprogcenter Slagelse
¢ Ungdommens uddannelsesvejledning
e Boligorganisationer
¢ Ungdomsuddannelser
e Selandia CEU

e Produktionsskolen
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Problemkompleks for indsatsomradet:

Ifglge oplysninger fra Danmarks Statistik, er andelen af 18-29 arige med grundskole som
hgjest fuldferte uddannelse samlet set teet ved 40% i de fire omrader helhedsplanen
omfatter (Motalavej har endda en andel et godt stykke over 40%). Til sammenligning er
tallet for Slagelse kommune omkring 20% og pa landsplan er tallet blot omkring 14%.

Eksempelvis ca. 64 % af de unge mellem 16 og 29, der bor i Sydbyen, er registeret med
grunduddannelse eller uoplyst, og kun ca. 1.3 % af de unge har en mellemlang eller lang
uddannelse. Under den tidligere helhedsplan for omrddet, var en af aktiviteterne "Cafeen
som uddannelsessted”, som blev drevet i samarbejde med Korsgr Produktionshgjskole.
Afdelingsbestyrelserne har gnsket at fortszette ordningen med 0,5 drsvaerk for
uddannelsesleder finansieret af helhedsplanen, dog kun de kommende to ar, derefter
paregnes en forankring af tilbuddet, via catering til fx afdelingsmgder og frokostordninger
i boligorganisationerne og- eller egen finansiering. Boligorganisationerne fortsaetter
dermed dette samarbejde med Produktionshgjskolen i den nye helhedsplan, hvilket
betyder at cafeen fortsat bruges som uddannelsessted. “Gennem caféen vil vi styrke
fokus pa uddannelse - og skabe lokale uddannelsespladser - baseret pa autentiske
opgaver. Gennem det, skabes samtidig lokale rollemodeller - med elever der
gennemfgrer en laerlingeuddannelse og pa den méade viser hen til produktionshgjskolen
som en indgang til uddannelse og job. ”

Ser man pa andelen blandt de 30-64 arige i ansggningsomradet er det hele 56 %, der
kun har grundskolen som hgjeste opndede uddannelse.

Dette har betydning for det lave antal af unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse,
senere en uddannelse og siden hen opnar beskaeftigelse.

Som en arsag til at de unge ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse, naevnes dropout i
form af fraveer fra folkeskolen og p& ungdomsuddannelserne. Drop out har stor negativ
betydning og konsekvens for den enkelte elevs faglige udbytte. Bagved ved drop out
ligger der bl.a. meldinger fra folkeskoler, ungdomsuddannelser og jobcentret om
kendskab til et gget brug og misbrug af hash og andre stoffer blandt unge i
boligomraderne.

Kun f& er i behandling, og der skgnnes at vaere et stort potentiale for opsggende arbejde.

Manglende gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse og uddannelse i det hele taget er en
vaesentlig forklaring pa at ledigheden er generelt vaesentlig hgjere i udsatte boligomrader
end pa landsplan. Dette ggr sig ogsa gaeldende for Slagelse Kommune, hvor det samlede
ansggningsomrade er kendetegnet ved bl.a. en samlet ledighed for de 18-64 3rige pa
42% mod en samlet ledighed i samme gruppe pd 14 % i resten af kommunen.

Herudover er ledigheden i de boligsociale omrader er ofte kendetegnet ved at have
baggrunde i en raekke udfordringer af mere social karakter, der tillige pavirker den
enkeltes mulighed for at komme i beskaeftigelse eller uddannelse.

Der er derfor overordnet set et udtalt behov for indsatser, der adresserer ovenstdende og
gennem malrettet arbejde Igfter uddannelse- og beskaeftigelsesgraden i en positiv
retning.
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Skal dette lykkes og samtidige have en forebyggende og foregribende karakter, er det
ngdvendigt at fokusere pa unge under 30 med bopael i ansggningsomradet, da der dels
her i et l&engere perspektiv er den stgrste samfundsmaessige gevinst at hente, og dels da
ansggningsomradets demografiske karakter er domineret af unge under 24 med anden
etnisk oprindelse end dansk (21,8 %).

Sammenholdt med ovenstaende er det dog ogsd ngdvendigt at se pa foraeldregruppen og
dennes sociogkonomiske status. Det er dokumenteret at bgrn og unges trivsel i hgj grad
afhaenger af foraeldrenes trivsel, kendskab og forstaelse for det samfund de bor it. Derfor
vil et lgft af foreeldrenes sociogkonomiske status, ogsa vaere et lgft af bgrnenes og de
unges trivsel. En af metoderne til en givtig forandring af den sociogkonomiske status er
beskaeftigelse/uddannelse, der dermed bringer borgeren ind i et faellesskab, der kan
understgtte en ny identitetsdannelse og dermed subsidizert gge foraeldreevnen og
muligheden for at vaere positiv rollemodel for egne bgrn.

Slagelse Kommune har i flere ar haft en effektiv beskaeftigelsesindsats, hvorfor det ma
bemaerkes, at den restgruppe af borgere der er tilbage at arbejde med i kommunens
udsatte boligomrader, er szerligt udfordret. Dette geelder bade i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse.

Indsatsomradet Uddannelse & Beskaeftigelse vil med den beskrevne aktivitet sgge at
pavirke summen af de samlede udfordringer skitseret i problemkomplekset i en mere
positiv retning. Uddannelse og beskeeftigelse samt heraf fglgende selvforsgrgelse er at
betragte som veerende af afggrende betydning for en positiv pavirkning af de opstillede
kriterier for Socialt Udsatte Boligomrader.

Endvidere vil en stigning i andelen af beboere med tilknytning til arbejdsmarkedet
og/eller uddannelsesomradet have positiv betydning for omradernes negative sociale arv,
den oplevede tryghed og generelle trivsel - pa sdvel omradespecifikt niveau som pa
individuelt niveau.

En effektiv og resultatskabende indsats p@ bade uddannelses og beskaeftigelsesomradet
starter allerede i individets tidlige ar, og det er derfor malet og gnsket, at indsatsomradet
vil medvirke til at opdyrke den tvaerfaglighed og vidensdeling, der er ngdvendig for en
fremtidig effektiv og rettidig indsats.

En beskaeftigelsesrettet aktivitet rettet mod det samlede ansggningsomrade skal ikke
implementeres med samme vaegt i alle geografiske destinationer, da der lokalt er stor
forskel pa antallet af borgere i malgruppen (Tabel. 1). Indsatsen bgr tilbydes i alle 4
boligomrader, men med et stgrre fokus og vaegt pa indsatser i Ringparken og pa
Motalavej. Med denne prioritering vil aktiviteten omfatte over 75 % af de 18-29 &rige
uden beskaeftigelse i det samlede ansggningsomrade.

! Inspirations- og videnskatalog til nye helhedsplaner p. 163ff, 166ff, CFBU 2016
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Tabel 1.
Fuldtidspersoner uden beskaeftigelse 2010-2014 opgjort den 1. januar aret
efter.
Sydbyen 2011 2012 2013 2014 2015
18-64 arige 236,9 257| 268,2| 231,1 195,3
18-29 arige 47,1 47,5 46,9 31,6 18
18-29 ariges % - del af det 19,88% |18,48%|17,49% |13,67% | 9,21%
samlede antal
Skeelskgr 2011 2012 2013 2014 2015
18-64 arige 218| 214,2| 239,9| 240,3| 230,4
18-29 arige 30,1 38,2 41,6 42,6 16,9
18-29 ariges % - del af det 13,80% [17,83%|17,34% |17,73% | 7,34%
samlede antal
Ringparken 2011 2012 2013 2014 2015
18-64 arige 533,2| 549,2| 545,1| 562,5| 5535
18-29 arige 101,6 98,6 97,6| 113,1 61,8
18-29 ariges % - del af det 19,05% |17,95%|17,90% | 20,11% |11,71%
samlede antal
Motalavej 2011 2012 2013 2014 2015
18-64 arige 473,5| 463,6| 464,9| 431,3 409
18-29 arige 83,3 87,5 88,4 74,8 43,7
18-29 ariges % - del af det 17,59% [18,87%19,01% |17,34% | 10,68%
samlede antal

Kilde: BL 2016 - tabel 10

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Det er det overordnede formal at bgrn, unge og deres familier understgttes i at udvikle
en kultur, der har fokus pa vaerdien af uddannelse og beskaeftigelse og at denne kultur
understgtter oplevelsen af at veere del af et forpligtende fzellesskab, der er baseret pa
tryghed, gensidig respekt og ansvar.

Det betyder, at der skal ske en bevaegelse mod et markant uddannelses- og
beskaeftigelsesmaessigt Iaft, hvor bade uddannelse og selvforsgrgelse ggres til gaeldende
veerdi.

Dette sker bl.a. ved at flere unge gennemfgrer folkeskolens afgangsprgve med
adgangsgivende karakterstgrrelse og at der i folkeskolen bliver en stgrre
foraeldredeltagelse, at flere unge bliver uddannelsesparate, at flere unge gennemfgrer en
ungdomsuddannelse, og at bgrn og unge fra boligomraderne fastholdes i uddannelse.
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Det er vaesentligt, at boligomradernes bgrn og de unges vilkar og muligheder ikke
forringes pa grund af brugen af hash og andre stoffer

For at flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, skal de unge klaedes bedre pa
i forhold til at udvikle faglige, personlige og sociale faerdigheder.

Et andet mal med dette indsatsomrade er at reducere antallet af beboere under 30, der
ingen tilknytning har til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Dette skal ske
gennem et tvaergdende samarbejde. I indsatserne fokuseres der saerligt p& borgere under
30 &r for derved, at anleegge et langsigtet perspektiv og give kommende generationer
bedre muligheder for at blive en del af arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

Derudover vil man sekundaert arbejde med forzeldre, der stdr udenfor arbejdsmarkedet
og gennem beskaeftigelsesindsatser for denne gruppe, forsgge at skabe bedre
sociogkonomiske vilkar for omradets bgrn og unge, og derved gge sandsynligheden for at
de fremadrettet kan fastholdes i uddannelse og job. Det forventes, at nar flere beboere
tilknyttes arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, vil dette have en positiv
indvirkning p& omradernes negative sociale arv, den oplevede tryghed og generelle
trivsel.

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Tvaergdende brobygningsteam til opsporing
 og forebyggelse

Datakilde: Registrering af fraveer i
Skolefravaeret reduceres i perioden 2017-2021

Andelen af unge der vurderes uddannelsesparate | Slagelse Kommune
pa 8.-9. klassetrin gges i perioden 2017-2021

Andelen af 18-29 8rige med grundskole som BL-tabeller
hgjest fuldfgrte uddannelse reduceres i perioden
2017-2021

En opnormering af det lokale
virksomhedsnaere samarbejde

Andelen af 18-29 arige borgere, der modtager en | KMD Opera, egen registrering og BL
arbejdsmarkedsrelateret ydelse skal reduceres i tabeller
perioden 2017-2021
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Andelen af borgere i alderen 18+ der indskrives KMD Opera og UU registrering og
pa en ungdomsuddannelse gges i perioden 2017- | BL tabeller
2021

Den gennemsnitlige ydelsesperiode for de 18-29 KMD Opera, interne og eksterne
arige skal reduceres i perioden 2017-2021 registreringer

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

Indsatsomradet Uddannelse & Beskaeftigelse rummer fglgende aktivitet:

e Tveergdende brobygningsteam til opsporing og forebyggelse

e En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde med henblik pa at fa
flere borgere i virksomhedspraktik og Igntilskud. Herunder ivaerksaettes ogsa
sproglige, opfglgende og fastholdende indsatser, der skal sikre en kommende
selvforsgrgelse via enten job eller uddannelse.

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

Den samlede indsatsportefglje er defineret ved at vaere indsatser, der er ekstraordinsere
og som bygger videre pa eksisterende kommunale indsatser, der allerede har vist sig
virkningsfulde.

Konkret gnskes de tildelte midler til ovenstdende indsatsomrade udmgntet til funktioner,
der overordnet brobygger mellem den kommunale indsats og det videns- og tillidsniveau
de boligsociale medarbejdere og huse repraasenterer.

For aktiviteten — Tvaergdende brobygningsteam til opsporing og forebyggelse - ggres det
geeldende at denne aktivitet bygger oven pa de indsatser, der i dag bl.a. leveres af team
for skolekontaktpersoner, den paadagogiske udvikling og inklusionsenhed (PUI) og
misbrugsindsatsen gennem Rusmiddelcentret

For aktiviteten — En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde - er det
gnsket at skabe en stillingskategori, der deles mellem de 2 instanser og derved bade far
karakter af rekrutteringskonsulent ude lokalt i omraderne, og virksomhedskonsulent med
kommunal adgang til at matche de rekrutterede beboer med virksomheder tilknyttet
kommunens og Jobcenterets virksomhedssamarbejde.

Derved skabes en synergi mellem flere videns- og operationaliseringsniveauer, der i sin
grundsubstans bygger pa og forener indsatser, der bade lokalt og kommunalt er erfaring
for virker.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrdde som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):
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Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 8.186 mio
Lokal medfinansiering 7.306 mio.
Samlet budget for indsatsomrddet 15.492 mio

Konflikthdndtering og underretning:

Opstar der uoverensstemmelser vedrgrende realisering af denne aftale, er chefen for den
bolig sociale indsats ansvarlig for at adressere uoverensstemmelserne og skabe platform
for hdndtering af den. Partnerne er gennem samarbejdsaftalen gensidigt ansvarlige for at
lgse problemstillingerne omkring de fire omrader. Enhver uoverensstemmelse, som ikke
kan lgses gennem almindelig dialog og kraever en overordnet afggrelse, rejses for
bestyrelsen, som far belyst situationens forskellige interesser, og traeffer beslutning pa et
nuanceret grundlag.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Kompetencecentret forpligter sig til at sende delaftalen til revision hos bestyrelsen en
gang arligt. De lokale falgegrupper kan via kompetencechefen ogsa indstille til revidering
af enkelte aktiviteter i aftalen. Safremt der ikke er grund til revidering, fortsaettes aftalen.
I tilfeelde af behov for revidering traeffer bestyrelsen en afggrelse herom.

Delaftalen gaelder fra:

1.10.2017

Aktivitetsnavn:

Tvaergdende brobygningsteam til opsporing og forebyggelse - med fokus pa bgrn
0g unges bekymrende fraveer i uddannelse og rusmiddelbrug

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

I PISA undersggelse, Egelund, Niels og Beatrice Schindler Rangvid, 2004, PISA
Kgbenhavn, fremhaeves fravaer fra skole som havende vaesentlige negative
konsekvenser for den enkelte elevs faglige udbytte. Tillige kan fraveer have negative
konsekvenser for den enkelte elevs og klassens trivsel.

Elevers fravaer i grundskolen, giver en vaesentlig forhgijet risiko for fraveer pa en
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efterfglgende ungdomsuddannelse.

Flere kommuner heriblandt Nyborg Kommune har ivaerksat seerlige paadagogiske
indsatser overfor gruppen af bgrn med bekymrende fraveer med succes.

Fra praksis i folkeskoler, ungdomsuddannelser og jobcenteret er meldingerne, at der
opleves et stigende brug og misbrug af stoffer, der er en af de vaesentligste arsager til
drop-out fra folkeskolen, ungdomsuddannelserne og job.

SFI har i 2015 udgivet "Unge i misbrugsbehandling”. Heri beskrives at det praecise antal
af unge under 17, der har et problematisk forbrug af rusmidler, som kan skade dem
fysisk, psykisk og socialt er ukendt. Kun fa er i behandling og der skgnnes at vaere et
stort potentiale for opsggende arbejde.

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om stoffer, 2013 og erfaringer fra 14
kommuners deltagelse i projekt “Narkoen ud af Byen” understreger betydningen af tidlig
indsats og opsporing. Blandt de tilbud der anbefales er korte r&dgivende samtaler med
unge med eksperimenterende eller regelmaessig brug af stoffer. Tilbud skal placeres og
tilpasses malgruppens behov, eksempelvis i ungdomsklubber og ude i udsatte
boligomrader.

Med afsaet heri etableres fremskudt opsporing og radgivende samtaler i boligomraderne,
i skoler og klubber/vaeresteder, der er knyttet til de fire boligomrader sa der kan skabes
fokuseret brobygning til de kommunale tilbud om fastholdelse i skoleforlgb — Stay
In/ungdomsuddannelser og Perron 3, indsatser mod misbrug for unge 15 til 25 arige, og
til foraeldre med mindredrige bgrn.

Der etableres en nyt opsggende team i samarbejde mellem Center for Skole og
Handicap og socialpsykiatri/Misbrugscenteret, der indgar i et taet samarbejde med de to
centres saerlige understgttelse af boligomraderne, skoler og klubber/vaeresteder i
omradet, SSP, gadeplan, politiet og ungdomsuddannelserne.

Indsatserne kan rette sig mod stgrre eller mindre grupper af bgrn og unge, mod
foreeldregrupper og enkeltindivider, der mgdes i det opsggende arbejde ude i
boligomraderne.

Den fysiske forandring sker i omradernes ungdomsklubber/vaeresteder for bgrn og
unge. Indsatserne skal finde sted ndr de unge kan treeffes og er i risiko for skole-
/uddannelsesfraveer m.v., kontakt med miljger med misbrug, eks. i forbindelse med
fester, sociale aktiviteter m.v. Indsatser, hvor bgrn og unges netveaerk inddrages,
herunder forzelder, finder sted nar og hvor muligheden kan skabes.

Formal og mal:

Indsatsens hovedformal er at bgrn og unge fra boligomraderne fastholdes i uddannelse,
og at deres forudsaetninger og vilkar for god faglig, personlig og social udvikling ikke
mindske ved misbrug af stoffer m.v.

Der skal etableres gode og holdbare brobygningsforlgb tilbage til grundskolen og
ungdomsuddannelse og et ungdomsliv uden misbrug.

Indsatsen er et grundlaeggende forebyggende element i forhold til en hgjnelse af
uddannelses- og indtaegtsgrundlaget i de 4 boligomrader.
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Den overordnede ramme er

e At iveerkseaette en tidlig opsporende helhedsorienteret og
netvaerksinddragende indsats for bgrn og unge med bekymrende
skolefravaer/frafald fra ungdomsuddannelser

e At der arbejdes forebyggende omkring den unge pa tvaers af de relevante
fagligheder, med henblik pd at ggre de unge parate til at de ekstraordinzere
og ordineere kommunale indsatser tager over

e At der arbejdes pd at opspore 15-25 arige bgrn og unge, der er i risiko for
misbrug og bistd dem med at blive parate til at benytte de kommunale og
andre tilbud i forhold til at undgd/mindske misbrug

e At opspore forzeldre til mindredrige der er misbrugere og arbejde med deres
muligheder for at anvende tilbud om stoffrihed.

De konkrete mal er

e At antallet af elever i folkeskolen, der ikke deltager i et skoleforlgb reduceres
med 30 % inden for 2 ar. Reduktionen fastholdes herefter.

e Andelen af unge mellem 15-25 ar, der har prgvet at ryge hash falder - feerre
debutanter.

e Andelen af unge mellem 15-25 ar, der ryger hash falder.

e Andelen af foreeldre til mindrearige der bruger hash og andre stoffer, der
tager imod misbrugsbehandling stiger.

Malgruppe(r):

e Elever i folkeskolen i de udsatte bolig sociale omrader med bekymrende
fraveer.

e Unge pa ungdomsuddannelser der har gentagne frafald fra uddannelser.

e Unge 15-25 3rige, der er potentielle til at begynde brug af stoffer eller
allerede er misbrugere.

e Forzeldre til mindredrige der har skolefraveer og/eller bruger stoffer.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Styrket fastholdelse af bgrn og unge i deres | Datakilde: registrering af fravaer i Thea,
grunduddannelsesforigb. Tabulex

Antallet af unge fra de boligsociale omrader, | M3lemetode:
der tidligere har figureret pa drop out
listerne reduceres med 30 % inden for 2 ar - Indberetning til de centrale
og fastholdes derefter.
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N

dropoutlisterne 4 gange arligt

Andelen af unge mellem 15-25 ar, der
debuterer med at ryge hash falder arligt
med 10% over perioden.

Der foretages en opggrelse i de 4
boligomrader pr. 1.10.2017 blandt 15 til
25 arige og udarbejder herefter en arlig
opggrelse.

Andelen af unge mellem 15-25 ar, der ryger
hash falder arligt med 10% over perioden

Der foretages en opggrelse i de 4
boligomrader pr. 1.10.2017 blandt 15 til
25 arige og udarbejder herefter en arlig
opggrelse.

Andelen af foraeldre til mindredrige der
bruger hash og andre stoffer, der tager
imod misbrugsbehandling, stiger.

Der foretages en opggrelse i de 4
boligomrader pr. 1.10.2017 en opggrelse
over antal borgere under 40 8r med bgrn,
der modtager misbrugsbehandling. Der
udarbejdes herefter en arlig opggrelse.

Ansvars- og rollefordeling:

Indsatsen er forankret i Center for Skole og i Center for Handicap og Psykiatri

De kommunalt ansatte er ansvarlig for udfgrelsen af aktiviteten. Der koordineres dog
teet med kompetencecentret i forhold til lokalt kendskab, og relation/kontakt til den
enkelte beboer. Derudover, vil der sker Igbende opfglgning og koordination med
kompetencecentret i koordinationsgruppen, hvor kompetencechefen er mgdeleder og
hvor den ansvarlige kommunale chef centerchef deltager.

Forventet ressourceforbrug

0,5 arsvaerk over to ar uddannelsesleder i multihuset Sydbyen

12,5% Koordinator med stedfortraeder funktion

1 Konsulent 1 (Tvaergdende brobygning)
1 Konsulent 2 (Tvaergdende brobygning)

1 Konsulent 3. (Tveergdende brobygning)

1 Konsulent 1. (En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde)

1 Konsulent 2. (En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde)

0,75 Konsulent (En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde)

6% Kommunikationsmedarbejder

10
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

En opnormering af det lokale virksomhedsnaere samarbejde med henblik pa at fa flere
borgere i virksomhedspraktik og Igntilskud.

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten kan overordnet set deles op i to.

Fgrst og fremmest den del, der konkret vedrgrer de midler ansggningen forventes at
finansiere, og hernaest den del der vedrgrer de understgttende aktiviteter fra Jobcenterets
side, herunder de ressourcer, der gar til medfinansieringen.

Evidens for at det virksomhedsnaere samarbejde og brugen af virksomhedspraktikker og
Igntilskud overfor malgruppen er dokumenteret af bl.a. KORA? og Vaeksthusets
Forskningscenter3, og danner derfor baggrund for valg af aktivitet.

I jobcenter regi arbejder man i dag med b&de virksomhedskonsulenter og
rekrutteringskonsulenter, der i et tveerfagligt samarbejde skal matche en borger med en
virksomhed og sgge at servicere begge parter tilfredsstillende og med udgangspunkt i
hver sit succeskriterium.

Grundideen i den her beskrevne aktivitet er en kombination af ovenstaende 2 funktioner,
saledes at rekrutteringen kommer til at foregd primaert lokalt med base og udgangspunkt
i det enkelte boligomrades beboerhus og de tilknyttede boligsociale medarbejdere.

Det boligsociale udgangspunkt sikre en anden tilgang til rekrutteringsprocessen, da det
lokale vidensniveau om den enkelte borger og dennes historik og baggrund kommer i spil
og betragtning fra start.

Endvidere vil rekrutteringen af borgere i malgruppen foregd i for borgeren trygge rammer,
der derved sikre at overgangen og de indledende mangvre til et virksomhedsmatch kan
foregd med udgangspunkt i et kendt, trygt og stabilt miljg.

Det virksomhedsrettede og opsggende arbejde, foregdr dels med udgangspunkt i de
eksisterende strukturer i Jobcenterets Virksomhedsservice, hvor man allerede i dag har
indgaet samarbejdsaftaler med en bred portefglje af lokale virksomheder, og dels lokalt i
omraderne med udgangspunkt i beboerhusene.

Den kommunale forankring er dog essentiel og vil kunne lette proceduren vedrgrende
indhentning og deling af personfglsomme oplysninger etc., dernaest vil kombinationen af
en medarbejder, der er delt mellem 2 organisationer bibringe indsatsen en synergi i
arbejdet med borgeren og virksomheden.

Medarbejderen har langt bedre rammer for at kunne matche virksomhed og borger,
gennem medarbejderens adgang til bAde den kommunale og boligsociale viden og
kompetencer, og derved qua dette sikre et match, der imgdekommer og sammenholder
borgerens gnsker, muligheder og kompetencer, med virksomhedens forventninger, behov

2 https://www.kora.dk/arbejdsmarked-og-uddannelse/nyheder/i14572/Udsatte-ledige-oplever-stoerre-fremgang-mod-
job-efter-aktivering & Measuring employability trajectories among social welfare recipients, KORA 2016.
3 Fra udsat til ansat set fra arbejdsgiverperspektiv. Hovedpointer oktober 2016 s. 5. Vaksthusets Forskningscenter 2016
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og mulighed for saerlige hensyn m.v.

Jobcenteret vil i forlaengelse af ovenstdende understgtte indsatsen gennem nedenstaende
aktiviteter og fokusomrader:

e Virksomhedspraktikker og lgntilskud skal i hgjere grad veere forankret i
lokalomraderne. Dette fordi borgerne i malgruppen antages at have nemmere ved
at deltage i aktiviteter naer deres bopeael samt fordi, det generelt vil lgfte og styrke
lokalsamfundet. Dette geelder bade borgere over og under 30 ar.

« Virksomhedspraktikker og Igntilskud skal indgds med klare aftaler om, hvilken form
for progression, der skal arbejdes med. Forlgbene skal endvidere veaere korte og
med fa overskuelige delmal. Desuden gaelder det, at der skal veere fokus pa
synligggrelse af sma succeser, sa ungdig fastholdelse i indsatsen imgdegas.
Herudover er det afggrende med rettidig opfelgning og synlig og transparent
evaluering.

e Der skal i hgjere grad taenkes i efterveern for malgruppen, bl.a. ved at Jobcenteret
skal veere "virksomhedernes ven”, dvs. virksomhederne i de tungeste sager skal
have én direkte indgang ind til Jobcenteret, hvor rdd og vejledning i givne
problemstillinger kan sgges. Dette gaelder ogsa efter Jobcenteret formelt har
sluppet borgeren.

e En yderligere kvalificering af den handholdte indsats, saledes at borgere i
malgruppen fglges teet, ikke blot i tiden, hvor man har en sag i Jobcenteret, men
ogsa efter opstart i job/uddannelse — man slipper ikke borgeren, for der er nogle,
der forsvarligt har taget over. En tilbagevenden til sidste velfungerende
udgangspunkt bgr optimalt set altid veere muligt.

o Et teettere gensidigt forpligtende samarbejde med ungdomsuddannelserne, saledes
at truende frafald kan imgdegds via en tidlig indsats - og sdfremt et frafald ikke
kan undgas, at der pad forhadnd er udarbejdet en plan B og evt. C, der sikre en
kontinuitet i den unges aktiviteter og forebygger uhensigtsmeessig adfaerd i
overgangene mellem to tilbud.

e Fokus pd at investere mere tid i borgerens opkvalificerende forarbejde. Dette sikrer
en gget robusthed og parathed, nar der startes op i job eller uddannelse. Dette vil
pa sigt betyde faerre gengangere i ydelsesregi og forebygge det generelle
frafald/tilbagefald.

e Mentor til uddannelser/virksomheder med fokus pa fastholdelse: Hjzelp til den unge
med at sikre en god opstart pa uddannelsen eller i virksomhedspraktikken. Stgtte
til den unge undervejs med vejledning ift. skole- eller arbejdsopgaver og ift. at
falde til pa@ uddannelsesinstitutionen/ arbejdspladsen. Mentoren skal medvirke til at
sikre, at den unge fastholdes sa uddannelse/virksomhedspraktikkens delmal
indfries. Der er indikation for, at mentorindsatsen isaer har effekt for udsatte unge.
Dette geelder dog ikke den mest udsatte gruppe uden en gennemfgrt folkeskole. I
disse tilfeelde kan en mentorindsats ikke std alene.

e Der nedsaettes elevpladsjobkonsulenter i taet samarbejde mellem Ungeafdelingen,
Selandia CEU og Virksomhedsservice. Formalet er at understgtte de unge i
ansggningsprocessen med at finde elevplads sdledes at en pdbegyndt uddannelse
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kan feerdiggeres. De unge stgttes i at pabegynde en sggning efter en elevplads,
allerede inden de pabegynder grundforigbet pd en erhvervsskole. Det er hensigten
at elevpladsjobkonsulenterne ud fra den unges uddannelsesvalg, sonderer
arbejdsmarkedet for en mulig elevplads, og nar denne er fundet, understgtter den
unge i at tage kontakten og sgge elevpladsen.

o I videst muligt omfang tilbydes der sprogundervisning pa virksomhederne,
alternativt i lokalomraderne - koordineret i samarbejde med praktikforigb,
dagtilbud og skoler.

e Et seerligt fokus i ovenstdende indsatser og fokusomrader pa gruppen af unge
maend i alderen 18 - 30 &r, der pa baggrund af enten sociale, sociogkonomiske
eller strukturelle udfordringer ikke formar at gennemfgre en kompetencegivende
ungdomsuddannelse.

Formal:

Indsatsens konkrete formal er fglgende:

e At gge antallet af virksomhedspraktikker og lgntilskud i samarbejde med lokale
virksomheder, for at;

o Antallet af borgere i malgruppen pa ydelse og laengden af deres ydelsesperiode
bliver reduceret

e Antallet af borgere 18+ i malgruppen, der indskrives pa en ungdomsuddannelse
gges

Arbejdes der med udgangspunkt i ovenstdende formal, vil indsatserne bevirke, at de i den
strategiske aftale beskrevne udfordringer imgdegas. Bl.a. vil uddannelsesniveauet over tid
stige, andelen af borgere der er selvforsgrgende vil stige, og den oplevede tryghed og
trivsel vil stige som konsekvens af indsatserne.

Malgruppe(r):

Malgruppen for aktiviteten er todelt:

- Borgere under 30 3r, der er aktivitetsparate og kan deltage i virksomhedspraktik
og lgntilskud

- Borgere over 30 ar, der stdr udenfor arbejdsmarkedet og er forzeldre til bgrn i
ansggningsomradet

P& baggrund af de nyeste KAS tal (2015) kan det ses, at der i det samlede
ansggningsomrade var 572,4 fuldtidspersoner4, der enten er aktiverede ledige eller
passive ledige. I gruppen 18-29 3r er der 75,8 fuldtidspersoner og i gruppen 30-64 ar er
der 496, 2 fuldtidspersoner.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

4 Omfatter ogsa tal for de afdelinger, der ikke opnaede prakvalifikation.
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Succeskriterier:

Datakilde:

75 borgere fra malgruppen er arligt i
Virksomhedspraktik eller Igntilskud i lokale
virksomheder.

KMD Opera og egen registrering af
indsatsen

60 borgere i malgruppen opnar arligt
selvforsgrgelse via enten uddannelse eller
job.

KMD Opera og egen registrering af
indsatsen

Organisering, ansvar og rollefordeling:

De kommunalt ansatte er ansvarlig for udfgrelsen af aktiviteten. Der koordineres dog taet
med kompetencecentret i forhold til lokalt kendskab, og relation/kontakt til den enkelte
beboer. Derudover, vil der sker Igbende opfglgning og koordination med
kompetencecentret i koordinationsgruppen, hvor kompetencechefen er mgdeleder og hvor

den ansvarlige kommunale centerchef deltager

Overordnet set er det Jobcenteret, der stdr for den udfgrende og dokumenterende del, i
teet dialog med den baerende boligorganisation (FOB) og Kompetencecentret. Det er
ligeledes Jobcenteret, der varetager de ngdvendige samarbejdsrelationer til beskrevne og

relevante interne kommunale aktgrer.

For malgruppen, er det den pageeldende myndighedsenhed i Jobcenteret, der er
hovedaktgr. For borgere under 30 ar, der er tilknyttet en uddannelse, men som pga.
frafaldstrussel falder ind under den ovenfor beskrevne indsats, vil hovedaktgren i fgrste
omgang vaere den enkelte ungdomsuddannelse og/eller Ungdommens

uddannelsesvejledning.

I de tilfeelde hvor der tilbydes sprogundervisning, vil det sa vidt muligt foregd pa
virksomhederne, alternativt i lokalomrddet — dette koordineres i samarbejde med
praktikforlgb, dagtilbud og skoler for at sikre stgrst mulig tilslutning. Jobcenteret har
ansvaret for koordineringen af tid og sted, mens Sprogcenteret har ansvaret for selve

undervisningsforlgbet.
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