HANDLEPLAN 2017

Denne handleplan er godkendt pa Sundheds- og Seniorudvalgets mgde i marts 2017.

Bemaerkning:

Overordnet omrade: Sundhed og Omsorg Ansvarlig: Marianne Kristensen
D Mal del kabe budget-bal drift 2017, ki
o . B . enne handlepl. dkendt pa det i marts, ji 3let var, dels at skabe budget-balance pé ren dri b .
8 Sy I A lig:|Helle B: b
Riuikticentegdonce veeplelen nsvariig:| Helle Sangsborg dels at pabegynde afvikling af merforbrug overfgrt fra 2016. Det var malet, fra juni at pabegynde afvikling af merforbrug fra 2016. Det har
Forventet afvigelse pr. 31.12.2016 -9.300.000 efterfplgend vis't sig ngd : digt at aendre h I dlepl et dadeti 201'7 ikke er muligt, at afvikle' overfgrt merforbrug fra 2016. Der arbejdes
N resten af 2017 p3, at nedbringe merforbrug pa ren drift isoleret set, via de nedenfor beskrevne indsatser.
inden handleolan:
Dato for opfglgning pa handleplan: Ultimo august 2017
PROBLEMSTILLING / TILTAG MAL / HANDLING i 2017 AKTUEL STATUS LUNZ ]
Ml: Drif ! . andt Korsgr (dag) har markant lavere fravaer i august end i juli, og sammenlignet med januar er fravaeret i august faldet markant. Slagelse
For hgjt fravEr/Nedbnngelse af sygefravzr via Sygefravarsindsatsen skaerpes, - dialog om sygefravaer og "Barn 1. 8l N 8 I Jull, 0g N 8 J . N 8 - g B
1 (dag) har markant lavere fraveer i august end i juli og lavere fravaer i august med januar. (dag) har lille stigning |overordnet: Helle Bangsborg
skaerpet sygefr (handl ) sygedag pa arbejdspladsen og hvad der skal til for at bedre b N R P N N A
N o4 de og i LMU. L telse af i det samlede fraveer i august i forhold til juli. Sammenlignet med januar er fravzeret i august faldet markant. Aftenvagten har haft
Arbejdsmiligkonsulent fra HR er i sin spaede udvikling og SPARK ::jtel)a:gtlii::f’::\.lzg?\;r :::eei;eit.':;z\;fret fra juli til august er identisk. Nattevagtens (2 medarbejdere) fraveer er kortvarigt (1-3 Decentralt: Omradledelerne
kobles pa fra okt. Be d g b .
Optimeringspotentiale i driften. / Tiltag: forankring af
G . g p' . ./ 5 ‘g . . . o .. |Omlagt visitati is fungerer og lejerskerne anerkender, at samarbejdet med planlzgger om visitation af reel tid til Overorinet:Hells Bandshord
2 |omlagt visitationspraksis og optimerede ruter. /Tiltag: Mal: Optimal y af | og hertil R oy 2
N N Jppgy [y " N o N opgaver fungerer. Der er reduceret i antal ruter samlet set - og det positive er, at det ser nogenlunde "stabilt" ud. Der er etableret Decentralt: Omréadledelerne
flytte flest muligt opgaver ind pa klinikker etablering af yderligere. Forankring af visitationspraksis der tager I, N N . e N PN
. PR medicinklinik i Alliancehaven hvor borgere, der er mobile men har behov for hjzelp til ing kommer ing af
iKL's og er baseret pa individuelle - N L . L . " T N
RS o G S i S —— kersel) og understgtter samtidig borgerne i at komme ud af Praksis er i ing. i
N -/ Rancinger: & PE g' Korsgr og Skaelskgr er i markant optimering. Der er indledt samarbejde med Kommunale Ejendomme om at finde egnede lokaler til
praksis som en forlaengelse af 360 graders rapporten. Planlaegning af o R N N N B
flere klinikker (forventet 3). Sygeplejerskerne er opfordret til at sikre, at vi Igser rette opgaver og afslutter tilsvarende.
etablering af nye klinikker og mere effektivt arbe]de i samarbe]de
. | o Medarbejderne hjalper med at afdzekke og flytte opgaver hos de borgere, der er fyslsk aktive og som kan fa doseret medlcm pa
med fra Center for og Aldre, @ et N . N N N
klinik, - ledelsen understgtter i at motivere borgeme ved behov (stort Der er i
og Kommunale Ejendomme B N R N
samarbejdet mellem Akutteam og - arbejder pa opgaven.
e ar g T s (el e Efter en raekke frivillige narmer sigen Der arbejdes aktuelt pa udarbejdelse af
a q N A 8 A . N nye vagtplaner i Svgeplejen, der skal sikre et stabilt fremmgde over alle ugens dage, s omradet bliver mindre sdrbart at drifte selv | Overordnet: Helle Bangsborg
af driften til budgetrammen er i gang i Sygeplejen Mal: Overholdelse af budget / Handling: afdakning af .
— . . L — ved akut sygdom ne i aktivt i Med tiltag i 2017 forventes omrédets Ignbudget for & 2018 pecentralt: Omradledelerne
ressourcebehov i forhold til opgaver og normer i N N
forbindelse med frivillige fratradelser at Men merforbruget fra 2016 har det ikke vaeret muligt at nedbringe i 2017. Men merforbruget for 2016
8 har det ikke vaeret muligt at nedbringe i 2017, ligesom 2017 genererer merforbrug i driften grundet hgjt fravaer og vikarforbrug. Det
skal hertil bemaerkes, at vikar de forste 9 ma af 2017 har vaeret ca. 1 mio. kr. lavere end tilsvarende periode i 2016.
. _ - Overordnet: Helle Bangsborg
Optimer skernes kultur og Ml: Veerdighedskultur med fokus pa optimering af det tvaerfaglige jen er i enret ig kulturforandringsproces. Ikke alle ser ngdvendigheden af at arbejde konsulentunderstgttet -
samarbe]de med tvaerfaglige faggrupper / Tiltag: LT L i E'E€ | med vaerdighed og fokuseret pé at fA et taettere samarbejde med andre tvarfagligheder omkring borgerne. Alle sygeplejersker er nu |Decentralt: Omradiedelerne
4 IR samarbejde omkring og med borgerne. / Handling: Kulturforandring N . R B N o B s -
ing af gennem en N N B fast tilknyttet tveerfaglige hold i et hjemmeplejeomrade udover at vzere en del af Sygeplejen. Indsatsen med at fa holdene til at
q understgttes af bejdet - skerne er . . . a q q
konsulentunderstgttet kulturforandringsproces L N N N o N N samarbejde effektivt skaerpes - af veer ne og fra nu. Dette sker i forbindelse med at
med Visitation og Hjemmeplejen delt ind pa tvaerfaglige hold i faste . N N N . N N R o
og neialle F ne rykker fysisk ud af kontorerne og helt tzet pa holdene i omraderne

omrader og dermed koblet pa samme borgere. . . q o
8 P 8 for at fremme kulturen for helhedspleje og samarbejdet om og med borgerne og bruge alle ressourcer mest smart i borgernes hjem

Uklarhed i hvad Sygeplejens BTP reelt er / afdaeknin; . i .
5 veeple) / o Mal: Gennemsigtighed af ressourceforbrug pa opgaver og Overordnet: Helle Bangsborg

af Sygeplejens BTP pa de forskellige vagtlaj
vgeple) P 8 stlag brugertidsprocent / Handling: Elektronisk start / stop registrering og
malrettet ledelsesmaessigt fokus pa at understgtte en
kulturforandringsproces hvor opgaver effektiviseres og malrettes

start / stop registrering forventes pabegyndt uge 41 og 4 uger frem. Decentralt: Omrédledelerne

BKONOMI

Faktisk forbrug og forventet forbrug (kursiv) D AN

150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 1.050.000 Overfgrt merforbrug fra 2016: -9.300.000
Merforbrug ren drift 2017 -2.600.000
Forventet regnskab 2017: -11.900.000

Der arbejdes pa, at nedbringe forbrug 2017. De

2 [tidligere beskrevne effekter pr. maned forventes Status gkonomi ultimo august 2017:

3 |imidlertid ikke naet, derfor er disse tal markeret med Den aktuelle status pa sygeplejen viser et forventet merforbrug pa 2,6 mio. kr. Dette tal

a red. er isoleret set pa drift 2017 ift. budget 2017. Der er saledes i dette tal ikke indregnet
overfgrt merforbrug fra 2016. Effekter af indevaerende handleplan er ej heller

lalt 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 1.050.000 indregnet.



