BILAG 1

Tids- og procesplan for indfgrelse af
Raogfri arbejdstid 1 Slagelse Kommune
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Beslutning Forberedelse Implementering Forankring

* Dreft og treef beslutning om
regfri arbejdstid i ledelsen

+ Formuler en regfri politik og FAQ

+ Sikre opbakning blandt lokal
politikere

« Klaad lokale ledere godt pa og
inddrag lokale MED-udvalg

« MNedsaat en arbejdsgruppe, og
overve] kommunikationen til
medarbejderne

+ Skab inspirerede ragfri miljeer ude

og inde

Tilbyd hjzelp til rygestop

+ Overvej jeres budget, og hvordan

Ivil evaluere indsatsen

G4 i dialog med medarbejderne

+ Synliggere at kommunen har
regfri arbejdstid

+ Fortsat med at tilbyde hjazlp til
rygestop

+ Fortsaet med at skabe

inspirerende regfri miljger ude og

inde

Folge op pd, hvordan det gar med

implementeringen

+ Kontakt evt. den lokale presse og
brug Kraaftens Bekaampelse til
sparring

.

* "Hold gryden i kog" og ger fortsat
opmazarksom pa den nye regfri
politik

« Samarbejde med andre
foreninger

« Videreformidle de gode historier
og evaluer regfri arbejdstid.



