Kommissorium for lokalt arbejdsmarkedsrad
Slagelse Kommune

Formal og opgaver

Formalet med at etablere et lokalt arbejdsmarkedsrad, i henhold til Styrelseslovens § 17, stk. 4,
skal ses i tet sammenhseng med, at der fra 2015 etableres en ny regional struktur pa
beskaeftigelsesomradet. Her oprettes et nyt regionalt arbejdsmarkedsrad, der daekker kommunerne
i Region Sjeelland.

Det nye regionale arbejdsmarkedsrad skal veere radgivende for kommunerne og bidrage til at
koordinere indsatsen pa tveers af kommuner og a-kasser, til uddannelsesinstitutioner og Veaekstfora
m.fl. Det regionale fokus skal med andre ord veere pa at koordinere beskaeftigelsespolitikken med
uddannelses- og erhvervspolitikken. Samtidig skal det nye regionale arbejdsmarkedsrdd beslutte,
hvordan kommunerne i Region Sjelland kan anvende de nye regionale uddannelsesmidler til de
ledige.

De enkelte kommuner har med beskaeftigelsesreformen f3et metodefrihed til selv at beslutte, hvor-
dan der p3 lokalt niveau kommunikeres med relevante og vigtige aktgrer om den lokale beskaeftig-
elsespolitik og hvordan der kommunikeres i forhold til det nye regionale arbejdsmarkedsrad. Den
centrale politiske forventning er alene, at der skal teenkes i systematiske samarbejder pa lokalt
niveau, sa der sikres et bredt ejerskab til de mange tveergdende indsatser for at opnd de bedste
resultater.

I bdde det kommunale fagudvalg og i Det Lokale Beskaeftigelsesrdd har der vaeret stor bevidsthed
om de positive effekter ved at samarbejde og koordinere mellem beskaeftigelses-, uddannelses- og
erhvervspolitikken. Det er derfor fornuftigt at viderefgre og anvende mange af de kompetencer og
det ejerskab, som allerede eksisterer fra de lokale faglige organisationer, erhvervsliv og kommu-
nens stgrste uddannelsesinstitution.

Slagelse Kommune gnsker at etablere et saerligt udvalg (lokalt arbejdsmarkedsrad), hvor opgaverne
er:

o R&dgivende funktion til Jobcenter og det stdende politiske fagudvalg, eksempelvis via:

o Hgring i forhold til lokal beskaeftigelsesplan og hgringer i forhold til andre relevante
politiske sammenhaenge.

o Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med faglige organisationer og A-kasser.

o Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med det nye Erhvervscenter, erhvervs-
eller brancheorganisationer, specifikke virksomheder mv.

o Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner og
skoleomradet.

o Forebyggelse af uhensigtsmaessige samarbejdsrelationer, klager og lignende, sa der
hur’gigst muligt i feellesskab kan findes Igsninger og skabes forstdelse for hinandens
vilkar.

o R&dgivende funktion relateret til det nye regionale arbejdsmarkedsrads opgaver, de lokale
faglige organisationer og A-kasser, det lokale erhvervsliv samt de lokale uddannelses-
institutioner og skoleomradet, eksempelvis via:

o Input til hvordan Jobcentret bedst kan anvende og far del i det regionale arbejds-
markedsrads uddannelsesmidler.

o Forventning om inddragelse af bagland hos faglige organisationer, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og skoleomradet, s& der forstdelse i baglandet til at imple-
mentere rddets anbefalede Igsninger.

o Gensidig orientering om relevant ny viden fra Jobcenter, regionalt arbejdsmar-
kedsrad, faglige organisationer, arbejdsgiverorganisationer, Erhvervscenter, uddan-
nelsesinstitutioner og skoleomradet mv.



Sammensaetning

Sammensaetningen af det nye lokale arbejdsmarkedsrad afspejler, at der er tale om et radgivende
diskussionsforum. Det er udvikling af gode ideer og samarbejde om falles lgsninger til gavn for
ledige og virksomheder, som gnskes i fokus.

Derfor er der lagt vaegt pa paritet i radet, s alle radets medlemmer stilles lige, uden hensynstagen
til, hvor mange ledige, virksomheder eller uddannelsesinstitutioner, at medlemmers eventuelle
organisationer repreesenterer.

Det lokale arbejdsmarkedsrad sammensaettes med:

e 3 repraesentanter fra de 3 stgrste faglige organisationer (LO, FTF og AC), der bredt repree-
senterer de ledige og som ogsa forventes at vaere repraesenteret i Det regionale arbejds-
markedsrad.

e 3 repraesentanter fra 3 arbejdsgiverforeninger under DA, der bredt repraesenterer de lokale
virksomheder. Med udgangspunkt i matchning mellem ledige og lokale virksomheder giver
det bedst mening, hvis der kan opnas en repraesentation af virksomheder fra bade detail-
handel, bygge- og anlaeg samt industri. DA forventes ogsa at vaere repraesenteret i Det
regionale arbejdsmarkedsrad.

e 1 repraesentant fra den stgrste lokale uddannelsesinstitution Selandia, som repraesenterer
over 100 uddannelser, der er fordelt p& 2 gymnasier, 8 fagskoler, en lang raekke kurser og
et bredt efteruddannelsesprogram. Det forventes, at Selandia ogsa vil blive repraesenteret i
Det regionale arbejdsmarkedsrad.

e 1 repraesentant for Slagelse Kommunes skoleomrade ved Skolechefen, som har det
overordnede ansvar for at sikre forebyggelse, inden borgerne bliver en del af beskeeftig-
elsesindsatsen. Det sker gennem indsatserne i folkeskolen, Ungdommens Uddannelses-
vejledning, Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) samt det lokale samarbejde mellem
skole, socialforvaltning og politi (SSP).

e Formanden for det politiske fagudvalg for beskaeftigelsesomradet er formand for Det lokale
arbejdsmarkedsrad og har ansvaret for at sikre, at rddets radgivning og anbefalinger
viderebringes til det politiske fagudvalg og andre relevante fagudvalg.

e Op til 2 repraesentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger efter indstilling fra de
gvrige medlemmer af det lokale arbejdsmarkedsrad.

Mgdefrekvens
Det lokale arbejdsmarkedsrdd afholder minimum 2 ordinaere mgder om aret, herudover forventes
der ogsa afholdt arlig temadag i forbindelse med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen.

Funktionsperiode

Funktionsperioden for Det lokale arbejdsmarkedsrdd folger den kommunale valgperiode. Hvis et
medlem forlader udvalget inden udlgbet af funktionsperioden, skal det stdende politiske udvalg pa
beskaeftigelsesomradet sikre, at der udpeges et nyt medlem. Der foretages evaluering af Det lokale
arbejdsmarkedsrads virke efter det forste ar.

Sekretariatsfunktion
Arbejdsmarkedschefen deltager i Det lokale arbejdsmarkedsrads mgder, og ansvaret for sekreta-
riatsbetjeningen henlaegges til Center for Arbejdsmarked og Integration.

De lovgivningsmaessige rammer

Et § 17, stk. 4-udvalg er et midlertidigt politisk udvalg, som en kommunalbestyrelse i henhold til
Styrelsesloven kan nedseette til at varetage szerlige opgaver, eller til at fungere som radgivende
eller forberedende udvalg for kommunalbestyrelsen, gkonomiudvalget eller et af de stdende udvalg.
Navnet refererer til den paragraf i loven, der giver mulighed for at nedszette sddanne udvalg.

Sammensaetningen af udvalget besluttes af kommunalbestyrelsen, som ogsd fastlaegger de
nermere regler for § 17, stk. 4-udvalgets arbejde.
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