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Bilag XX - Uddybning af ressourcepersonernes rolle samt de to forskellige tilgange  

Ressourcepersonen skal sammen med bestyrelsen arbejde på at skabe stabilitet, rummelighed, 
kontinuitet og sikre et socialt fokus, så foreningen kan modtage, rumme og fastholde 
lokalområdets børn og unge og deres forældre. 

Ressourcepersonerne i foreningerne er i tæt kontakt med de kommunale konsulenter. 
Konsulenterne hjælper bl.a. ressourcepersonerne med at koble foreningerne til andre relevante 
indsatser i kommunen, fx FerieCamps, dagtilbud- og skoleforeningsforløb samt fritidsvejledning 
og kontingentstøtte. Derudover hjælper konsulenterne med at sætte retning og 
forventningsafstemme med foreningen. 

Fra 2025 kan foreninger i Københavns Kommune indgå et Socialt Partnerskab for en tre-årig 
periode på to måder: 

• Standard partnerskab: 
• Tilskud på minimum 200.000 kr. årligt 
• Krav om medfinansiering fra foreningen på 20 pct.  
• Foreningen forpligter sig til et udvidet lokalt samarbejde om målgruppen. 

• Udvidet partnerskab: 
• Tilskud på minimum 400.000 kr. årligt 
• Krav om medfinansiering fra foreningen på 40 pct.  
• Foreningen forpligter sig til at påtage sig en koordinerende rolle i lokalområdet i 

forhold til samarbejde mellem foreninger og andre aktører i lokalområdet. 
• Foreningen/ressourcepersonen kan evt. være delvist forankret i en boligsocial 

helhedsplan eller lignende relevant organisation. 

Det er Kultur- og Fritidsudvalget i Københavns Kommune, der på baggrund af foreningernes 
ansøgninger udvælger partnerskabsforeningerne.  

 


