Bilag XX - Uddybning af ressourcepersonernes rolle samt de to forskellige tilgange

Ressourcepersonen skal sammen med bestyrelsen arbejde pa at skabe stabilitet, rummelighed,
kontinuitet og sikre et socialt fokus, sa foreningen kan modtage, rumme og fastholde
lokalomradets bgrn og unge og deres foreeldre.

Ressourcepersonerne i foreningerne er i taet kontakt med de kommunale konsulenter.
Konsulenterne hjeelper bl.a. ressourcepersonerne med at koble foreningerne til andre relevante
indsatser i kommunen, fx FerieCamps, dagtilbud- og skoleforeningsforlgb samt fritidsvejledning
og kontingentstgtte. Derudover hjalper konsulenterne med at saette retning og
forventningsafstemme med foreningen.

Fra 2025 kan foreninger i Ksbenhavns Kommune indga et Socialt Partnerskab for en tre-arig
periode pa to mader:

e Standard partnerskab:
e Tilskud p& minimum 200.000 kr. arligt
e Krav om medfinansiering fra foreningen pa 20 pct.
e Foreningen forpligter sig til et udvidet lokalt samarbejde om malgruppen.
e Udvidet partnerskab:
e Tilskud p& minimum 400.000 kr. arligt
e Krav om medfinansiering fra foreningen p& 40 pct.
e Foreningen forpligter sig til at patage sig en koordinerende rolle i lokalomradet i
forhold til samarbejde mellem foreninger og andre aktgrer i lokalomradet.
e Foreningen/ressourcepersonen kan evt. vaere delvist forankret i en boligsocial
helhedsplan eller lignende relevant organisation.

Det er Kultur- og Fritidsudvalget i Ksbenhavns Kommune, der pa baggrund af foreningernes
ansggninger udveelger partnerskabsforeningerne.



