SLAGELSE

ECMBUMNE

Psykisk APV 2023
— Kvikrapport

Rapportdato: 14-12-2023

Lokal MED: Solskinsskolen - Skeelskar Skole (Almen skoler)
Undersagelser: Summeret inklusiv underliggende enheder
Antal invitationer: 9
Antal besvarelser: 71 (svarprocent: 77,17 %) oo
Indholdsfortegnelse
— Svarfordeling

B 1=Veerst BN 2 3 4 . 5 I 6=Bedst M Ikke relevant /ved ikk...
01. Ved du, hvilke opgaver | har
oot esenee e SO0 Tem  sczen  mesen  EICE
02. Ved du, hvilke opgaver du har -
ansvar for at lose? 10 (13,9%)
03. Ved du, hvor;an din arbejdsplads
Slagelse Kommune?
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04. Er der en tydelig .
roller hos jer?
05. Har | den
at lgse jeres opgaver?
06. Ved du, hvornar du
tilfredsstillende?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

Side 1



B 1=Veerst WM 2 W3 4 WU 5 M 6=Bedst M Ikke relevant /ved ikk...

07. Bidrager
arbejdsfaellesskabet til, at du

9 (12,5%)
kan lgse dine opgaver bedre? :

08. Oplever du, at | har et
velfungerende samarbejde?

10 (13,9%)

09. Oplever du, at | handterer
kollegiale konflikter pa en
hensigtsmaessig made?

10. Er du tryg ved at tage

13 (18,1%)

hos jer?
11. Oplever du, at

center fungerer godt?

12. Oplever du, at

centre fungerer godt?
0% 16% 26% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1=Veerst B2 3 4 WL 5 EEN 6=Bedst M Ikke relevant /ved ikk...
13. Foler du dig
engageret i dit arbejde? 11(15,3%)
14. Foler du, at dine
meningsfulde?
15. Oplever du, at | har
af jeres arbejdsopgaver?
16. Oplever du, at | er
kerneopgaven?
17. Oplever du, at | har
af kerneopgaven?
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B 1=Veerst B2 3 4 WL 5 MEN 6=Bedst M Ikke relevant /ved ikk...

O esmanges g ) BBSRLLOGS  wwste
arbejdsmaengde og tid? 16 (22,2%)
19. Oplever du, at | gor en indsats

mellem arbejdsmaengde og tid?
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B 1=Veerst W 2 3 4 WU 5 M 6=Bedst M Ikke relevant /ved ikk...

20. Ved du, hvad der forventes
ooy ot v BT 80287 31250
21. Bliver der stillet krav til dit

made?

22. Oplever du at | er gode til at
tale om de situationer, der er
folelsesmaessige vanskelige?

11 (15,3%)
23. Ger | en indsats for at

er folelsesmaessigt vanskeligt?
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O R rebyoge svese IDIBMMMMM s
at forebygge stress? 14 (19,4%)
25. Oplever du, at stress bliver

det forekommer?
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Bl 1=Veerst WM 2 W 3 4 WU 5 M 6=Bedst
32. Er du tilfreds

med dit arbejde som
helhed, alt taget i 14 (19,4%)

betragtning?
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B Nej « Ja,enenkeltgang © Ja,afogtil Wi Ja, manedligt BEE Ja, ugentligt WM Ja, dagligt eller nzest...

28. Har du inden for de sidste 2 ar oplevet
borgere eller pargrende mod dig? -
29. Har du inden for de sidste 2 ar oplevet at
|edere? m

30. Har du inden for de sidste 2 ar oplevet
ledere? ‘

31. Har du inden for de sidste 2 ar oplevet

opmeerksomhed fra kollegaer og/eller ledere?
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I Borgere/ beboere/eleve... W Pargrende (dvs. parere... ki Andre

28.a. Hvis ja,

hvem gjorde

(Mulighed for

flere svar)
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B Enleder Ko Kolleger [ Andre ansatte

29.a. Hvis ja, hvem
gjorde det? (Mulighed
for flere svar)

30.a. Hvis ja, hvem
gjorde det? (Mulighed
for flere svar)
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Bl Ja I Nej

28.b. Har du fortalt din
leder, en TR eller en
AMR om det, der skete?

29.b. Har du fortalt din
leder, en TR eller en
AMR om det, der skete?

30.b. Har du fortalt din
leder, en TR eller en
AMR om det, der skete?
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BN Ja BN Nej WU Ved ikke

28.c. Oplever du at
episoden er handteret pa
arbejdspladsen?

29.c. Oplever du at
episoden er handteret pa
arbejdspladsen?

30.c. Oplever du at
episoden er handteret pa
arbejdspladsen?
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