Personalet i Rosenkildegdrdens bemarkninger vedrgrende etablering af KPE

Personalet i Rosenkildegarden har vaeret inddraget i arbejdet omkring KPE fra idéfasen. Det var
personalet i Rosenkildegarden, som initialt havde et gnske om at kunne arbejde geografisk bredere
med unge og kriminalitetsforebyggelse, end tilfaeldet var, da de to vaeresteder og medarbejderne
knyttet hertil, var opdelt.

Lobende er personalet inddraget og der har veeret fokus pa fglgende:

- Det er positivt, at man kan arbejde p& tvaers i kommunen, bdde med de unge, vi kender i
forvejen og unge, som er nye for os.

- Det er positivt, at vi er blevet en del af en bredere kollegagruppe, hvor vi kan blive
inddraget i andet, end vi plejede - f.eks. den forebyggende undervisning.

- Det tvaerkommunale gadeteam, som vi har drevet sammen med bl.a. KUK, har vaeret godt.

- Vi skal passe pd med, at det fokus, Rosen/Basen har haft i de to seerligt udsatte
boligomrader, ikke bliver mindre. Der er stadig udfordringer her og medarbejdernes
relationer her er vigtige for de unge og deres familier, men ogsa for kommunen.

- Personalet kan med KPE konstruktionen se, at der bliver lettere at arbejde sammen med
skoler, klubber, politi og andre, fordi rollerne bliver mere klare for alle.

- De indsatser, vi har i skolerne (gadeplan ind i skolen) vil vi gerne mere af. Det giver
mening, nar skole og fritid haenger sammen og nar medarbejderne arbejder sammen pa
tveers.

- Der skal veere en ledelse, som er tzet pd de medarbejdere, som har mest med de unge at
ggre, fordi der er brug for faglig sparring i forlgbene og omkring de dilemmaer, som er
medarbejderne star i, f.eks. pa gadeplan.

Medarbejderne i Rosenkildegdrden gnsker at blive sldet sammen med SSP
konsulenter/koordinatorerne, sa kriminalitetsforebyggelse ikke er bundet til saerlige omrader, men
ressourcerne kan bruges over hele kommunen. Det er en styrke, at vi er én enhed, som dakker
hele kommunen.

P& vegne er personalet er ovenstdende gennemgadet af Rosenkildegdrdens tillidsrepraesentant, Emin
Arifi og arbejdsmiljgrepraesentant, Ibrahim El Abd. De er enige i ovenstdende og endvidere har
tilfgjet felgende kommentarer:

- KPE giver en mulighed for at arbejde mere malrettet med brobygningsarbejdet mellem de
unge og de forskellige aktgrer, som er omkring de unge.

- KPE har den styrke, at vi kan ggre brug af hinandens faglighed, viden og kompetencer, samt
blive en del af et stgrre netvaerk. Dermed kan vi bedre bruge hinanden som fagpersoner og
det giver en bedre hjaelp til de unge, som har brug for det.



