Budget 2023-2026 - Styringsark budgetforlig af 4. september 2022

. ] : Forventet Dato forventet . Status-farve
DL LEREIRD implimenteret (tekst)
: : behandling i
Al5.a Der arbejdes |¢ber.1de med forbedret samarbejde med sygehus og praktiserende laeger via tavlemgder samt ikke relevant 01-01-2023 SEU Alt OK
Kommunalt Leegeligt Udvalg og pc-leeger.
2 Forbedring af samarbejde med sygehuse og praktiseriende laeger
Der arbejdes Ipbende med at beslutninger om pleje og omsorg sker taettest muligt pa borgerne, dvs. af det ikke relevant 01-01-2023 SEU Alt OK
Al15.b 2 Medarbejdernes indflydelse og ejerskab gges Oiplejepersonale som er ved borgerne i hverdagen.
Al6 3 BDO analyser og tiltag 0 BDO er i gang med analyser og fgrste opsamling blev forelagt Byradet den 7. november 2022. ikke relevant 01-01-2023 SEU Viderefgres i 2024
D bejd d handling i hj lejen ift. at plej let selv kan beslutte hvad d kelte b h
O e BTSRRI I
Al7 2 Tilpasning tilborgerens individuelle behov 0 ! ynaig )
A18 3 Dialog med regionen omkring optimering af samarbejde 0 Sundhedsklyngesamarbejdet er i gang og vil fortsaette de kommende ar. ikke relevant 01-01-2023 SEU Alt OK
Der afholdes i november mgder med relevante medarbejder og efterfglgende hgringsberettigede rad og naevn for jan-23 01-01-2023 SEU Alt OK
A19 2 Demensomradet -helhedsorienteret indsats i nye rammer Otinput til fremtidig indsats pa demens.
Der er igangsat proces med ekstern konsulent pa hjiemmepleje og plejecentre, Igber hele 2023. ikke relevant 01-01-2023 SEU Alt OK
A20 2 Rekruttering/vikarer - arbejdsmiljp og attraktive arbejdspladser 0
Der er afholdt workshop 10., 14. og 18. november 2022 for Seniorudvalget. jan-23 01-01-2023 SEU Alt OK
A21 1 Aktivitetscentre inddragelse af aftensskoler/private tilbud 0 W P g v lorudvaig )
Ordni blev aldrig etableret. Budget fj t ved abning af budget 2022 og i budget 2023. ikke rel t 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.01 1 Zldres indkgbsvaner - Hjlp il indkgbi -500 rdningen blev aldrig etableret. Budget fjernet ved gendbning af budge og i budge ikke relevan slutte
B fj fi abni f 2022 i i2023.D isf ael k i
mu;fj:bﬁrm:e;ig:anaebsn\:ﬁ ?wz::iztd (;to ofilvl:ﬁreilzg)zj ette er en misforstaelse da konto nu udviser ikke relevant 01-01-2023 SEU Udfordringer!!
8.7.1.03 1 Huslejetab -1.800 8- benoptag getopivigning :
Buc:ig.et fijernet fra gendbning af budget 2022 med halvarseffekt og viderefgrst med helarseffekt i 2023. Borgere er ikke relevant 01-01-2023 SEU Py
8.7.1.04 2 Hovedrenggring bortfalder -1.886;revisiteret.
B fj f 202 heldrseffekt Der paga isitati f ikk fsl . .
O\t::;gcztnjetzr:ttfn?;:rgiz :ze:qn:i?m:;g;z ekt Der pagar en revisitation af borgere, som ikke er afsluttet pt. pga ikke relevant 01-01-2023 SEU
8.7.1.05 2 Renggring hver 3. uge (i stedet for hver 2.) -5.796 gang v gssy ’
-800 Buc:ig.et fiernet fra gendbning af budget 2022 med halvarseffekt og viderefgrt med helarseffekt i 2023. Borgere er ikke relevant 01-01-2023 SEU Py
8.7.1.06 2 Ydelsen "Anden hjeelp" (Omsorgstid) revisiteret.
Budget fj t fi abning af budget 2022 med halvarseffekt iderefgrt med helarseffekt i 2023. B
: udget fjernet fra genabning af budge med halvarseffekt og viderefgrt med helarseffekt i orgere er ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.07 1 Betaling for dggnkost m.m. i midlertidige boliger -2.400iinformeret ..
B j 202 4 D aga isitati i . .
O\t;l:rgcztnfjetr"r\st:fnﬁ)sl):rgesz S(ze.::nrrl:i(iiﬁ:?(;;eszekt er pagar en revisitation af borgere, som ikke er afsluttet pt. pga ikke relevant 01-01-2023 SEU
8.7.1.08 2 Bad 1 x ugentligt (i stedet for 2 x uglt) -2.392 gang v gssy ’
gggzge;:ﬁ;r:: :i(:ifzr;bun(;?::: E:ds:tti(:f; Eegaertmgen pkonomisk effekt i 2023-2026, da det var engangsbelgb i ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsllttet
8.7.1.09 1 Bagvagtsfunktion i Hjaelpemiddeldepotet 0 ’ gvag psagt.
8.7.1.10 1 Laengerevarende botilbud SEL §108 -695:Budget reduceret med helarseffekt i 2022 og 2023. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
B}Jdgetre.duktloln%n forsgges indhentet i den Ipbende drift. | 2022 og 2023 er reduktionen foretaget pa ikke relevant 01-01-2023 SEU
8.7.1.11 2 Myndighed - Kompetenceudvikling og drift -1.000:hjeelpemiddelomradet.
Budget fj t ved abning af budget 2022. D i ki isk effekt i 2023-2026, da det t belgb
; ;lozgze jernet ved genabning af budge er er ingen gkonomisk effekt i a det var et engangsbelg ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.12 1 Vakant lederstilling og 1 medarbejder 0 )
ggggetreduktlon fra gendbning af budget 2022 og viderefgrt i budget 2023. Vakant stilling. Dvs. fuld effekt i 2022 og ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsllttet
8.7.1.13 1 Psykiatrisk sygeplejerske -600 :
Budgetredukti d abning af budget 2022 iderefgrt i budget 2023. Vakant stilling. Dvs. fuld effekt i 2022
udgetreduktion ved gendbning af budge og viderefgrt i budge akant stilling. Dvs. fuld effekt i og ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.15 1 Sammen om det naere sundhedsvaesen -500{2023.
Budgetreduktion ved gendbning af budget 2022 og viderefgrt i budget 2023. Dvs. halvarseffekt i 2022 og helarseffekt .
X . C ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
i 2023. Borgere informeret om nyt serviceniveau.
8.7.1.17 1 Ledsagelse, Vaerdighedsmidler -500
Budgetreduktion veq genabning af budge.t 20?2 og V|deref¢rt. i budget 2923. va. halv?rseffekt i 2922 og helarseffekt ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
fra 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via lgbende til-/afgang.
8.7.1.18 2 Livshistorier og aktiviteter pa plejecentre -6.000
Budgetredukti d abning af budget 2022 iderefgrt i budget 2023. Dvs. halvarseffekt i 2022 og helarseffekt
udgetreduktion ve .gena ning af bu ge. : og videre wr.l udge 023. | VS ave.zrse ekt i : og helarseffe ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
fra 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via Ipbende til-/afgang.
8.7.1.19 2 Klippekort 30 min. valgfri aktivitet pr. beboer ugl. -5.472
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. ] : Forventet Dato forventet . Status-farve
DL LEREIRD implimenteret (tekst)
i i behandling P
Budgetreduktion veq genabning af budge.t 20.22 og wderefq)rt. i budget 2923. F)vs. halv:?\rseffekt i 2922 og helarseffekt ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
fra 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via Igbende til-/afgang.
8.7.1.20 2 Ledsagelse aften/nat v. indlaeggelser og leegebesgg -900
Budgetreduktion veq genabning af budge‘t 20?2 og V|deref¢rt. i budget 2923. va. halv?rseffekt i 2(?22 og helarseffekt ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
. . fra 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via lgbende til-/afgang.
8.7.1.21 2 /Agteparboliger pa plejecentre -880
o o Bud.getreduktlon ved g?nabnlng af budget 2022 og viderefgrt i budget 2023. Dvs. mindre effekt i 2022 pga. ikke relevant 01-01-2023 SEU Pl
8.7.1.22 2 Konsulentstilling filosof pa plejecentre -278:opsigelsesvarsel og helarseffekt fra 2023.
Budgetreduktion ved genabning af budget 2022 og viderefgrt i budget 2023. Dvs. mindre effekt i 2022 pga. .
kk | t 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.25 2 /£ndring af funktionen som ansvarligt praktikvejleder -470:opsigelsesvarsel og helarseffekt fra 2023. ke refevan S
Funktionen nedlagt og pgl. medarbejder opsagt, stopper 1.5.2023 pga. opsigelsesvarsel, dvs. kun 8 maneders effekt i .
kk | t 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.27 2 Social- og Omsorgskoordinator - Parkinson m.fl. -550:2023. ke refevan e
Funktionen nedlagt og pgl. medarbejder opplaceres pr. 1.1.2023 til anden vakant stilling. Dvs. helarseffekt i 2023. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.28 2 Social- og Omsorgskoordinator -600 unett gtoe pe ) PP P I 1ing : I v
Pgl. medarbejder opsat som konsekvens af gendbning budget 2022. Dvs. 5 maneders effekt i 2022 og helsarseffekt i .
kk | t 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.29 2 Ekstra demenskonsulent -550:2023. ke refevan e
Der er opsagt 3 demenskonsulenter ifm. gendbning af
budget 2022. Den fulde effekt opnas ikke i 2022. |1 2023 er en medarbejder med helarseffekt, men de 2 gvrige fgrst ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.30.& 5 Demensindsatser -2.000 fra hhv 1.4. og 1.5. pga. opsigelsesvarsler.
Tavlemgder for plejepersonalet 1 gang ugenligt ophgrt, som konsekvens af denne budgetreduktion. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.32 2 Hjemmeplejen - faste udgifter -1.000
Budgetredukti d abning af budget 2022 iderefgrt i budget 2023. Fuld effekt i 2022 og 2023 da d tal
u ge.re uktion ved gendbning af budge og viderefgrt i budge uld effekt i og a dervar tale ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.33 1 Fasttilknyttede laeger pa plejecentre -203iom udisponeret belgb.
2uSigzzz;J\ll,lak:slzrofrahile;rz:::fl;(gtz:ir’ab;(c)jg:t 2022 og viderefgrt i budget 2023. Dvs. mindre effekt i 2022 pga. ikke relevant 01-01-2023 SEU Py
8.7.1.36 2 Ernaeringsteam -1.250:°P%'8 8 )
Budgetredukti d abning af budget 2022 iderefgrt i budget 2023. Dvs. halvarseffekt i 2022 og helarseffekt
udgetreduktion ve ‘gena ning af bu ge. : og videre ¢r. i budge 023. vs. ha v?rse ekt i : og helarseffe ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
fra 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via lgbende til-/afgang.
8.7.1.40 2 Veerdig dgd pa plejecentre -450
L ift skal f j .B ktion f abni f 2022 i fort fra 2023. All
kszibende dlrn‘tls .a orts;agfes nT(dJusteret :dget;'edbu tlc?nzorzazgenabnmga budget 2022 og viderefgrt fra 2023. Alle ikke relevant 01-01-2023 SEU Uil
8.7.1.41 2 Effektivisering pa plejecentre, driftbesparelse -1.500} <OMmmunale piejecentre fremkommer Med Mertororug | .
Bud.getreduktlon fra budget 2023. Pgl. medarbejder opsagt. Der vil ikke kunne opnas fuld effekt i 2023 pga. ikke relevant 01-01-2023 SEU Udfordringer!!
8.7.1.42 2 Kommunal laege* -1.000:opsigelsesvarsel.
Redukti betyder f ti til udvikli leje. t fok a opfelgning af del d lejeydelser.
8.7.1.43 2 Sygepleje - rammereduktion -1.500 gtip & gans.
Seniorudvalget har besluttet hvilke aktivitetscentre der nedlaegges.
D ) ) ) . 4 D - 202 )
er arbej.des videre r‘ned at udvikle og tilpasse frer?ntldlg struktur. . er oPnas ikke fu!d effekt i 2023 pga ikke relevant 01-01-2023 SEU Tl
medarbejdernes opsigelsesvarsler. Budgetudfordring behandlet pa Seniorudvalget i november 2022 og medtages
igen i fgrste budgetopfglgning 2023.
8.7.1.44 & 3 Nedlzggelse af aktivitetscentre (kun et i hver kgbstad) -7.000
V:edtag:at ve(:.l genabning z:f budget.2022. 1 medarbejder er opsagt med virkning fra 1.11.2022 dvs. manglende effekt ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
pa 1 maned i 2022 og helarseffekt i 2023.
8.7.1.45 2 Servicecenter i CSA -410
Vedtaget ved abning af budget 2022. Heldseffekt i bade 2022 og 2023 alle driftsudgift aet, forplejni
.e aget ve gena ning af budge . elaseffe : i bade og a e. .r| sudgifter gennemgaet, forplejning ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
til mgder og diverse abb., frugtordning for medarbejdere og kompetenceudvikling er ophgrt.
8.7.1.46 2 Sekretariatet - kompetenceudvikling og drift -400
8.7.1.47 2 Pargrendevejleder -350:1 medarbejder opsagt. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.48 2 Reduktion i § 83a -240:iReduktion i rehabilitering gennemfgrt, medarbejdernormering tilpasset. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
3r(|i:1|ngftfenk:|;op;g§;hos privat leverandgr med virkning fra 1.10.2022. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.49 1 Kgrsel til daghjem og traening efter serviceloven -g17;nelarsetiektira .
8.7.1.51 2 Hjelpemidler - Depotmedarbejder -420iVedtaget ved genabning af budget 2022. Effekt indfriet i bade 2022 og 2023. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
. o . Budgetret.iuktlon fra budget 2023. Beboere orienteret om nyt serviceniveau. Medarbejdernormering tilpasset via ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.52 2 Plejecentre - Reduktion i aftenbemanding -5.000:lgbende til-/afgang.
De.r reduceres med 1 bil i hJaeIpemlddeIom.radet fra 1.1.2023. .Borgerrfe ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
8.7.1.53 1 Hjaelpemidler obligatorisk afhentning/tilbagelevering* -90: orienteres om at de selv skal afhente og tilbagelevere lette hjaelpemidler.
8.7.1.57 1 Pavej mod nye feellesskaber -500: Forslag er adminsitrativt flyttet til Sundhedsudvalget. ikke relevant 01-01-2023 SEU Afsluttet
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i i i Forventet
Kategori Overskrift Bemeerkninger udvalgs

Dato forventet

behandling implimenteret

Status-farve
(tekst)

lalt -58.799

Administrative budgetkorrektioner ifb. med udmgntning
Fordelt forholdsmaessigt ud fra
-4.684: . . ikke relevant 01.01.2023 SEU
1.16.04 ) Udmgntning af 0,6 % besparelse virksomheders og afdelingers budget 2023. Skal udmgntes af respektive ledere fra 2023.
Der er igangsat ny lederstruktur pa plejecentre,
-1.000:hvorefter der er 1 virksomhedsleder i stedet for som hidtil 4. Ikrafttraeden 1.1.2023, ikke fuld effekt i 2023 pga. ikke relevant 01.01.2023 SEU
1.16.02+03 2 Udmgntning af 5+10 mio.kr. besparelse p4 ledelse og adm. opsigelsesvarsler.
8.7.1.57 P& vej mod nye feellesskaber Forslag er adminsitrativt flyttet til Sundhedsudvlaget ikke relevant 01.01.2024

Samlet budgetpavirkning af budgetaftrale -63.983
Kategorier
1 . Forslag der umiddelbart kan implementeres
2 . Forslag med konsekvens for medarbejdere pd omradet (med effekt i 2023), men til umiddelbar implementering
3 . Forslag der kraever yderligere analyse/udvikling og politisk behandling inden implementering i enten 2023 eller 2024
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Alt OK

Udfordringer!!

Afsluttet




