HANDLEPLAN 2017

(Handleplan udarbejdes, nar der ved udgangen af 2017 forventes at vaere et merforbrug pa over 100.000 kr. - Merforbrugets planlagte afvikling i 2018 beskrives kort)

Overordnet omrade:
Distrikt / Center / Omrade:

Forventet merforbrug 2017:

Handicap og Psykiatri

Autisme Center Vestsjalland

Bemaerkning:

Ansvarlig: Thomas Knudsen
SLAGELSE

Ansvarlig: Trine Stokholm
Denne handleplan er udarbejdet, da vi ikke lzengere kan holde budgettet for 2017.

-3.450.000

Dato for handleplan: 05.10.2017

PROBLEMSTILLING / TILTAG HANDLING | 2018 ANSVARLIG

Ekstraordinzert personaleforbrug til oprettelse af
2 | enkeltmandstilbud p baggrund af pabud fra
Arbejdstilsynet.

Ekstraordinaert personaleforbrug i forbindelse med
3 |nyt botilbud (RV 101) pa grund af forskudt indflytning,
hvilket har medfgrt dobbeltbemanding.

Udbetalinger pa baggrund af Igntjek 5 ar tilbage, aftalt
med organisationerne og Center for HR

Manglende egenbetaling for voksne borgeres kgrsel i
ACV's kgretgjer.

dbetale |

KL har palagt k ne at
6 |for medarbejderes overnatning pa lejrskole/koloni 5

ar tilbage.

7 KL har palagt k ne at udbetale pension til
vikarer 5 ar tilbage.
PKONOMI

2
3
4 40.000 40.000 40.000 40.000
5 0 0 385.000 385.000
6
7

lalt 40.000 40.000 425.000 425.000

Der er indgéet aftale med nyt bosted - borgeren er flyttet medio september 2017.
Der sgges hos k lingsk lael for det ekstraordinzere personaleforbrug, s meromkostningen pa 1,05 mio. kr. dakkes | Trine Stokholm
i2017.

At fa borgeren flyttet til andet botilbud uden for ACV, der er
tilpasset borgeren.

At der opnis balance i budgettet. Merforbrug af personale reduceres i Ignbudgettet for 2018, da der ikke laengere er behov for dobbeltbemanding. Trine Stokholm

Der er udarbejdet Igntjek for ca. 60 medarbejdere, der far kompensationen udbetalt i 2017.
Der er forbrugt ekstra personale til Ignger og udarbejdelse af opggrelse, atvi har
faglige organisationer. Reduktion af administrative ressourcer i 2018, ggr at der spares 480 tkr.

Sled. o m I

At alle medarbejdere arbejder i overensstemmelse med den

YAV e

ar i tale og lokalaftale.

af bod til de | Trine Stokholm

Der udarbejdes og implementeres servicebeskrivelse for borgeres anvendelse af ACV's kgretgjer j.f. inisteriets vejledni
(Er under udarbejdelse i Center for Handicap og Psykiatri).
Der reduceres i vognparken og skal bruges faerre personaletimer til ledsagelse. Der spares ca. 3,6 mio. kr i 2018 pa

personaleressourcer og 250 tkr. pa bildrift.

At balancere ACV's udgift til den del af kgrslen, der er daekket af

taksten. Trine Stokholm

Der er udarbejdet oversigt over medarbejdere og belgb i samarbejde med Center for HR. Kompensationen udbetales i 2017.

At imgdek kstraudgiften for d te 5 ar.
im@dekomme ekstraudgiften for de seneste > ar Merforbruget indarbejdes i budgettet for 2018.

Trine Stokholm

Der er udarbejdet oversigt over medarbejdere og belgb af Center for HR. Kompensationen udbetales i 2017.

At imgdek kstraudgiften for d te 5 ar.
im@dekomme ekstraudgiften for de seneste > ar Merforbruget indarbejdes i budgettet for 2018.

Trine Stokholm

FORVENTET HENTET BEL@B |1 2018
FORVENTET AFVIGELSE

Forventet merforbrug ved udgangen af 2017: -3.450.000
0 Hentes i 2018 -3.450.000
0 Manglende opfyldelse 0
40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 480.000
385.000 385.000 385.000 385.000 385.000 385.000 385.000 385.000 3.850.000 Evt. bemaerkning til afvigelse:
0
g Vi forventer at indhente underskuddet pa baggrund af lavere forventede
425.000 425.000 425.000 425.000 425.000 425.000 425.000 425.000 4.330.000

driftsudgifter og uden en gentagelse af de mange engangsudgifter.



HANDLEPLAN 2017

(Handleplan udarbejdes, nar der ved udgangen af 2017 forventes at vaere et merforbrug pa over 100.000 kr. - Merforbrugets planlagte afvikling i 2018 beskrives kort)

Overordnet omrade: Handicap og Psykiatri
Distrikt / Center / Omrade:

Forventet merforbrug 2017:

Autisme Center Vestsjzlland

Ansvarlig: Thomas Knudsen

Ansvarlig: Trine Stokholm

-7.000.000

Dato for handleplan: 05.10.2017

Bemaerkning:

SLAGELSE
Situationen er vasentlig mere alvorlig efter august end rapporteret pr. 31. juli 2017. .-

Det skyldes bl.a. effekten af ekstraordinaere borgerrettede indsatser pa baggrund af pabud fra Arbejdstilsynet.
En af de udgifttunge enkeltmandsforanstaltninger er bragt til ophgr i uge 37, hvor borgeren er flyttet til et tilbud uden for Slagelse kommune.
En anden meget udgiftskraevende borger flytter 15.10. 2017.

PROBLEMSTILLING / TILTAG - MAL HANDLING | 2018 ANSVARLIG

Dette felt anvendes ikke, da linje 54 ikke

1
sammentaeller i kolonne aa

2 Se problemstillinger anfgrt i handleplanen pr.
31.07.2017. Disse er samlet under dette punkt

3 Udbetaling af afspadsering der er zldre end 3
maneder pr. 1.7.17 jf. ny arbejdstidsaftale

a Ekstraordinzere personaleomkostninger pé baggrund

af borgere i nyt byggeri pd RV101

P3bud fra AT om at foretage risikovurd. vedr.
5 |udadreag. borgere, hvor der ikke ma forefindes
enearbejde

Ekstraordinzere personaleomkostninger pa baggrund
6 | af borgere med sarlige udfordringer - kraevet af
Socialtilsynet

PKONOMI

2 40.000 40.000 425.000 425.000
3
4
5 225.000 225.000 225.000 225.000
6

lalt 265.000 265.000 650.000 650.000

Se handleplanen fra 31.07.2017

At alle medarbejdere arbejder i overensstemmelse med den
arbeji og lokalaftale.

2omldend. haidctideaftal

At normalisere personaleforbruget, s det svarer til taksten for
omradet

At sikre personalets sikkerhed.

At sikre den ngdvendige stgtte til borgerne jf. serviceloven

FORVENTET HENTET BEL@B | 2018

425.000 425.000 425.000 425.000 425.000
225.000 225.000 225.000 225.000 225.000
650.000 650.000 650.000 650.000 650.000

Trine Stokholm

Se handleplanen fra 31.07.2017 Trine Stokholm

dhetalec lah

de inden for de 3 maneder. Merforbruget
ing fremover er pa samme niveau som for

Det er et engangsbelgb pr. 31. juli 2017, da afsg
indarbejdes i budgettet for 2018 og indh
engangsudbetalingen.

ing fr
da udbetaling af af

Trine Stokholm

Intensivering af uddannelse af personalet og flytte en borger, der har szerlige udfordringer. Der er givet tilsagn fra
betalingskommunen om flytning af borgeren pr. 15.10.2017. Her er alene med estimeret net omkostning, der indhentes i
2018 budgettet, nar der er faldet ro pa gvrige borgere efter ibrugtagningen af det nye byggeri, personalet er opkvalificeret og naevnte
borger er flyttet.

Trine Stokholm

linock 1d

Der sgges komp ion fra b rerne vedr. de pa de borgere. Her er alene medtaget estimeret
nettomeromkostning. Meromkostningen betales derved af betalir ne og indt derved i budgettet for 2018.
For punkt 5 og 6 i denne handleplan er belgbet, der opkraeves i tillegstakst i 2017 ca. 3 mio. kr. Derudover forventes en indtzegt pa 2,7

mio. kr. i 2018 vedr. afholdte udgifter i 2017.

Trine Stokholm

linock 1d

ion fra b de borgere.Her er alene medtaget estimeret

ik derved i budgettet for 2018.

Der sgges komp rerne vedr. de pa
nettomeromkostning. Meromkostningen betales derved af betalir

Trine Stokholm

neogi

I ALT FORVENTET AFVIGELSE
Forventet merforbrug ved udgangen af 2017: -7.000.000
425.000 425.000 425.000 4.330.000 Hentes i 2018 -7.000.000
0 Manglende opfyldelse 0
0
225.000 225.000 225.000 2.700.000 Evt. bemaerkning til afvigelse:

0 Vi har indfgrt taettere gkonomiopfglgning, hvor virksomhedsleder, omrade-leder for adm.
og de respektive omradeledere gennemgar de enkelte om- raders forbrug samt
dispositioner ifm. manedsafslutning. De respektive om- rddeledere og gkonomimedarb.

650.000 650.000 650.000 7.030.000

gor det samme med teamledere hver maned.



