
Slagelse modellen – Et nyt Slagelse Talent & Elite. 
Det nuværende Slagelse Talent & Elite: 

Formålet med Slagelse Talent & Elite er at fremme talent- og elitearbejdet, med fokus på talentudvikling i 
Slagelse Kommune. Dette ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde samt 
iværksætte og støtte initiativer, der fremmer unge, talentfulde idrætsudøveres idrætslige og 
personligeudvikling. 

Fremtidens Slagelse Talent & Elite: 

Målet med Slagelse Talent & Elite er at fremme talent- og elitearbejde i alle potentielle klubber i Slagelse 
Kommune, herunder nicheidrætter. Dette ved at fremme talentarbejde med talentfulde eller elite atleter i 
Slagelse Kommune, samt at facilitere foreningsudvikling og trænerudvikling for at understøtte Slagelse 
Kommunes idrætsmiljøer. 

Administrationen anbefaler. 

En ny Slagelse model har fokus på at Slagelse Talent & Elite skal fortsætte med at understøtte atleter på 
højt sportsligt niveau, og samtidig udvide sit fokus til foreningsudvikling. Vi ændrer rammerne fra at have 
et snævert fokus på prioriterede idrætter til et mere bredt blik, der fokuserer på flere foreninger, som har 
ambitioner om at udvikle sig. Foreninger som indgår samarbejde med STE om foreningsudvikling kaldes 
fremadrettet talentudviklingsklubber.  

Med ændringen fra prioriterede idrætter til talentudviklingsklubber er det administrationens anbefaling, at 
der også fokuseres på nicheidrætter, da nicheidrætten potentielt kan blive et varemærke og værdi som 
Slagelse Kommune associeres med. 

 

Slagelse-modellen retter fokus i to spor: 

- Et spor der fokuserer på atleten og støtter dem i deres sportslige udvikling 
- Et spor der fokuserer på samarbejdsforeninger og deres udvikling. 
- Et spor der fokuserer på træneren, trænerudvikling og et trænerfællesskaber 

 

Økonomi: budgettet forandres ikke, men en omstrukturering i STE’s eget budget forventes. 


