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Bilag 4 - Hvad er en kompetenceplan?

En kompetenceplan er et dokument, der forklarer, hvem der kan treeffe hvilke beslutninger i kommunen.
Den giver et overblik over, om en sag skal afggres af Byradet, @konomiudvalget, et stdende udvalg eller
af administrationen.

Hvem har kompetencen?

Byradet er kommunens gverste myndighed, hvilket betyder, at Byradet i princippet kan traeffe beslutning
i alle sager, der vedrgrer kommunen. Byradet har i praksis valgt at uddelegere mange beslutninger til:

e @konomiudvalget
e De stdende udvalg
e Administrationen

Det sker inden for rammerne af Kommunestyrelsesloven.

Styrelsesvedtaegt og kompetenceplan - hvad er forskellen?
Kommunens styrelsesvedtaegt beskriver overordnet:
e hvilke politiske udvalg kommunen har

e hvilke ansvarsomrader de enkelte udvalg har

Kompetenceplanen gér et skridt videre og forklarer mere detaljeret:
e hvem der treeffer beslutning i hvilke typer sager inden for hvert udvalgs ansvarsomrade
e pa hvilket niveau beslutningen traeffes

Tilsammen er styrelsesvedtaegten og kompetenceplanen en vejviser for bade politikere og administration
i forhold til, hvem der kan beslutte hvad i kommunen.

Hvad fastlaagger kompetenceplanen?
Kompetenceplanen beskriver blandt andet:
e hvilke beslutninger Byrddet som udgangspunkt selv treeffer, fx politikker og strategier
e hvilke beslutninger der traeffes i @konomiudvalget og de stdende udvalg
e hvilke beslutninger der er delegeret til administrationen, fx daglig drift og myndighedsopgaver

o hvem der forbereder (indstiller) sagerne
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e hvorndr Byrddet eller et udvalg skal orienteres om en sag eller beslutning

Kompetence hos administrationen

Som hovedregel er borgerrettede myndighedsopgaver, den daglige drift og administration af lovgivning
delegeret til administrationen, medmindre andet fremgdr af kompetenceplanen.

Det kan for eksempel vaere:
e udstedelse af byggetilladelser
e udstedelse af pabud
e visitation til hjeelp eller stgtte
e vurdering af borgeres stgttebehov

Det er faglige og konkrete borger-/virksomhedsnaere afggrelser, som typisk traeffes af medarbejdere med
den ngdvendige faglige viden.

Hvornar skal en sag behandles politisk?

Selvom en sag formelt kan afggres af administrationen, skal administrationen altid fra sag til sag
vurdere, om sagen har en sddan karakter, at den bgr forelaegges politisk. Det kan fx vaere sager der:

e har stor betydning for kommunen
e er principielle
e rummer saerlige forhold, der ggr politisk stillingtagen ngdvendig

Kompetenceplanen begraenser ikke byrddsmedlemmernes initiativret eller standsningsret.

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument

Kompetenceplanen er et dynamisk dokument og opdateres derfor Igbende. Kompetenceplanen revideres
typisk ved starten af en ny byradsperiode og tilpasses som fglge af aendringer i lovgivning og praksis.

N&r Byradet vedtager en ny kompetenceplan, bortfalder tidligere delegationer, medmindre de fremgar af
den nye kompetenceplan eller fglger af planens overordnede principper.

Er du i tvivl eller har du spgrgsmal til kompetenceplanen?

Ret henvendelse til Byrads- og Direktionssekretariatet.



