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ANALYSENS FORMAL

Slagelse Kommune gnskede gennemfgrt en ungeanalyse, som kunne skabe et
solidt og veldokumenteret vidensgrundlag for arbejdet med at tilretteleegge
Ungeenhedens strategi og indsats for unge mellem 15 og 30 ar.

Analysen skulle skabe viden om og overblik over ungemalgruppen, den indsats
Ungeenheden tilbyder til de unge, samarbejdet om ungeindsatsen samt de effekter
der opnas med indsatsen.

Analysen skulle bidrage til, at pege ind pa potentialer for at udvikle og styrke
ungeindsatsen fremadrettet.

Analysen blev gennemfgart i foraret 2022, og afrapporteret farste gang pa
budgetseminar i efteraret 2022.
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' l FASER OG AKTIVITETER | ANALYSEN

Fase 1: Analyser og udpegning af

Fase 2: kvalificering potentialer for . . o TT
potentialer for styrkede resultater Fase 3: Afrapportering og formidling

styrkelse af resultater og effekter

. 2

Lederworkshop/styregruppen Formidling af resultater

Praesentation af resultater af

Workshops
Involvering af ledere og

Droftelse af og udpegning af
potentialer, der skal arbejdes
videre med

! :
! 1
Delanalyse 1: Ungegruppen | ! -
Hvad karakteriserer ungegruppen i : Kvalificering af potentialer - ! Praesentation af
Slagelse og den gruppe, der er i | hvordan hentes potentialer pa de i resultate
kontakt med Ungeenheden. | udpegede omrader? |
y i I
! I I l
Delanalyse 2: Indsatsen for unge : I Her kan der eks. arbejdes med : |
Hvilke tilbud og leverandgrer anvendes | kvalificering af muligheder for: :
og hvordan anvendes og prioriteres : 1 « En justering af strategi I :
tilbuddene til ungegruppen. i I . En Styrket prioritering af : : Resume af
- I ressourcer mellem malgrupper |
Delanalyse 3: Samarbejde og : STUPP | : ana!yse 9g
. ) . i |1 * En andret anvendelsen af X Optimering
snitflader i ungeindsatsen | tilbud/1 d | ,
Hvordan f bejdet o + 1 tibuc/ieverandarer ! s-katalog
vorcan fUngers samarbel 8 | 1 * Udvikling af faglighed, metoder I !
snitfladerne omkring indsatsen. 1 g gug ’ ’ 1 )
| | redskaber, mv. | ! O
. . —
I, « Styrket samarbejde/snitflader I [ e
Delanalyse 4: Resultater af indsats | I_ _y _____ jemader - : e
Hvilke resultater skabes der med de I
unge ift. at sikre uddannelse og job. :
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1

noglemedarbejdere i arbejdet
med at kvalificere potentialer

analysen.
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DEN SAMLEDE UNGEGRUPPE | SLAGELSE
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STATUS PA UNGEGRUPPEN | SLAGELSE, 2021

» Knap 15.000 unge mellem 15 og 29 ar i Slagelse Kommune

JELE 14.815 135.903 - 4,992 var i job - heraf er 44 pct. ufaglaerte

15-17 &r 20% 5% - 7.542 var i gang med uddannelse (inkl. grundskole)

18-24 &r 45% 44% - 898 unge var ikke i gang med job eller

25-29 &r 34% 31% ungdomsuddannelse, heraf er 96 mellem 15 og 17 ar
- 1.383 unge mellem 18 og 30 ar var pa offentlig

JAEEIe oo =20 forsergelse

Kvinder 48% 48%

Dansk 85% 87%

Indvandrer 7% 8%

Efterkommer 8% 5%
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RELATIV MANGE UNGE 15-29 ARIGE MED EN UNGDOMS- OG
KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE

Figur 4.2: Unge mellem 15 og 29 ar fordelt efter hojeste uddannelsesniveau, sept. 2022
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Kilde: Danmarks Statistik samt BDOs beregninger
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UNGE PA UDDANNELSESHJ/LP | INDSATSEN | UNGEENHEDEN

e | oktober 2023 er der 510 unge pa
uddannelseshjaelp

e Antallet af unge fuldtidspersoner pa
uddannelseshjaelp er faldet med 26,6
pct. point i Slagelse i perioden januar
2019 - oktober 2023.

e For hhv. RAR Sjaelland og hele landet er
det 23,6 pct. point. og 20,0 pct. point.

ANTALLET AF UNGE PA UDDANNELSESHJ/LP 2019 - 2023
| SLAGELSE, SJALLAND OG HELE LANDET - INDEKSERET
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HVAD KARAKTERISERER DE UNGE |
MALGRUPPE FOR UNGEINDSATSEN?
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UNGEGRUPPER | INDSATSEN | UNGEENHEDEN

Figur 6.1: Tid som sagsbehandler skenner, der Figur 6.4: Andelen af de unge, som sagsbehand-

. . . ler vurderer, er i risiko for frafald, hvis de pabe-
gar, fer de unge er i1 ordinar uddannelse eller .
b gynder ordinar uddannelse
job.

Ja

= Under 1 maned

= Mellem 1 maned og 3 ar Nei

¥%-1ar

m Ved ikke
1-2 &
. ®m Forventer ikke, at
m Over 2 ar den unge
pabegynder en
- .ﬂ.ldn'g uddannelse
Kilde: Sagsscreening i Slagelse Kommune H=257 Kilde: Sagsscreening i Slagelse Kommune fra 2022 H=257
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HVILKE STYRKER HAR DE UNGE IFT. UDDANNELSE?

I — 52

66%
I 0%
Er optimistisk vedr. sine uddannelses- og I 51

» De unge gnsker | sagsbehandlers gjne @nsker at tage en uddannelse/fa job
uddannelse eller job

jobmuligheder S
» Saerligt de uddannelsesparate er ——
afklarede og realistiske omkring deres Er afklaret om uddannelses- og jobvalg 37%
I, 5
uddannelsesvalg. s
.
Har et realistisk uddannelses- og jobvalg 39%
L p
» Der er dog generelt en meget stor —
andel, der ikke er afklarede, Er fleksibel mht. uddannelses- og jobvalg 23%
. . I :0%
motiverede 03 realistiske. Er geografisk mobil, dvs. er villig til at D
acceptere daglig transporttid for at komme i 23%
uddannelse/job L
I, 37
Er god til at saette og forfelge mal 19%
I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
m Uddannelsesparate Aktivitetsparat B Selvforsergende
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HVILKE BARRIERER HAR DE UNGE IFT. UDDANNELSE? - TOP 10

» Mere end halvdelen af unge i
ungeenheden har psykiske problemer.
De psykiske problemstillinger er saerligt
dominerende blandt unge
aktivitetsparate pa uddannelseshjzlp.

» Uddannelsesparate unge er | hgjere
grad kendetegnet ved fysiske
problemer og manglende motivation.

» Der er flere sociale problemer,
motivationsproblemer og uafklarethed
blandt de unge, der star udenfor
kommunal forsgrgelse (er evt. pa SU).

Psykiske problemer

Sociale problemer (bolig, gaeld, familie mv.)
Misbrugsproblemer

Mgl. vedholdenhed ift. at saette og forfolge mal
Fysiske problemer (helbred, nedslidning)

Mgl. motivation for uddannelse

Generelle indlaeringsvanskeligheder

Er ikke afklaret mht. uddannelsesvalg
Kriminalitet

Laese/skrive vanskeligheder/ordblind

59%
54%

78%

I 10%

29%

| 11679?6
I 17%

I 19?%
19%
_11% 24%
I 1%
I 18%

16%

Rl 18%
I 1%

. 10%

21%
I 16%
7%

. g
B 6%

9%

B Uddannelsesparate Aktivitetsparate B Selvforsgrgende
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DE PRIMARE BARRIERER BLANDT UNGE PA UDDANNELSESHJZLP OG
UNGE UDEN FOR YDELSE

Uddannelsesparate
Psykiske problemer (45 pct.)
Fysiske problemer (helbred,
nedslidning) (18 pct.)

Misbrugsproblemer (10 pct.)

Sociale problemer (bolig,
geeld, familie mv.) (6 pct.)

Mgl. motivation for
uddannelse (6 pct.)

Aktivitetsparate

Psykiske problemer (59 pct.)

Andet (udfyld) (10 pct.)

Misbrugsproblemer (6 pct.)

Generelle
indlaeringsvanskeligheder (6
pct.)

Fysiske problemer (helbred,
nedslidning) (6 pct.)

Selvforsgrgende

Psykiske problemer (39 pct.)
Andet (udfyld) (10 pct.)

Sociale problemer (bolig,
geeld, familie mv.) (7 pct.)

Fysiske problemer (helbred,
nedslidning) (7 pct.)

Misbrugsproblemer (5 pct.)

Psykiske problemer (48 pct.)

Fysiske problemer (helbred,
nedslidning) (9 pct.)

Andet (udfyld) (9 pct.)

Misbrugsproblemer (7 pct.)

Generelle
indlaeringsvanskeligheder (5 pct.)



EFFEKTER AF UNGEINDSATSEN
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RELATIVT MANGE UNGE FAR IKKE LOFTET
UDDANNELSESNIVEAUET EFTER 9. KLASSE

» De unges forudsaetninger for
uddannelse - ift.
uddannelsesparathed og andel
der mgder adgangskrav
(karakterer) er meget
gennemsnitlig ift. andre
kommuner.

» Men der er relativt mange der
er fastlast i en situation hvor
uddannelsesniveauet ikke
laftes.

Figur 5.6: Unge med grundskole som hgjeste fuldforte uddannelse 10 ar efter 9.klasse i 2022
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Kilde: Uddannelsesanalyse, 2022
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FRAFALD FRA UDDANNELSE | SLAGELSE SAMMENLIGNET MED ANDRE KOMMUNER

Figur 5.4.: Frafald fra gymnasiale uddannelser inden for det forste uddannelsesar Figur 5.5: Frafald fra erhvervsfaglige uddannelser inden for det ferste uddannelsesar

12% 35%

30%

10% I5%
8%

20%
15%
10%
5%
0%

6%
4%
2%
0%

m Afbrudt uden omvalg Afbrudt med omvalg

B Afbrudt uden omvalg Afbrudt med omvalg

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk. Anm: Opgerelsen vedrerer skolearet 2021/2022
Anm: Opgarelsen vedrerer skolearet 2021/2022
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UNGE MED DEBUT | KONTANTHJZALPSSYSTEMET VED 18 AR

Figur 5.3: Andel af unge der debuterer i kontanthjalpssystemet i deres 18. ar i peri-
oden fra 2011 til 2021

» | en arraekke har relativ mange 20%
debuteret i kontanthjaelps- 18%

systemet ved det 18. ar. 16%
14% 12%12%
. 12% 10% 10%
» Der er sket et fald fra 2012 og i 10% % 9% e g
2021 er Slagelse pa niveau med 8% " e
andre kommuner 0
4%
2%
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=

Slagelse Kommune B Region Sj=lland

Kilde: Danmarks Statistik

Anm_: Debutanter er unge, der er i kontanthj=lpssystemet (kth, udh, int) mindst fire sammenhangende uger som 18 -arig
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GODE RESULTATER FOR UNGE PA YDELSE

Figur 5.2: Unges afgang til job og uddannelse fra uddannelseshjalp i perioden 2021 til
2022
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Kilde: Jobindsats dk
I Anm.: Opgjort i fuldtidspersoner mellem 16 og 29 ar. Uddannelseshjzelp og kontanthjzlp.
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TILBUDSANVENDELSE | UNGEOMRADQ'
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LEVERANDORER OG TILBUDSANVENDELSEN | UNGEINDSATSEN

vVyy

vVvyyvyy

Mange forskellige leverandgrer og tilbud - manglende overblik og ensartethed i brugen af tilbud
Leverandgrer har en relativ stor autonomi ift. at definere mal, indhold og kvalitet i tilbud.

Tilbud gives ofte med afsat i at handtere den enkelte unges problemer/udfordringer mindre fokus pa at
udvikle den unges ressourcer.

Mindre tydelighed omkring mal og delmal for tilbuddet ift. udvikling af den unge mod job- og uddannelse
Der mangler en feelles tilbuds- og indsatsstrategi i Ungeheden.
Der anvendes relativ mange midler til LAB-tilbud

Potentiale for at arbejde videre med, hvordan Ungeenhedens ressourcer anvendes bedst muligt ift. at
skabe effekter og age omkostningseffektiviteten.
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HOVEDRESULTATER
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Ungegruppen i Slagelse ligner ungegruppen i andre kommuner i regionen ift. karakteristika, forudsaetninger for
uddannelse og andel pa offentlig forsargelse m.v.

Slagelse har en relativ hgj andel af unge med ungdomsuddannelse eller erhvervskompetencegivende uddannelse.
Unge der kun har en grundskole fylder meget blandt ydelsesmodtagerne
Relativt mange unge har deres debut som ydelsesmodtagere allerede som 18 arige.

Der er en relativ stor andel unge, der ikke over tid far lgftet deres uddannelsesniveau. Der behov for fokus pa
overgangen fra grundskole til de naeste uddannelses- eller jobtrin.

Stort frafald fra uddannelser og mange unge, der har 1 eller flere afbrudte uddannelser bag sig.
Gode resultater med indsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere. Relativt mange afgar til job og uddannelse.
Slagelse har en bred leverandar- og tilbudsvifte til ungegruppen.

Der vurderes at vaere potentiale for at styrke det falles strategiske fokus pa og billede af, hvad der virker i
indsatsen (bredt set) for hvem og pa den maske at fokusere kommunens brug af ressourcer og gge
omkostningseffektiviteten i kommunens tilbudsanvendelse.
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POTENTIALER OG ANBEFALINGER TIL STYRKET UNGEINDSATS

>

Faelles og tvaerfaglig indsatsstrategi for udvalgte ungegrupper - eks. ”unge der ikke starter uddannelse”, ”unge med
angst”, ”“unge med frafald”’, mv. Fokus pa: Hvilke mal har vi?, hvilke indsatser anvender vi for at skabe effekt?, hvordan
involverer vi den unge?, hvem bidrager med hvad?, hvordan spiller vi sammen?, mv.

En tydelig jobvej til uddannelse for ungegrupper, som har svaert ved at profitere af uddannelsesvejen - flere
virksomhedsrettede tilbud i form af erhvervsklasser, EGU-klasser, praktik for 15-17 arige, praktik kombineret med
ordinaere lontimer, mv.

Udvikling af staerke kombinationsforlgb for de udsatte unge, hvor virksomhedsrettet indsats (primaer indsats)
understgttes / suppleres af andre indsatser. Flere ungegrupper kan profitere af virksomhedsrettet indsats.

Styrke den tidlige forebyggende indsats malrettet ungegruppen under 18 ar, som ikke kommer i gang med
uddannelse eller job efter grundskolen eller som falder fra uddannelse. Saerlig prioriteret opgave for Ungeenheden.

Malrettet forebyggelse af frafald fra uddannelse herunder samarbejdet med uddannelsesinstitutioner om frafald
Styrke involveringen af de unge i indsatsen - fokus pa de unges ressourcer og gnsker, valgmuligheder, sterre ansvar

Systematisk gennemgang af leverandgrer og tilbud i ungeindsatsen med sigte pa at vurdere sammenhangen ml.
kvalitet, effekt og pris - eks. via en konkurrenceudsattelse af dele af tilbudsviften

Styrke fokus pa at seette mal og male progression for den enkelte unges udvikling frem mod job og uddannelse
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