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1. Indledning

I forbindelse med varetagelsen af det kommunale hverv ydes der vederlag,
dizeter og godtggrelser.

Regler for udbetaling af disse er beskrevet i dette regelsaet. Reglerne tager
udgangspunkt i lovgivningen pa omradet som de er beskrevet i den Kommu-
nale styrelseslovs § 16 og § 16a. Disse er uddybet i Bekendtggrelse om ve-
derlag, diseter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv og i den
tilhgrende vejledning.

Reglerne er gaeldende for byradsperioden 1. januar 2014 - 31.december
2017.

2. Vederlag

Fast vederlag
Byradsmedlemmerne i Slagelse Kommune modtager vederlag for at varetage
deres hverv i byrad og udvalg.

Medlemmerne af byrddet er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkom-
mer dem i henhold til lovreglerne. Det faste vederlag udggr i Slagelse Kom-
mune 50.000 kr. Det faste vederlag reguleres efter de reguleringssatser der
geelder for tjenestemaend i staten. Den aktuelle sats fremgar af bilag a.

Det faste vederlag ydes til alle medlemmer bortset fra borgmesteren, og er
som udgangspunkt en vederlaeggelse for alt kommunalpolitisk arbejde som
udfgres af et byradsmedlem.

Vederlaget udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalen-
dermaned.

Vederlagene ophgrer ved udgangen af den maned, hvor medlemmet fratrae-
der hvervet eller har veeret forhindret i at varetage hvervet i en uafbrudt pe-
riode pa 3 maneder. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og
adoption har man dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Et byrddsmedlem kan vaelge af fa udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste. I sa fald reduceres det faste vederlag. Se afsnit 3 for mere informati-
on om dette

Vederlaget omfatter jf. Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-g
a) byradsmedlemmernes deltagelse i mgder i byrddet, gkonomiudvalg
og stdende udvalg, herunder eventuelle underudvalg
Om mgdekravet
- Der skal have veret afholdt et mgde, hvortil alle medlemmer af
det p8geeldende organ har vaeret indkaldt
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- Der har fundet en forhandling sted
KOMMUNE

- Der er truffet en beslutning eller har vaeret mulighed for det

- Ogsé deltagelse i mgder med observatgrstatus er omfattet af
mgadebetingelsen ligesom mader mellem to udvalg er omfattet af  Side4/13
bestemmelsen

Mgdekravet omfatter ikke formgder, kontormgder, mgder med borg-

mester, administrationen, mgder i politiske grupper o.l.

b) mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfg-
res efter valg af byradet (dog ikke, hvis der er fastlagt bestemmelser
om seerskilt vederlaeggelse)

Om kommunale hverv, der udfgres efter valg af byr§det

- Efter valg af byrddet indebzerer jf. vederlagsbekendtggrelsen at
vedkommende reelt skal veere udpeget af byr&det. Bestemmelsen
omfatter ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg eller an-
dre

c) kurser, konferencer, seminarer, arsmgder mv. der har betydning af
varetagelsen hvervet som byrdds- eller udvalgsmedlem eller andre
kommunale hverv, jf. punkt a og b.

Om kursusbegrebet

- Arrangementer hvor en ikke uvaesentlig del af ang8r egentlig kur-
susvirksomhed Herudover omfatter bestemmelsen 0gs& kursus-
lignende arrangementer som konferencer, seminarer, 8rsmader
og orienteringsmgder

d) seminarer for byrddsmedlemmerne; f.eks. budgetseminar
Om seminarer
- Der skal vaere mgdepligt til seminaret. Bestemmelsen ang8r ikke
seminarer for udvalg

e) revisionens fremlaeggelse af beretninger
Der er mgdepligt for det enkelte medlem af byr8det, hvorfor delta-
gelse berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

f) andre nzrmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra byra-
det eller udvalg;
Om andre angivne kommunale hverv
Det kan f.eks. veere forhandlinger med andre myndigheder, reprae-
sentativt arbejde, studieture, borger- eller orienteringsmgader, besig-
tigelser og venskabsbybesag.

g) alle andre aktiviteter forbundet med det kommunale hverv end dem,
der er naevnt under punkt a - f:
Om andre aktiviteter
Aktiviteter som ikke finder sted efter anmodning fra byr&det eller ud-
valg; f.eks. mgdeforberedelse samt repraesentativt arbejde, studietu-
re, besigtigelser mv.




Der gives ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
disse aktiviteter.

Vederlaget deekker s8ledes hele det kommunalpolitiske arbejde og der ydes
derfor ikke dieeter til byrddsmedlemmer bortset fra ved deltagelse i det kon-
stituerende mgde og ved eventuel deltagelse i valg og folkeafstemninger.
Stedfortraedere, som indkaldes til enkelte mgder i byrédet ydes diseter i for-
hold til de gzeldende regler.

Udvalgsvederlag

Udvalgsvederlaget ydes for medlemskab af @konomiudvalg og de syv staen-
de udvalg. Udvalgsvederlaget udggr 3,5 pct. af borgmesterens vederlag.
Udvalgsvederlag ydes ikke til formaendene for de pdgaeldende udvalg.

Der ydes ikke vederlag til de medlemmer af Bgrn- og Ungeudvalget, som
ikke er valgt af byradet.

Vederlag til borgmester og 1. viceborgmester
Borgmestervederlag er lovbestemt og gradueres efter kommunestgrrelse.
Den aktuelle sats fremgar af bilag a.

Byradet har jf. styrelsesvedtsegten besluttet, at der til 1. viceborgmesteren
ydes et vederlag pd 10 pct. af borgmestervederlaget, svarende til lovens
maksimum. Den aktuelle sats fremgar af bilag a.

Varetages borgmesterens opgaver ud over 5 uger indenfor et kalenderar
ydes forholdsmaessigt funktionsvederlag.

Der ydes efterlgn samt pension til en borgmester, der fratreeder hvervet jf.
vederlagsbekendtggrelsen.

Tillzegsvederlag for bgrn under 10 3r - bgrnetillaeg

Byrddsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 &r boende i hjem-
met, ydes et fast arligt

Tillaegsvederlag, det sakaldte bgrnetillaeg, uanset antallet af bgrn. Stgrrelsen
pa tilleegsvederlaget er lovbestemt og udggr 10.000 kr. arligt i 1997-niveau.
Den aktuelle sats fremgar af bilag a.

Tilleegsvederlaget ophgrer med udgangen af den maned, hvor det yngste
barn fylder 10 &r.

De ydes ikke bgrnetillaeg til en borgmester, der har hjemmeboende bgrn un-
der 10 ar
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Formandsvederlag

Byradet har besluttet jf. styrelsesvedtaegten, at der til formanden for de syv
stdende udvalg ydes et vederlag pa 20,33 pct. af borgmesterens vederlag.
Den aktuelle sats fremgar af bilag a.

Formanden for Det Seerlige Bgrne- og Ungeudvalg modtager et vederlag p3
10,5 pct. af Borgmesterens vederlag, mens formanden for Folkeoplysnings-
udvalget modtager et vederlag der udggr 5,5 pct. af Borgmesterens veder-
lag. De aktuelle satser fremgar af bilag a.

Under en formands fraveaersperiode kan et medlem af udvalget konstitueres
som formand, hvis fraveeret udggr mindst 2 uger. Den konstituerede for-
mand vil herefter modtage formandsvederlag forholdsmaessigt for den pa-
gaeldende periode - dog hgjst i 9 maneder.

Udvalgsformaend ydes ikke udvalgsvederlag som medlem af det udvalg, de
er formaend for. Som medlem af andre udvalg ligestilles de med de gvrige
medlemmer og oppebaerer udvalgsvederlag for dette/disse udvalg.

Der ydes efterlgn til udvalgsformasnd, der ophgrer med hvervet efter at have
varetaget det uafbrudt i mindst 1 &r. Efterlgnnen udggr hgjst 3 gange det
sidst ydede manedlige formandsvederlag.

3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et medlem af byradet vaelger at f& erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
reduceres det faste vederlag med 20.000 kr. (belgbet pristalsreguleres ikke)

Valget skal foretages forud for og med virkning for et regnskabsar af gan-
gen, men skal dog i det fgrste ar i valgperioden blot foretages inden 1. fe-
bruar.

Der er ikke hjemmel til at fravige bestemmelsen om at valget sker for et ar
af gangen selv om der i Igbet af dret indtraeder uforudsete haendelser i by-
radsmedlemmets indtaegtsforhold som aendrer forudsaetningerne for det fo-
retagne valg

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelgbet kan
saledes hgjest udggre det femdobbelte af dizetsatsen for mgder, der ikke va-
rer over fire timer (den "lille ” disetsats). I 2014 er denne diaetsats 5* 400=
2000 kr. De aktuelle satser fremgar af bilag a

For at kunne fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal forelaegge et do-
kumenteret tab. Den tabte arbejdsfortjeneste gaelder bade i forbindelse med
hoved- og bierhverv. Retten til erstatning omfatter alle gkonomiske ydelser
herunder feriegodtggrelser og pensionsudbetalinger m.v.
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Tabet behgver ikke alene at veere af gkonomisk art men kan ogsa veere tab
af tid. Anvendelse af timer pa fleks- eller afspadseringskonto samt brug af
ferie og fridage man er berettiget til i forhold til overenskomsten kan sdledes
ogsa udlgse erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et byr&dsmedlem veelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har
medlemmet ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i mgder, kurser,
seminarer mv. i henhold til Styrelseslovens § 16 st. 1 litra a - f.

Det betyder at der gives erstatning for deltagelse i

a) Mgder i Byradet, dettes udvalg, underudvalg og deltagelse i mgder
med observatgrstatus

b) Mgder i forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, der udfg-
res efter valg af Byradet (dog ikke hvis der vederlaagges pa andet
grundlag)

c) Kurser, konferencer, drsmgder og orienteringsmgder

d) Seminarer

e) revisionens fremlaaggelse af beretninger

f) f) andre neermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra by-
radet eller udvalg; f.eks.

For en naermere praecisering af ovenstaende se afsnit 2

Da der gives et saerskilt vederlag for hvervet som udvalgsformand, kan der
ikke gives erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagel-
sen af dette hverv. Der kan derimod godt ydes erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste i forbindelse med hvervet som udvalgsmedlem ogsd selv om det-
te vederlaagges

Erstatning ydes for selve mgdetiden og den samlede rejsetid i forbindelse
med mgdet. Forberedelsestiden i forbindelse med mgderne kan ikke indga i
erstatningsberegningen

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales til alle byrddsmedlem-
mer for deltages i det konstituerende byradsmgde. Denne bestemmelse
gaelder ogsa for det medlem der vaelges til borgmester for den kommende
valgperiode samt til den evt. deltagende borgmester for indevaerende valg-
periode.

Erstatning til Isnmodtagere

Erstatning ydes for Isgnmodtagere med de belgb, der dokumenteres fratruk-
ket pd Ignspecifikation eller som dokumenteres ved attest fra arbejdsgiver.
Dog hgjest 2000 kr. pr. dag.

Erstatning til selvstandige erhvervsdrivende

For selvstaendige erhvervsdrivende, som driver virksomhed i selskabsform vil
det tab der lides i anledning af varetagelsen af det kommunale hverv i man-
ge tilfaelde ikke give anledning til en reduceret Ignudbetaling, men vil i stedet
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manifestere sig i formuetab i selskabet. Principielt har dette ingen betydning
for retten til at f3 erstattet tabt arbejdsfortjeneste.

Dokumentationskravet for selvsteendige erhvervsdrivende kan opfyldes ved
en skriftlig erklaering om indtaegtstabets stgrrelse fra den pageeldende, hvis
omstzendighederne i gvrigt sandsynligggr at det pastaende tab er lidt

Selvstaendige erhvervsdrivende afgiver som grundlag for udbetaling af er-
statning en gang om aret ved regnskabsarets begyndelse (i 2014 dog inden
d.1. februar) erklaering om, at deltagelse i mgdevirksomhed inden for normal
arbejdstid medfgrer tab af arbejdsfortjeneste.

Erstatningen til selvsteendige udbetales i henhold til en erklaering om tabets
stgrrelse, der afgives af medlemmet selv eller pdgaeldendes revisor. Dog hg-
jest 2000 kr. pr. dag.

Til selvstaendige udbetales erstatningen for mgdevirksomhed inden for nor-
mal arbejdstid, kl. 07.00-17.00, eller inden for pdgaeldendes virksomheds
normale &bningstid/forretningstid

4. Godtggrelse af udgifter

Befordringsgodtggrelse

Det er en grundlaeggende betingelse for at f& udbetalt befordringsgodtggrel-
se at der er tale om udgifter afholdt i forbindelse med de mgder mv. der er
beskrevet i Styrelseslovens § 16 stk 1 litra a-g jf. afsnit 2.

Formaendene for de stdende udvalg er herudover berettigede til godtggrelse
for de praktisk kgrte kilometer eller til refusion af udgifter til billigste offent-
lige transportmiddel i forbindelse med udgvelse af hvervet

For byradsmedlemmers deltagelse i andet end naevnt under afsnit 2 ydes
kun befordringsgodtggrelse efter @konomiudvalgets godkendelse

Retten til at befordringsgodtggrelse geelder ved enhver transport.

Som hovedregel ydes befordringsgodtggrelsen for transport mellem bopeel
og stedet, hvor det kommunale hverv varetages. Der kan dog ogsa veere
krav pd godtggrelse af transportudgifter fra et andet opholdssted f.eks.
sommerhus til mgdestedet. Det afggrende i disse tilfaelde er, om det under
hensyn til transporttiden og udgifterne er naturligt, at den pagaeldende del-
tager i mgdet. Hvis byrddsmedlemmet har mgdepligt (f.eks. ved deltagelse i
byr@dsmgder) vil der sdledes som udgangspunkt vaere pligt til at yde godt-
ggrelse, hvor det modsatte ggr sig galdende hvis der ikke er mgdepligt.
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Der betales godtggrelse for kgrsel i egen bil efter Skatteradets standardsat-
ser. Befordringsgodtggrelsen er skattefri og der godtggres efter to takster:
kersel under 20.000 km. 8rligt og kersel over 20.000 km arligt (en lavere
takst). De aktuelle takster fremgar af bilag a.

Det er forudsat, at kommunen fgrer kontrol med de kgrte kilometer.

Der kan kun ydes skattefri befordringsgodtggrelse til samme adresse 60
gange inden for en periode af 24 p& hinanden fglgende maneder. Derefter
betragtes godtggrelsen som skattepligtig. Nar et nyt byrad tiltreeder, indle-
des en ny 60-dages periode ogsa for medlemmerne af det tidligere byrad.

Udbetaling af befordringsgodtggrelse finder sted ved anvendelses af kgrsels-
skemaet, som findes i Politikerhdndbogen p& kommunens hjemmeside. Den
kan ogsa findes her (LINK).

Det er meget vigtigt at der i kgrselsskemaet er en fuldstaendig angivelse af
adressen pa hvor der kgres fra og til. Desuden skal der veere tydeligt angi-
velse af formalet med kgrslen.

Det skaerpede regler til udfyldelsen af kgrselsskemaet skyldes krav fra SKAT.

Det udfyldte skema sendes til Byradssekretariatet, som attesterer skemaet
og sender den til udbetaling via Personaleafdelingen. Kgrselsskemaer skal
som udgangspunkt indsendes kvartalsvis og som minimum én gang arligt
inden udgangen af det regnskabsar, hvor kgrslen har fundet sted.

Udbetaling af gvrig befordringsgodtggrelse sker som udlaeg efter regning.
Bilag afleveres til Byradssekretariatet pafgrt CPR-nr. samt omlysning om be-
fordringens formal.

I forbindelse med rejser godtggres ngdvendige udgifter til taxakgrsel

Godtggrelse for fravaer fra hjemmet - fraveersgodtggrelse
Fravaersgodtggrelsen omfatter typisk merudgifter til forplejning og logi i for-
bindelse med rejser.

Der ydes saledes en godtggrelse/lommepenge pa 200 kr. Belgbet er skatte-
pligtigt, og kan derfor kun udbetales via Byradssekretariatet.

For deltagelse i rejser til udlandet gaelder samme regler

Hvis det enkelte byradsmedlem selv skal sgrge for overnatning og logi er det
lovens udgangspunkt, at det, der skal godtggres er (ngdvendige) merudgif-
ter som folge af at byr@dsmedlemmet i en vis periode i forbindelse med va-
retagelsen af kommunale hverv er tvunget til at opholde sig borte fra sit
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hjem. Godtggrelsen sker mod dokumentation og efter regning. Godtggrelsen
er skattefri

I forbindelse med rejser godtggres ngdvendige udgifter til taxakgrsel

Rejser til udlandet indenfor Europas graenser besluttes i de stdende udvalg.
Rejser uden for Europas graenser godkendes i @konomiudvalget

Godtggrelse af ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handi-
cap

Byradsmedlemmer med et fysisk handicap har ret til at fa godtgjort doku-
menterede ngdvendige udgifter, s& de i videste muligt omfang kan deltage
pa lige vilkar som andre byradsmedlemmer. Som eksempler kan naevnes
udgifter til sekretaerbistand til blinde eller svagtseende og tolkebistand til
hgrehandicappede. Godtggrelsen af udgifter til hjaelpemidler mv. forudszetter
at de almindelige muligheder for at fa hjeelpemidler mv. efter den sociale
lovgivning er udtgmt.

Godtggrelse af ngdvendige udgifter til pasning af syge nasre parg-
rende

Byrddsmedlemmer kan f& godtgjort dokumenterede ngdvendige udgifter til
pasning af syge naere pargrende. Godtggrelsen ydes under forudsaetning af,
at den pagzeldende normalt passer den syge, men pga. deltagelse i mgder
mv., er ngdsaget til at afholde udgifter til anden pasning. Ved naere pargren-
de forst3s foraeldre, bgrn, sgskende, aegtefeelle eller samlever.

5. Stedfortraedere

Det fremgar af vederlagsbekendtggrelsen, at en stedfortreeder ved deltagel-
se i et enkelt mgde alene vil modtage diaster, evt. erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste samt befordringsgodtggrelse.

Hvis en stedfortraeder indkaldes i en laengere periode vederlaagges denne
efter samme regler som de gvrige byradsmedlemmer. Vederlaget ydes dog
kun forholdsmeessigt for den periode, hvor stedfortreederen er medlem af
byradet.

Indtreeder stedfortraederen endvidere i et udvalg, ydes en forholdsmasssigt
del af udvalgsvederlaget

6. Vederlaeggelse af ikke-byraddsmedlemmer
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Der ydes dizter og tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i de mgder mv.
som fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-f. For en oversigt over dis-
se se afsnit 2

Ved oprettelsen af hvert nyt udvalg mv. og valg af medlemmer traeffer Byra-
det

beslutning om, hvorvidt medlemskabet af udvalget er “dizetberettigede efter
gaeldende regler” og sdledes kan modtage dizeter og erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste. En oversigt over de rad, naavn mv. der aktuelt er disetbe-
rettigede fremgar af bilag b

De aktuelle satser for diaetbelgbet og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
fremgar af bilag a

Der kan ydes befordringsgodtggrelse, godtggrelse for fravaer for hjemstedet
samt rejsegodtggrelse efter gseldende regler, med mindre hvervet ikke ho-
noreres eller vederlaegges saerskilt efter andre regler.

Der gives godtggrelse for dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap, godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
til bgrnepasning samt godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
forbundet med pasning af syge naere pargrende jf. Styrelseslovens § 16 stk.
10 ved deltagelse i de mgder der fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra
a-c navnte mgder. Se afsnit 2 for en oversigt over disse mgder.

7. Generelt

I forbindelse med nedsaettelse af udvalg eller valg til et kommunalt hverv
tages bestemmelse om, hvorvidt disse skal vaere omfattet af bestemmelser-
ne i naervaerende regelsaet.

Dette regelsaet administreres af Byradssekretariatet, der i forngdent omfang
forelaagger konkrete eller principielle sager for gkonomiudvalget med henblik
pd afggrelse og eventuel zendring af regelsaettet.

Godtggrelse af ngdvendige udgifter i forbindelse med fraveer fra hjemmet
samt rejse- og befordringsgodtggrelse udbetales via Byradssekretariatet.

Mgdedieaeter, fast vederlag, tillaegsvederlag, udvalgsvederlag, erstatning for

tabt arbejdsfortjeneste og de lovbestemte godtggrelser i forbindelse med
varetagelse af kommunale hverv kan kun udbetales via Byrddssekretariatet.

Slagelse Byrad den 27. januar 2014
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Bilag a

Aktuelle satser for vederlag, diseter og andre godtggrelser
2014 2015 2016 2017

Fast vederlag 66.388 kr.

Borgmestervederlag 737.906 kr.

Vederlag til 73.791 kr.

1.viceborgmester

Udvalgsvederlag 25.827 kr.

Formandsvederlag 150.016 kr.

Vederlag formand for 77.480 kr.

Det Seerlige Bgrn- og

Ungeudvalg

Formand for Folkeop- 40.585 kr.

lysningsudvalget

Bgrnetillaeg 13.271 kr.

Max dieetsats pr. dag - | 2000 kr.

tabt arbejdsfortjeneste

Kgrselsgodtggrelsen

Pr. km.

Under 20.000 km 3,73 km

Over 20.000 km 2,10 km

Dieeter

Mgder under 4 timer 400 kr.

Mgder over 4 timer 800 kr.

Bilag b
Rad, naevn mv. der er omfattes af reglerne i dette regelsaet
jf. afsnit 6.

Beredskabskommission
Bevillingsnaevn
Beboerklagenasvn

Det Lokale Beskaeftigelsesrad
Folkeoplysningsudvalget
Grundlisteudvalg
Handicapradet

Hegnssynet

Huslejenasvn

Skolebestyrelse inkl. Elevrepraasentanter
Ungdomsskolebestyrelse



SLAGELSE

KOMMUNE

Side13/13

/Eldreradet
@-udvalg

(Bilag justeres Igbende i takt med beslutninger i Byr@det, i forbindelse med nedsettelse af udvalg eller valg til et

kommunalt hverv, hvor der tages konkret stilling til om, hvorvidt disse skal vaere omfattet af bestemmelserne i
naervaerende regelsaet.)






