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Opfølgning på Udviklingsaftale 2014-2017 – medio februar 2015 
 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
 

 
Slagelse 

  

Udvalgsspecifikke udviklingsmål Senest opgjorte resultater  
medio februar 2015 

Kommentarer 

Sikre flere unge en uddannelse   

1. Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i Jobcentret skal i 
december 2014 (år til dato) være på 27,0 procent, svarende til en 
stigning på 2,0 procentpoint fra december 2012 til december 2014.  

Oprindeligt ministermål for 2014. 

 

 

 

 

Ny målemetode er under udvikling af 
Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering. Det forventes, at den 
nye målemetode vil følge op på 
afgangsraten til uddannelse. 

 

Når den nye målemetode bliver 
tilgængelig i Jobindsats.dk, vil 
Jobcentret følge op på udviklingen. 

 

 

Opfølgning på ministermål 1 suspenderet for 2014 

Ultimo marts 2014 meddelte Beskæftigelsesregion 
Hovedstaden & Sjælland, at opfølgning på ministermål 1 
suspenderes for 2014. Årsagen var, at jobcentrene ikke 
havde mulighed for at styre efter den eksisterende måle-
metode, hvor de reelle resultater først ville være tilgæn-
gelige medio 2015. 

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har siden 
arbejdet på at finde en alternativ måling af uddannelses-
graden. Styrelsens seneste udmelding er, at en sådan ny 
målemetode for 2015 først vil foreligge ultimo 1. kvartal 
2015. 

 

Forebygge førtidspension   

2. Tilgangen af personer til førtidspension skal begrænses til 139 
personer i december 2014 (rullende år), svarende til et fald på 37,1 
procent fra december 2012 til december 2014.  

Ministermål for 2014. 

 

Sammenligning mellem december 
2012 (rullende år) og december 2014 
(rullende år). 

 

Faldet 59 %, hvilket svarer til et fald 
på 130 personer. Tilgangen er i alt 91 
personer i december 2014 (rullende 
år). 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

Mål er opfyldt 

 

Det store fald i tilgangen til førtidspension er et udtryk 
for, at Jobcentret i 2014 har fået godt gang i nye bevil-
linger til ressourceforløb og fleksjob i henhold til 
intentionerne med førtidspension og fleksjobreformen. 
Herudover er det markante fald også et udtryk for, at der 
blev bevilliget ekstraordinært mange nye førtidspen-
sioner i forbindelse med overgangen til den nye reform. 
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Begrænse langtidsledighed   

3. Antallet af langtidsledige – dvs. ledige, der har været ledige i 
minimum 80 procent af tiden inden for de seneste 52 uger – skal 
begrænses til 788 personer (antal personer) i december 2014, 
svarende til et fald på 22,7 procent fra december 2012 til december 
2014. 

Ministermål for 2014. 

 

 

Sammenligning mellem december 
2012 og december 2014. 

 

Nedbragt 35 %, hvilket svarer til et 
fald på 355 personer. 663 er langtids-
ledige i december 2014. 

 

På landsplan er langtidsledigheden 
faldet 29 % fra december 2012 til 
december 2014. 

 

A-dagpenge 

Faldet med 61 %, hvilket svarer til et 
fald på 462 personer. 

 

Kontanthjælp mv. 

Steget med 41 %, hvilket svarer til en 
stigning på 107 personer. 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

Mål er opfyldt 

Faldet i ledigheden har været lidt større end på lands-
plan. Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjællands 
prognoser for ledighedsudviklingen i Slagelse støtter op 
omkring denne udvikling. En væsentlig årsag til det 
større ledighedsfald har været, at der demografisk set 
har været relativt flere ældre i Slagelse, som har forladt 
arbejdsmarkedet, end i resten af Østdanmark. 

 

Professionel samarbejdspartner til virksomhederne   

4. Samarbejdsgraden med virksomhederne skal være på minimum 42 
% i 2014. 

Ministermål for 2014. 

 

Målingen kan kun opgøres sammen-
ligneligt på årsbasis. I 2013 var sam-
arbejdsgraden på 40,7 procent.  

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

Der foreligger endnu ikke data for målingen 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) 
meddelte i maj 2014, at målingen af samarbejdsgraden 
mellem jobcentre og virksomheder blev stillet i bero indtil 
videre. Baggrunden var, at Erhvervsstyrelsen skulle fore-
tage en modernisering af CVR-registret, hvor data fra 
virksomhederne hentes. STAR har derfor skullet tilpasse 
sine systemer til at modtage data fra det moderniserede 
CVR-register. Som en del af processen er det nødven-
digt at validere grundlæggende virksomhedsdata for at 
sikre god datakvalitet. 

 

Styrelsen forventede oprindeligt, at omlægningen af data 
var gennemført sidst i juni måned, og at offentliggørelsen 
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af samarbejdsgraden skulle være tilgængelig ultimo 
august 2014. Offentliggørelsen af den nye samarbejds-
grad er desværre hver måned siden august blevet 
udskudt endnu en måned og er endnu ikke klar. 

 

Det forventes, at en ny måling 4 vil forelægge sammen 
med en ny måling 1 ultimo 1. kvartal 2015. 

 

 
Center for Arbejdsmarked og Integration, 16. februar 2015 


