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Kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg: Korsør – byen møder vandet 
 

 

 

 

BAGGRUND 

Byrådet har besluttet at sætte fokus på en øget udvikling i Korsør. Byen har været igennem en pe-

riode med faldende befolkningstal og dalende beskæftigelse. Tendensen skal vendes, og der er hel-

digvis mange styrker at bygge på. Korsørs beliggenhed og karakter rummer store potentialer, og 

byen er begunstiget af mange ildsjæle med idéer til tiltag, der bidrager til udviklingen af Korsør. 

Med baggrund i styrelseslovens § 17, stk. 4, har byrådet besluttet at nedsætte et såkaldt § 17, stk. 

4-udvalg, der skal arbejde for en udvikling og revitalisering af Korsør. 

 

 

UDVALGETS FORMÅL 

Udvalgets arbejde skal skabe grundlag for vækst i Korsør og nærmeste opland, herunder sikre øget 

tilflytning, skabe og bevare arbejdspladser og skabe gode oplevelser for både borgere og besøgen-

de. Udvalgets arbejde for en ny, positiv udvikling i Korsør skal ske gennem udarbejdelsen af en 

udviklingsplan, der tager afsæt i byens nuværende styrkepositioner, potentialer og de projekter, der 

er i gang. Udviklingsplanen skal udstikke en retning for Korsørs udvikling i et større sammenhæn-

gende perspektiv, og den skal sikre størst mulig forankring i lokalområdet. 

 

 

UDVALGETS OPGAVER 

Udvalget har som primær opgave inden for funktionsperioden:   

 

- at gennemføre udarbejdelsen af en udviklingsplan for Korsør og nærmeste opland, 

- at arbejde for, at planen eller dele af planen efterfølgende prioriteres og realiseres,  

- at være rådgivende udvalg for Erhvervs-, Plan- og Miljøudvalget i forhold til anvendelsen af 

de i alt afsatte 30 mio. kr. i årene 2016-18, samt 

- at sikre lokal forankring i både proces og løsning. 

 

Som en bærende del af udviklingsplanen skal udvalget bidrage til en vision for Korsørs udvikling, 

hvor vand er det gennemgående tema, og hvor Korsørs identitet som havneby defineres og tydelig-

gøres.  

 

Udvalget skal som led i formuleringen af visionen drøfte nye idéer (der er i tråd med udvalgets for-

mål), som f.eks.: 

 

- erhvervshavnens fremtid, 

- Korsør Flådestations fremtid, 

- broforbindelse over havnen, 

- infrastruktur, herunder stiforbindelser, 

- identitetsskabende aktiviteter, 

- tanker om miljø, klima og bæredygtighed i byudviklingen. 

 

Men udvalget skal også arbejde for, at udviklingsplanen forbedrer udviklingsmulighederne for og 

sammenhængskraften mellem som minimum de større igangværende planer og projekter under 

fællesbetegnelsen ’Korsør – Ny By’, herunder bl.a.: 

 

- byforskønnelsen af Korsør bymidte, 

- højvandssikringsprojekterne i både Korsør bymidte og i Halsskov, 

- strandparksprojektet i Halsskov, herunder sammenhængen til begge færgehavnsområder, 

- revitalisering af det centrale Halsskov og byparken,  

- de større almennyttige og private boligudviklingsprojekter.  
 

 

UDVALGETS LEVERANCER OG MILEPÆLE 

Udvalget skal indledningsvist sikre et solidt grundlag for arbejdet med udviklingsplanen, herunder: 

 



- at forholde sig til nuværende forudsætningsmateriale, det vil sige allerede eksisterende 

planlægning for og viden om Korsør, bl.a. kommuneplanen, tidligere planer om havnens ud-

viklingsmuligheder og resultatet af workshops med borgermedvirken i både Halsskov og 

Korsør Syd,  

- at medvirke til formuleringen af en projektbeskrivelse for udviklingsplanen, hvilket vil omfat-

te bl.a.:  

- at medvirke til en kortlægning af igangværende opgaver og projekter, 

- at medvirke til en kortlægning af de lokale ressourcer, styrker og svagheder,  

- at medvirke til en formulering af udviklingsplanens mål og delmål, 

- at medvirke til en beskrivelse af processen for udviklingsplanens gennemførelse, 

- at medvirke til en prioritering af midler igennem processen, 

- at medvirke til en afdækning af mulighederne for tilførsel af eksterne midler. 

 

Efterfølgende skal udvalget sikre, at udviklingsplanen bliver udarbejdet inden for tidsrammen.  

 

Udviklingsplanens projektbeskrivelse skal være politisk godkendt senest den 1. juli 2015. 

 

Udviklingsplanen skal være politisk godkendt senest den 1. juli 2016. 

 

I resten af udvalgets funktionsperiode (2016-2017) skal udvalget være med til at prioritere, kvalifi-

cere og udmønte de tiltag, udviklingsplanen beskriver. Der er disponeret 200.000 kr. til udvalgets 

drift i 2015, og derefter 10. mio. kr. i hvert af årene 2016, 2017 og 2018, der anvendes til udval-

gets drift og til anlægsaktiviteter, beskrevet i udviklingsplanen. 

 

Udvalgets arbejde skal være helt afsluttet senest den 31. december 2017, hvor udvalgets funkti-

onsperiode ophører. 

 

 

OPGAVERNES AFGRÆNSNING 

Udvalgets arbejde afgrænses til opgaver, der kan betegnes som Korsør og nærmeste opland, her-

under begge bydelene Halsskov og Korsør Syd, fra Musholm-området i nord, området omkring No-

ret og til og med skovområdet mod syd – som vist på kortet herunder: 

 

 
 

 



UDVALGETS SAMMENSÆTNING 

Udvalgets sammensætning skal sikre en bred repræsentation af interessenter og sammensættes 

således: 

 

 5 politikere – én fra hvert af byrådets partier 

 1 medlem, udpeget af Korsør Lokalråd 

 1 medlem, udpeget af Halsskov Lokalråd 

 1 medlem, udpeget af digegrupperne 

 1 medlem, udpeget af Korsør Erhvervsforening 

 1 medlem, udpeget af Slagelse Erhvervscenter 

 1 medlem, udpeget af Korsør Havn 

 1 medlem, udpeget af Slagelse Bibliotek 

 1 medlem, udpeget af Friluftsrådet 

 2 medlemmer, der er borgerrepræsentanter, som findes gennem annoncering. 

 

Udvalget udpeger på sit første møde en formand. 

 

Der ydes ikke vederlag eller diæter til udvalgets medlemmer. 

 

I forbindelse med møderne kan der inviteres særlige videnspersoner, interne eller eksterne, der kan 

bidrage til dialogen. Desuden skal der i forbindelse med udviklingsplanens udarbejdelse tilknyttes 

eksterne konsulenter, der kan bidrage med nye synspunkter omkring udviklingen i Korsør. 

 

 

KOMPETENCE OG ORGANISATORISK PLACERING 

Udvalget refererer til Erhvervs-, Plan- og Miljøudvalget, men kan også sende sager til behandling i 

andre relevante fagudvalg. 

 

 

UDVALGETS FUNKTIONSPERIODE 

Udvalget er et midlertidig udvalg, der fungerer fra byrådets vedtagelse til udløb af indeværende 

byrådsperiode. 

 

 

MØDESTRUKTUR 

Udvalget aftaler selv sin mødestruktur ud fra en anbefaling om, at der afholdes maksimalt (gen-

nemsnitligt) 6 møder per år. 

 

 


