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KOMMISSORIUM 
 

Kommissorium for  
integrationsudvalg i Slagelse Kommune 

 

1. Formål og opgaver 

Integrationsudvalget er nedsat af Slagelse Kommunes Byråd i henhold til styrelseslovens § 17, stk. 4 og 
refererer til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. 
 
Slagelse Kommune ønsker at udvide kommunens dialogmuligheder med borgere, foreninger og 
organisationer, og sikre kvalificerede og relevante input til de politiske beslutningstagere. Som led i 
implementeringen af Slagelse Kommunes integrationspolitik 2023, repræsenterer etableringen af 
Integrationsudvalget et implementeringsspor der fokuserer på civilsamfundsinddragelse. 
 
Formålet med Integrationsudvalget er derfor at bidrage med kvalificeret rådgivning, indsigt og ideudvikle i 
forhold til fokusområderne beskrevet i Slagelse Kommunes integrationspolitik, og derved være med til at 
skabe sammenhæng mellem politikken, administrationen, politikerne, civilsamfundet og 
samarbejdspartnere. 

2. Udvalgets arbejde  

Integrationsudvalget indstiller til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget årligt hvilke 1-2 
fokusområder fra Slagelse Kommunes integrationspolitik, som Integrationsudvalget ønsker at prioritere 
deres arbejde omkring det kommende år. I 2024 har administrationen efter politisk anbefaling peget på 2 
fokusområder, se kommissoriets punkt 4. 

3. Aktiviteter: 

• 3-5 årlige udvalgsmøder med dialog og gensidig sparring med kommunens administration. 
• 1 årligt offentligt møde om integrationsemner, som udvalget, det politiske niveau, administrationen 

og borgerne med fordel kunne få bedre belyst.  
• 1 årligt dialogmøde med politikere i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, hvor 

Integrationsudvalget bidrager med viden og anbefalinger, der understøtter de udvalgte 
fokusområder fra Integrationspolitikken. 

• Bidrag til den årlige afrapportering til Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, som 
favner alle integrationspolitikkens implementeringsspor. 

   
Integrationsudvalget tilrettelægger selv sin arbejdsform og mødeplan inden for ovenstående rammer. 
Integrationsudvalget udarbejder dels en plan for mål for hele valgperioden og en årsplan for sit virke. 
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Et af udvalgsmedlemmerne kan ligeledes varetage en plads i Folkeoplysningsudvalget jf. deres vedtægter.  

4. Særligt for integrationsudvalgets arbejde i 2024 

I 2024 er det fokusområde 1 ”Fællesskab, Fritid og Kultur” og ”Sundhed”, hvor det forventes at 
Integrationsudvalget arbejder med: 
 

1) Initiativer og forslag til hvordan vi sammen i højere grad kan øge inddragelse og mobilisering af 
civilsamfundet på integrationsområdet. 
 

2) Forslag til hvordan vi sammen understøtter nyankomne og herboende udlændinges aktive 
deltagelse i fritidsfællesskaber og sociale interaktioner, med det formål at højne deres trivsel, 
sundhed og tilhørsforhold.  
 

3) Belysning og sparring ift. de særlige sundhedsmæssige behov og udfordringer som nyankomne og 
herboende udlændinge kan have, og hvordan vi sammen sikrer løbende opmærksomhed herpå og 
undgår en utilsigtet forskelsbehandling ift. øvrige borgere i kommunen. 

5. Administrationens bidrag til udvalgets arbejde 

For at give udvalget mulighed for at udføre sine opgaver, bidrager repræsentanter fra administrationen 
som gæster på udvalgsmøder med relevant deltagelse ift. dagsordenen. Administrationens bidrag skal tage 
udgangspunkt i integrationspolitikkens målsætninger, de enkelte fagområders udfordringer, løsninger, eller 
aktuelle opgaver de arbejder med. Bidraget på udvalgsmødet kan være i form af oplæg, drøftelser og 
særligt udarbejdet materiale. 

6. Sammensætning 

Byrådet udpeger medlemmer til udvalget, som består af 7-9 medlemmer: 
• 5-7 medlemmer fra civilsamfundet blandt interesserede borgere og/eller medlemmer af 

foreninger, skolebestyrelser, NGO’er eller lignende, som kan bidrage med fagligt kendskab og 
indsigt i integrationsområdet. Der annonceres i dagspressen og på kommunens hjemmeside efter 
interesserede kandidater. Der er ikke krav om bopæl i Slagelse Kommune, men det foretrækkes. 

• 1 repræsentant fra Slagelse Kommunes fagområde: Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration. 
• 1 repræsentant fra Slagelse Kommunes fagområde: Kultur, Fritid og Borgerservice. 

 
Hertil kommer ad hoc inddragelse af videns- og fagpersoner efter behov. 
 
Medlemmerne skal have relevant tilhørsforhold til Slagelse Kommune i form af arbejde og/eller bopæl, 
med stærkt ønske om at understøtte kommunens integrationsindsatser og styrke samarbejdet med 
civilsamfundet.  

7. Funktionsperiode 

Udvalgets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode.  
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8. Udvalgsbetjening 

Sekretariatsfunktionen varetages af administrationen. De almindelige regler vedrørende det stående 
udvalgsarbejde skal finde anvendelse på et § 17, stk. 4-udvalg. Heraf følger bl.a., at reglerne i 
kommunestyrelseslovens om udvalgenes afholdelse af møder, beslutningsdygtighed, flertalsafgørelser og 
protokoltilførsler mv. følges.  

9. Formalia  

Der gives ikke diæter. Alle medlemmer godtgøres for merudgifter som fx udgifter til kørsel. 
 

Integrationsudvalget vælger selv sin formand på deres første møde lige som det også beslutter sin 
forretningsorden. 

10. Økonomi 

Der vil være udgifter i tilknytning til udvalgets arbejde, fx til afholdelse af møder og andre aktiviteter. 
Udgifterne finansieres inden for de afsatte midler til dette §17 stk. 4 udvalgs virke jf. Slagelse Kommunes 
budgetaftale. 

11. Ikrafttræden 

1. januar 2024. 


