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Kommissorium for
integrationsudvalg i Slagelse Kommune

1. Formal og opgaver

Integrationsudvalget er nedsat af Slagelse Kommunes Byrad i henhold til styrelseslovens § 17, stk. 4 og
refererer til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Slagelse Kommune gnsker at udvide kommunens dialogmuligheder med borgere, foreninger og
organisationer, og sikre kvalificerede og relevante input til de politiske beslutningstagere. Som led i
implementeringen af Slagelse Kommunes integrationspolitik 2023, repraesenterer etableringen af
Integrationsudvalget et implementeringsspor der fokuserer pa civilsamfundsinddragelse.

Formalet med Integrationsudvalget er derfor at bidrage med kvalificeret radgivning, indsigt og ideudvikle i
forhold til fokusomraderne beskrevet i Slagelse Kommunes integrationspolitik, og derved veere med til at
skabe sammenhang mellem politikken, administrationen, politikerne, civilsamfundet og
samarbejdspartnere.

2. Udvalgets arbejde

Integrationsudvalget indstiller til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget arligt hvilke 1-2
fokusomrader fra Slagelse Kommunes integrationspolitik, som Integrationsudvalget gnsker at prioritere
deres arbejde omkring det kommende ar. | 2024 har administrationen efter politisk anbefaling peget pa 2
fokusomrader, se kommissoriets punkt 4.

3. Aktiviteter:

e 3-5arlige udvalgsmgder med dialog og gensidig sparring med kommunens administration.

e 1 arligt offentligt mgde om integrationsemner, som udvalget, det politiske niveau, administrationen
og borgerne med fordel kunne fa bedre belyst.

e 1 arligt dialogm@de med politikere i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, hvor
Integrationsudvalget bidrager med viden og anbefalinger, der understgtter de udvalgte
fokusomrader fra Integrationspolitikken.

e Bidrag til den arlige afrapportering til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, som
favner alle integrationspolitikkens implementeringsspor.

Integrationsudvalget tilrettelaegger selv sin arbejdsform og mgdeplan inden for ovenstaende rammer.
Integrationsudvalget udarbejder dels en plan for mal for hele valgperioden og en arsplan for sit virke.
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Et af udvalgsmedlemmerne kan ligeledes varetage en plads i Folkeoplysningsudvalget jf. deres vedtaegter.

4. Seerligt for integrationsudvalgets arbejde i 2024

| 2024 er det fokusomrade 1 “Faellesskab, Fritid og Kultur” og ”“Sundhed”, hvor det forventes at
Integrationsudvalget arbejder med:

1) Initiativer og forslag til hvordan vi sammen i hgjere grad kan gge inddragelse og mobilisering af
civilsamfundet pa integrationsomradet.

2) Forslag til hvordan vi sammen understgtter nyankomne og herboende udlaendinges aktive
deltagelse i fritidsfeellesskaber og sociale interaktioner, med det formal at hgjne deres trivsel,
sundhed og tilhgrsforhold.

3) Belysning og sparring ift. de szerlige sundhedsmaessige behov og udfordringer som nyankomne og
herboende udlaendinge kan have, og hvordan vi sammen sikrer Isbende opmaerksomhed herpa og
undgar en utilsigtet forskelsbehandling ift. gvrige borgere i kommunen.

5. Administrationens bidrag til udvalgets arbejde

For at give udvalget mulighed for at udfgre sine opgaver, bidrager repraesentanter fra administrationen
som gaester pa udvalgsmgder med relevant deltagelse ift. dagsordenen. Administrationens bidrag skal tage
udgangspunkt i integrationspolitikkens malsaetninger, de enkelte fagomraders udfordringer, Igsninger, eller
aktuelle opgaver de arbejder med. Bidraget pa udvalgsmgdet kan veere i form af oplaeg, drgftelser og
seerligt udarbejdet materiale.

6. Sammensaetning

Byradet udpeger medlemmer til udvalget, som bestar af 7-9 medlemmer:

e 5-7 medlemmer fra civilsamfundet blandt interesserede borgere og/eller medlemmer af
foreninger, skolebestyrelser, NGO’er eller lignende, som kan bidrage med fagligt kendskab og
indsigt i integrationsomradet. Der annonceres i dagspressen og pa kommunens hjemmeside efter
interesserede kandidater. Der er ikke krav om bopazel i Slagelse Kommune, men det foretraekkes.

e 1 reprasentant fra Slagelse Kommunes fagomrade: Arbejdsmarked, Radgivning og Integration.

o 1 reprasentant fra Slagelse Kommunes fagomrade: Kultur, Fritid og Borgerservice.

Hertil kommer ad hoc inddragelse af videns- og fagpersoner efter behov.
Medlemmerne skal have relevant tilhgrsforhold til Slagelse Kommune i form af arbejde og/eller bopael,

med staerkt gnske om at understgtte kommunens integrationsindsatser og styrke samarbejdet med
civilsamfundet.

7. Funktionsperiode

Udvalgets funktionsperiode fglger den kommunale valgperiode.
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8. Udvalgsbetjening

Sekretariatsfunktionen varetages af administrationen. De almindelige regler vedrgrende det staende
udvalgsarbejde skal finde anvendelse pa et § 17, stk. 4-udvalg. Heraf fglger bl.a., at reglerne i
kommunestyrelseslovens om udvalgenes afholdelse af mgder, beslutningsdygtighed, flertalsafggrelser og
protokoltilfgrsler mv. fglges.

9. Formalia

Der gives ikke diaeter. Alle medlemmer godtggres for merudgifter som fx udgifter til kgrsel.

Integrationsudvalget vaelger selv sin formand pa deres fgrste mgde lige som det ogsa beslutter sin
forretningsorden.

10.@konomi

Der vil veere udgifter i tilknytning til udvalgets arbejde, fx til afholdelse af mgder og andre aktiviteter.
Udgifterne finansieres inden for de afsatte midler til dette §17 stk. 4 udvalgs virke jf. Slagelse Kommunes
budgetaftale.

11.lkrafttreeden
1. januar 2024.



