
Samlet pulje til vederlag beregnes ud fra borgmesterlønnen ved at gange denne med en procentsats, der er bestemt af indbyggertallet. 

Med 80.000 eller færre borgere er procentsatsen 315%, mens den er 335 % for kommuner med mere end 80.000 borgere. 

Borgmesterlønnen er ligeledes fastsat ud fra antal indbyggere i kommunen, og stiger hvis kommunen kommer over 80.000 borgere. 

Gældende vederlag mv. pr. 01.11.2022

315%

Borgmester 100% 92,423.58 1109082.96

Grundvederlag 8,388.08 100656.96

Børnetillæg 1,297.83 15573.96

Ramme for øvrig vederlæggelse 315 % af borgmestervederlag

Udvalg

formænd næst          

formand

menig

Økonomiudvalg Borgmester 0 8

Børn og Unge 1 1 5

Klima og Miljø 1 1 3

Senior 1 1 3

Social 1 1 3

Kultur, Fritid og Turisme 1 1 5

Teknik, Plan- og Landdistrikt 1 1 5

Erhverv,  Beskæftigelse og Uddannelse 1 1 5

Sundhed 1 1 3

antal procent beløb måned beløb år

Kontrol 

315 %

Formænd 8 12% 11,090.83 kr. 133,089.96 kr. 96

Næstformænd 8 5% 4,806.03 kr. 57,672.31 kr. 42

Menige 40 4% 3,696.94 kr. 44,363.32 kr. 160

0

Formand SBU 1 10% 9,242.36 kr. 110,908.30 kr. 10

Menig SBU 1 4% 3,696.94 kr. 44,363.32 kr. 4

Formand FOU 1 3% 2,772.71 kr. 33,272.49 kr. 3

Viceborgmester 1 10% 9,242.36 kr. 110,908.30 kr.

315



Samlet forbrug < 80.000 borgere 315 %

Borgmester 1,109,082.96 kr.

Grundvederlag 30 stk 3,019,708.80 kr.

Børnetillæg 6 stk 93,443.76 kr.

Formænd 8 stk 1,064,719.64 kr.

Næstformænd 8 stk 461,378.51 kr.

Menig 38 stk 1,685,806.10 kr.

Formand FOF 1 stk 33,272.49 kr.

Formand SBU 1 stk 110,908.30 kr.

Menig SBU 1 stk 44,363.32 kr.

Viceborgmester 1 stk 110,908.30 kr.

7,733,592.17 kr.


