HANDLEPLAN 2017

Denne handleplan er redigeret og forelaegges til godkendelse pa Sundheds- og Seniorudvalgets mgde i

Bemaerkning:
Overordnet omrade: Sundhed og Omsorg Ansvarlig: Marianne Kristensen Denne handleplan, godkendt pa udval, i marts, omhandler Hj plejen samt Vikarteam. Malet var, dels at bringe udgifter &

indtaegter i balance, dels afvikling af merforbrug overfgrt fra 2016. Forudsaetningen var, at afvikle %-delen af merforbrug fra 2016 samt SLAGELSE
Distrikt / Center / Omrade: Hjemmeplejen og vikarteam Ansvarlig: Helle Bangsborg bringe balance i 2017. P3 udvalgets mgde i maj 2017 blev besluttet, at tilfgre overfgrte udisponerede midler fra andre omrader til

hjemmeplejen med 2,2 mio. kr. og derved nedskrive merforbrug fra 2016 til 2 mio. kr. Det har efterfglgende vist sig ngdvendigt at 2endre
Overfgrt merforbrug fra 2016 -4.200.000 Dato for opfglgning pa handleplan: handleplanen, da det i 2017 ikke er muligt, at afvikle resterende merforbrug fra 2016. Der arbejdes i resten af 2017, at nedbringe

merforbrug pa ren drift isoleret set, via de nedenfor beskrevne indsatser.
Specifikation merforbrug 2016: Hj.pl. - 3,7 mio.kr. & vikarteam -0,5 mio.kr. Ultimo august 2017

PROBLEMSTILLING / TILTAG MAL i 2017 AKTUEL STATUS ANSVARLIG

Udviklingen fra juli - august: (1-3 dage) 5 av omrader stiger og 5 av falder; 6 dv omrader falder; nv falder. (4-28 dage) 6 av omrader

Hoit sygefravaer. / Skaerpet indsats for nedbringelse af falder, 7 dv omrader stiger, ¢ nedbragt fravzer til 0; nv stiger (over 28 dage) 4 av omrader stiger og 3 falder; 3 dv omrader falder, 3

1 sygefravaer (har . ) 11 dagvag dder (dv), stiger og 5 uden fraveer, nv falder. Samlet udvikling: (fra juli - august) kun 4 AV er i positiv udvikling og kun 3 DV er i positiv udvikling; |Cverordnet: Helle Bangsborg
11 oftenvagtsomrdder (av), 2 ger og 1 nattevagt T q a - a ¢ 2 ger uden fravarsproblemer; 1 NV er i positiv udvikling. Samlet udvikling ( januar - august) 9 AV er i positiv udvikling ; 7 DV er i
(nv). INecbrazteveettavanmeciizelincenluceaneeniai2017y positiv udviklingr; 2 ger er uandret uden fravaersproblemer; 1 NV er i positiv udvikling i forhold til januar. Vikarteamet: (juli - august)
stigning i korte fravaer (1-3 dage), fald i mellemlange fravaer (4-28 dage) og stgrre stigning i langtidsfravzeret (over 28 dage). Decentralt: Omradelederne
Udviklingen januar - august: markant stigning.
Det har vist sig mere driftsmaessigt rentabelt at ansatte egne aflgsere i omraderne. Hgjt fraveer i det interne Vikarteam har gjort det
. L - ngdvendigt, ogsa at ansatte egne aflgsere i omraderne lokalt. Fravaeret i Vikarteamet overstiger langt hvad overheaden dakker, - og
For hgijt vikarforbrug / normeringstilpasning i . . ’ o A . . o " q q
2 o . R primaert brug af interne vikarteam nar der bade er timelgnnede aflgsere i omraderne, flere faste medarbejdere og interne vikarer, der skal aflgnnes belastes den Overordnet: Helle Bangshorg
omraderne og brug af interne vikarteam ) ) ) . N . A -
samlede drift. Vikarteamet viser merforbrug, da det hgje sygefravaer ikke kan dzekkes af den timetakst omraderne betaler (juni - aug.
fravaersprocent 19%). Decentralt: Omradelederne
Ruteoptimering og medarbejderinddragelse er i skaerpet fokus. Planlaegger og omradeleder flyttes ind i gruppelokalet ved
Optimal ressourceudnyttelse. Normeringen tilpasses . . medarbejderne, for at skaerpe samarbejdet yderligere og vaerdighedskonsulenterne understgtter kulturen lokalt. Al mgdeaktivitet
3 . o : Optimal ruteplanlaegning. - . . o B v AR 9 [Py P : . |Overordnet: Helle Bangsborg
Ipbende indtaegten/det visiterede antal timer. ude af huset minimeres.Visitatorer er ude i omraderne og nedgang i visiteret tid (visitationens handleplan) betyder overnormering i
hjemmeplejeomraderne, da afvikling tager tid. Plejecentrene rekrutterer fra Hiemmeplejen, for derved at minimere merforbrug.
Nacantralt: Dmridaladarna
En kultur hvor SOSU er tilknyttet faste borgere i Hlemmeplejeomraderne og samarbejder tattere med sygeplejersker,
Helhedssamarbejdet omkring borgerne kan optimeres Relevant tvaerfagligt samarbejde foregar som en naturlig del af hjemmeterapeuter og visitatorer er i implementering. At visitator og hjemmeterapeuter er i tettere dialog med praksis, har bidraget
4 |/ Kulturforandringsproces understgttes af praksis hvor medarbejderne samarbejder pa hold taet pa, omkring |til at serviceniveau flere steder er tilpasset borgernes reelle behov indenfor meget kort tid. SOSU indgar aktivt i at saette optimerede |overordnet: Helle Bangshorg
vaerdighedskonsulenter decentralt og med borgerne. ruter sammen med planlaggerne. Der arbejdes aktivt pa at understgtte en kulturforbedring af det relationelle samarbejde mellem
seerligt sygeplejerskerne og SOSU. Decentralt: Omradelederne
Stgrre gennemsigtighed af forbrug af ressourcer, herunder BTP via
5 H.¢jt §83 niveau / ({et tvaerfa.glige sar'narbejde om at elek.tron.isk regiftrering af Ieve.ra.ncer. Harm?nJife.rEnglz.af Start stop registrering igangszettes i oktober 2017. e
sikre at borgerne far rette hjalp optimeres serviceniveau t den borgers konkrete
behov.
Decentralt: Omradelederne
@KONOMI
Forventet/faktisk hentet belpb i 2017
FORVENTET AFVIGELSE
490.0000  490.000  490.000  490.000 1.960.000 Rest merforbrug fra 2016 -2.000.000
Merforbrug ren drift 2017 -10.678.000
Forventet regnskab 2017: -12.678.000

Status gkonomi ultimo august 2017:

Den aktuelle status pa hjemmeplejen viser et forventet merforbrug pa 9,85 mio. kr.
samt vikarteamet merforbrug pa 0,828 mio. kr. Disse tal er isoleret set pa drift 2017 ift.
budget 2017. Der er saledes i disse tal ikke indregnet overfgrt merforbrug fra 2016. Der
arbejdes intenst pa, at nedbringe merforbrug i 2017. Som det fremgar af tabel til venstre
lalt 490.000 490.000 490.000 490.000 1.960.000 er malet en effekt pa ca. 1,96 mio. kr. resten af 2017. Dette er ikke indregnet i forventet
regnskab 2017 pt. da det er behaeftet med usikkerhed.
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