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Horingssvar

Arbejdsgruppens overvejelser mv.

Arbejdsgruppen har valgt at skrive sit forslag til heringssvar som et nyt dokument, dette
for at skabe den mest laesbare helhed.

Arbejdsgruppens begrundelse er, at der er en hel del justeringer, tilfajelser og fravalg

i forhold til den tekst, administrationen har i sit forslag/h@ringsmaterialet.
Arbejdsgruppen har udeladt afsnittet om taenkningen i Center for Sundhed og Zldre,
side 1, 4. afsnit.

Dermed bortfalder tillige det hjerte, der er placeret i @verste hajre hjgrne af dokumentet
(dokumentets sidehoved).

Teksten:

Jeg ser dig — Jeg herer dig — Jeg vil dig

Jeg ved du kan ..... Derfor forstar jeg dig

oplever arbejdsgruppens medlemmer som patroniserende, og derfor har vi udeladt den.

De steder, hvor der ikke er foretaget rettelse o0.a., er teksten skrevet med sort,

De steder, hvor der er foretaget rettelser, tilfgjelser, annulleringer eller sproglige
forbedringer, er teksten skrevet med radt.

Nar | sammenligner med hgringsmaterialets tekst, sa ser |, at deridet med radt, er
bevaret en hel del af den oprindelige tekst.

Med venlig hilsen

OPAarbejdsgruppen:

Connie Hyldal, Sonja Mikkelsen,Sonja B.Petersson,
Birgit Jargensen, Flemming Eversby .

Den 12. oktober 2018.

Haringssvar i separat dokument/fil.
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VARDIGHEDSPOLITIK FOR ALDREPLEJEN
| SLAGELSE KOMMUNE

Heringssvar:

Vardighedspolitik for aldreplejen i
Slagelse kommune har til formal at
styrke kommunens arbejde med en
vaerdig aldrepleje.

Vaerdighedspolitikken beskriver den
overordnede veerdimassige ramme
For Byradets prioriteringer i
&ldreplejen.

Veardighedspolitikken indeholder
beskrivelse af:

* Livskvalitet

e Selvbestemmelse

* Kuvalitet, tvaerfaglighed og
Sammenhaeng i plejen

* Mad og ernaring

* Parerende

* En veardig ded

De zeldre og deres pargrende skal opleve
at blive madt med vaerdighed og
respekt i dagligdagen.

De skal magdes af nasrvaerende og
vedkommende medarbejdere, der ser det
enkelte menneske individuelt. Ved at se,
hgre og ville det enkelte menneske med
det udgangspunkt, sat pagseldende kan
... , sa forstar medarbejderne den enkelte
pa dennes pramisser i form af gnsker,
vaner og behov.

Der skabes mulighed for, at de aeldre selv
bestemmer i eget liv.

Naerhed, moral og etik er en vasentlig
Og naturlig del af dagligdagen.
Begreberne er bearbejdet, sa alle har en
faelles forstaelse for betydningen i
dagligdagen.

De aeldre oplever en gget livskvalitet og
selvbestemmelse i dagligdagen. Dette
blandt andet i form af tryghed og
naervar som en naturlig del af
dagligdagen i eget hjem og i egen bolig i
plejecentrene.

Udgangspunktet er personlig
"recovery” -

det betyder, at det er den enkelte borgers
egen ide om trivsel i tilveerelsen, der er
omdrejningspunktet i den enkelte sldres
onsker, hab og dremme i et ligevaerdigt
samarbejde med den ezldre, og det er
dennes livshistorie, der ofte er
udgangspunktet for den daglige dialog.

Udgangspunktet er, at understgtte de
enkelte menneskers ressourcer, sa de
kan leve det liv, de gnsker. Alle skal have
mulighed for

at deltage i sociale og fysiske aktiviteter,
sa det giver mening for den enkelte.

Alle der modtager hjalp fra
hjemmeplejen,

Sygeplejen eller genoptraening har et mal
for, hvordan de kan blive ved med at
vaere mest muligt selvhjulpen leengst
muligt i eget hjem eller egen bolig i
plejecenter.

Medarbejderne ger sig umage med at



Opfange de signaler, som de aldre
direkte eller indirekte sender. Det
tveerfaglige samarbejde, bade internt i
kommunen og i relation til eksterne, er
kvalificeret. Sa det kan males, at det er il
gavn for den aeldre.

Veaerdighedsuret symboliserer den tilgang,
der er dagligdagen overalt i eldreplejen,
og sikrer derved samme fundament for
vaerdighed.

Plejecentrenes individuelle vaerdisaet og
dermed forskellighed afspejler sig tydeligt
i dagligdagen for borgerne. Det betyder
blandt andet, at de har stor valgfrihed
og dermed mulighed for fleksibilitet, ud
fra den enkeltes @nsker.

Beboerne pa plejecentrene motiveres til
deltagelse i det sociale liv, samveer,
individuelle snakke med medarbejderne
naerveer, hgjtleesning, "holde i hand” osv.

Maltiderne er det naturlige sociale
samlingspunkt. Maden tilpasses efter den
enkelte beboers ansker og behov.
Der er fokus pa kvalitet og gkologi.

Beboerne i plejecentrene, deltagerne pa
aktivitetscentrene og de zeldre borgere i
eget hjem er mest muligt fysisk aktive
og oplever at blive understattet i dette i
dagligdagen.

/Eldre i eget hjem motiveres til at deltage
i aktiviteter pa aktivitetscentre mm. Her
kan taenkes frivillige ind til at gare det til
virkelighed .

Enlige 2eldre i eget hjem og i egen bolig i
plejecentrene skal tilbydes ledsagelse
til lzegebes@g, undersagelser,
hospitalsindlasggelser mm. Ledsager er
altid en blandt de faste medarbejdere,
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hvis ingen pargrende eller andre har
mulighed for at ledsage.

Parerende skal opleve sig
medinddraget og set som vigtige
samarbejdspartnere.

Pargrende far statte til at have rollen som
pargrende for bedre at kunne tackle
situationer, hvor de oplever sig bergrte og
belastede. Medarbejderne ser det som en
vigtig opgave at etablere et godt
samarbejde med de pargrende.
Samspillet og dialogen mellem de seldre
og deres pargrende samt medarbejderne
er i fokus og prioriteres, for derved at
kunne forsta hinandens "sprog” og kultur.
Der etableres pargrendenetvaerk.

Béade de =ldre og deres pargrende
oplever en vaerdig ded. Medarbejderne
understgtter at fremme en tidlig afklaring
og forventningsafstemning af den enkelte
2ldres gnsker i forbindelse med
afslutning af livet.

Tvaerfagligt samarbejde sikrer, at den
aeldres @nsker til livets afslutning er i
fokus og med videst mulig inddragelse af
de pargrende. Der skabes en
respektfuld og personlig afslutning.
Der er altid mennesker omkring den
deende — kendte medarbejdere og
paregrende, hvor det er muligt — hvad
enten det handler om at give pleje, holde i
handen eller tale med den deende, for
derved at skabe tryghed.

Medarbejderne er traenet i at tale om
emner, der kan vaere svaere, men som er
vigtige for den dgende og de pargrende.



