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Hvad er straksaktivering?
Straksaktivering er ikke defineret i lovgivningen, men anvendes i daglig tale om praksissen, nar kommuner
visiterer borgere (uagtet om borgeren selv gnsker at deltage) i et aktivt tiloud i umiddelbar forleengelse af,
at borgeren bevilliges:
o kontanthjaelp
overgangsydelse (tidligere 'integrationsydelse’)
selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse
uddannelseshjalp til uddannelsesparate
dagpengemodtagere/forsikrede ledige

o O O O

I lov om aktiv beskaeftigelsesindsats er der indskrevet ret og pligt perioder. Fx har ledige
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar ret og pligt til at tage imod et aktivt tilbud senest efter seks
sammenhangende maneder pa kontanthjeelp. Straksaktivering betyder med dette eksempel, at kommunen
seetter ind med et aktivt tilbud tidligere i ledighedsforlgbet, helt ned til dagen efter ansggningen om
kontanthjaelp, og saledes ikke venter op til seks maneder med at afgive et aktivt tilbud.

Et aktivt tilbud kan besta af:
o virksomhedspraktik
o nytteindsats
o gvrig vejledning og opkvalificering®

! Jobcentret ma gerne visitere til indsatsen ’gvrig vejledning og opkvalificering’ (fx kompetenceudvikling, kgrekort e.l.),
men indsatsen taeller fra marts 2023 ikke laengere som et nulstillende tilbud. Dvs. borgeren skal i et andet tilbud, inden
udgangen af ret og pligt perioden (de seks maneder for kontanthjselpsomradet).
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Voksenlaerlingeordningen og job med Igntilskud kan i visse situationer ogsa anvendes som aktivt tilbud
tidligt i ledighedsperioden?.

Begrebsafklaring: nytteindsatser

Nytteindsatser (ogsa kaldet 'nyttejobs’) sidestilles ofte i den offentlige debat med straksaktivering, men det
er mere retvisende at definere indsatsen som et ud af flere virksomhedsrettede tilbud. Jobcentrene kan
vaelge at anvende nytteindsatsen som straksaktivering, men nytteindsatsen kan — og vil ofte — ogsa indga
senere i ledighedsperioden.

Nytteindsatsen har nogle begraensninger ift. anvendelse: Indsatsen er fgrst og fremmest malrettet ledige,
som umiddelbart kan pabegynde job eller uddannelse, indsatsen ma maksimalt vare 13 uger og opgaverne
ma ikke erstatte ordinaere arbejdsopgaver i den almindelige drift.

Tilbud om nytteindsats kan gives med henblik p3, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse, og har
som formal at motivere ledige til hurtigst muligt at sgge mod job eller uddannelse. Ledige i nytteindsats
skal udfgre samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads, indga i et
arbejdsfaellesskab og udfgre et ekstraordinaert men reelt stykke arbejde. Opgaverne vil derfor typisk vaere
renhold- og vedligeholdelsesopgaver, f.eks. ekstra renholdelse af veje, greanne omrader og naturomrader,
eller som hjalper pa et plejehjem.

Endelig kan nytteindsatsen ogsa anvendes over for forsikrede ledige, men udelukkende som et
radighedsafprgvende tilbud, dvs. som et tilbud, jobcentret pa eget initiativ kan bringe i anvendelse, hvis der
er tvivl om den forsikrede ledige reelt star til radighed (det er a-kassen, der foretager den egentlig
radighedsvurdering, nar det drejer sig om forsikrede ledige).

Slagelse Kommunes brug af straksaktivering
Slagelse Kommune anvender straksaktivering i begraenset omfang. Som naevnt er der ikke en lovbestemt
definition pa straksaktivering.

Hvis vi tolker straksaktivering som en nulstillende (ret og pligt) aktivitet, der saettes i vaerk inden for de
ferste seks uger af bevillingsperioden for jobparate kontanthjaeelpsmodtagere, viser en gennemgang af alle
sager fra 1. januar 2022 til 15. maj 2023, at 30 ledige i malgruppen deltog i straksaktivering. Det svarer til 11
pct. af i alt 275 jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der har haft tilgang til malgruppen i perioden, enten
fordi de er nye ledige, eller er overgaet fra en anden malgruppe.

2 Generelt skal man fx have veeret ledig i 6 maneder for at komme i Igntilskud. Der er dog mulighed for at komme i
Igntilskud fra fgrste ledighedsdag, hvis man er over 50 ar, er enlig forsgrger eller ikke har en almen eller erhvervsrettet
uddannelse. Et Igntilskud er dog et ansaettelsesforhold og vil derfor sjeeldent kunne anvendes som et strakstilbud, dels
fordi arbejdsgiver skal have en vis betalingsvillighed, dels fordi der skal veere et kompetencematch pa efterspgrgsels
og udbudssiden.
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Tabel 1: Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Slagelse Kommune, som inden for
de farste seks uger af deres bevillingsperiode var i aktiveringstilbud i perioden 1.1.2022 — 15.5.2023

Aktiveringstyper Antal
lalt 30
Job med Igntilskud 0]
Elevplads som voksenleerling
Virksomhedsrettede tilbud, fx praktik eller nyttejob 9
Jobrotation 18
Vejledning og (kompetence)opkvalificering 2

Slagelse Kommune benytter sig ogsa nytteindsatsen som redskab, ikke kun som straksaktivering, men ogsa
som et radighedsafklarende forlgb til forsikrede ledige. Sammenlignet med landsgennemsnittet og RAR
Sjeelland® gennemsnittet har Slagelse Kommune tidligere anvendt nytteindsatser i hgjere grad, men antallet
af nytteindsatspladser faldt i 2020, hvilket skyldes COVID-19 og kommunens begraensede muligheder for at
sende borgere i fysiske aktiveringstilbud. | perioden 2014 — 2019 havde Slagelse Kommune hver ar i
gennemsnit 385 borgere i nytteindsatser pa vedligeholdelsesprojekter pa skoleomradet, dagplejen, hjaelp til
grundejerforpligtelser, udbygning af rekreativt arealer og optimering af p-pladsomrader.

| 2022 var i alt 49 borgere i nytteindsatser i Slagelse Kommune, og tal fra april 2023 viser, at kommunen har
10 aktive borgere i nytteindsatser, fordelt med 7 jobparate kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige,
samt tre unge pa uddannelseshjalp. Nytteindsatsen varetager vedligeholdelsen af Nordskoven fx med
lugning af stier, hvor koordinatorer samtidig taler med borgerne om deres jobsggning. Forlgbet er pa 25
timer pr. uge og kan straekke sig over 4-13 uger. Ved visitering til nytteindsatser er der lagt vaegt p3a, at det
skal have en motivationseffekt, idet det primaert er jobparate kontanthjaeelpsmodtagere, der ikke er startet i
en virksomhedspraktik, og dagpengemodtagere, hvor der er tvivl om radighed.

Tabel 2: Antal ledige borgere i nytteindsatser 2014-2022 i Slagelse Kommune sammenlignet med
gennemsnittet for henholdsvis RAR Sjaelland og hele landet
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3 Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjaelland omfatter 17 kommuner og varetager en lang raekke
arbejdsmarkedsrelaterede opgaver, der understgtter beskzeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner.
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Slagelse Kommune har andre tidlige indsatser for ledige, som szettes i veerk senere end seks uger inde i
ledighedsforlgbet, men fortsat relativt tidligt i forlgbet. Det er fx projektet "Bevaegelse mod nye mal”, hvor
Slagelse Kommune har opbygget et samarbejde med Slagelse Boldklub og Idraetsforening, og der laegges
vaegt pa at deltagerne opnar kompetencer. Her dyrker unge ledige fodboldfitness to gange ugentligt, og
nogle gange sammen med jobkonsulenten fra kommunen. Det styrker relationen, nar jobkonsulenterne
skal hjaelpe med udarbejdelse af CV, sggning af praktikker, afholdelse af jobsamtaler mv. Som led i
projektet planlaegges der virksomhedsbes@g og lignende aktiviteter, hvor bl.a. Dansk Bold-Union (DBU)
aktivt gar ind med traeneruddannelse eller andre funktioner, s de unge kan komme ind i foreningslivet,
hvor de opbygger og bibeholder fallesskaber ude i foreningerne.

Der ivaerksaettes ogsa tidlige indsatser for borgere langt fra arbejdsmarkedet, men i udgangspunktet ikke ud
fra et princip om, at de pagaldende skal arbejde for deres kontanthjaelp, idet disse borgere har problemer
ud over ledighed. Det geelder helt principielt, at nytteindsats tilbydes efter en individuel vurdering af, om
tilbuddet er det mest relevante tilbud for den pagaeldende, herunder om den ledige har behov for andre
tilbud. Nytteindsatsen vil ofte ikke vaere det mest relevante tilbud for malgruppen. For malgruppen med
andre problemer end ledighed saettes der ofte ind med et intensivt samtaleforlgb fra starten kombineret af
tildeling af en jobformidler fra fgrste dag, hvor der igangsaettes praktik/arbejde/CV-hjaelp mv. Nogle af
aktiviteterne foregar i gruppeforlgb, herunder i regi af egenudviklede interne tilbud, som fx borgertilbuddet
“Tjek Ind” pa det aktivitetsparate kontanthjaelpsomrade.

Hvilke overvejelser bgr kommuner gore sig ved brug af straksaktivering?

Studier og rapporter om effekterne af forskellige beskaeftigelsesindsatser skelner generelt mellem
forskellige effekter i beskaeftigelsesindsatsen, herunder nogle, som risikerer at modvirke det overordnede
formal med en effektiv beskaeftigelsesindsats. De klassiske tre effekter, som der typisk sondres mellem er
motivationseffekten, fastholdelseseffekten, samt opkvalificerings- eller programeffekten. Disse tre effekter
bgr indga i overvejelserne om tilrettelaeggelsen af en effektiv beskaeftigelsesindsats, herunder
straksaktivering.

o Motivationseffekten viser sig ved, at udsigten til at aktivering motiverer ledige til at finde arbejde
hurtigere, hvis de ikke gnsker at deltage i et aktiveringstilbud.

e Fastholdelseseffekten opstar, fordi ledige er mindre jobsggende under aktivering og dermed kan
fastholdes i ledighed.

e Opkvalificering-, eller programeffekten bestar i, at aktiveringen kan forgge lediges kvalifikationer og
dermed forbedre deres chancer for at komme i beskeaeftigelse.

Det er vaesentligt, at aktiveringen er malrettet pa en made, sa ledige, der hurtigt finder beskaeftigelse, sa
vidt muligt ikke deltager i bekostelige aktiveringsforlgb, bade af hensyn til kommunens gkonomi og med
henblik pa at undga en fastholdelseseffekt som fglge af mindre aktiv jobsggning, som traekker
ledighedslaengden ungdigt ud. Det er derfor vigtigt, seerligt i starten af et ledighedsforlgb, hvor
sandsynligheden er hgjest for en hurtig genindtraaden pa arbejdsmarkedet, at evt. indsatser har betydelige
positive effekter pa overgangen til beskaeftigelse, fx ved at forgge den lediges kvalifikationer, ggre den
ledige mere attraktiv for arbejdsmarkedet, og dermed forbedre chancerne for at komme i beskaeftigelse.
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Eller alternativt motivationseffekten er signifikant, altsa at udsigten til at skulle i aktivering indebzerer, at
afgangen fra ledighed forud for aktiveringen er signifikant hgjere end alternativsituationen.

Straksaktivering som et effektivt vaerktgj til at komme tzettere pd arbejdsmarkedet:
Det overordnede mal for beskaeftigelsesindsatsen er at bringe den ledige i job eller alternativt teettere pa
arbejdsmarkedet og/eller uddannelse.

| den sammenhang kan der peges pa flere tilfeelde, hvor straksaktivering ud fra en beskaeftigelsesfaglig
vurdering kan veaere et effektivt veerktgj.

e Nar borgerens situation eller virksomhedernes efterspgrgsel indebzerer, at der er lille
sandsynlighed for, at borgeren kan genvinde fodfaestet i et tilsvarende job. Her kan en snusepraktik
tidligt i ledighedsforlgb fx hjelpe borgeren med at udvide og afklare sine fremtidige muligheder pa
arbejdsmarkedet, herunder brancheskift mv.

e Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere skal i videst muligt omfang forsgrge sig
selv, indtil de skal begynde pa en uddannelse. Hvis de ikke selv finder et job i denne periode, kan
nytteindsatsen veere et vaerktgj til at de skal arbejde for deres ydelse, fx i form af nytteindsats.

e For unge ledige der modtager uddannelseshjaelp, kan straksaktivering understgtte, at de i den
mellemliggende periode har en struktureret hverdag og samtidig tilegner sig beskaftigelsesrettede
erfaringer.

e Hvis Jobcentret eri tvivl om borgeren samarbejder om beskaeftigelsesindsatsen, og hvor udsigten
til aktivering kan rykke til borgerens motivation. Her kan fx nytteindsatser vaere relevant, saerligt
nar det ikke star alene men kombineres med jobformidlingsdage, virksomhedsbesgg samt CV og
ansggningshjeelp.

e Nar borgeren ikke er motiveret for job, og har brug for at afklare eller udvikle sine faglige, sociale
eller sproglige kompetencer, fx ved at indga i et arbejdsfaellesskab.

e Nar aktivering kan styrke eller give den ledige nye kompetencer.

e Der kan ogsa vaere enkelte borgere som har veeret ledige i laengere tid, og for nyligt er gaet fra at
veere aktivitetsparate til jobparate, og hvor det vil veere gavnligt hurtigt at komme ud i en aktiv
indsats.

Straksaktivering som ét ud af flere indsatsvalg

Nar kommunen sender en borger i straksaktivering, er der en afvejning af de forskellige indsatsmuligheder.
Straksaktivering vil have forskellige og individuelle effekter pa borgerens ledighedsrejse, hvor jobcentret
skal vurdere, om straksaktiveringen er relevant, om det vil have en reel programeffekt, eller om andre
indsatser vil veere mere effektive for at bringe borgeren tzaettere pa arbejdsmarkedet. Fx har
kontanthjaelpsmodtagere uden uddannelse et stort behov for, at der er fokus pa pabegyndelse af
uddannelse. Det er vigtigt at finde en balance mellem en uddannelsesmotiverende tilgang og en
afskraekkende straksaktivering, sa aktiveringen ikke bliver pa bekostning af motivationen og muligheden for
uddannelse.

| Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) inspirationskatalog til jobcentrene om brug af
nytteindsats star fx, at Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal mgdes med krav om at s@ge job de fgrste
tre maneder. De jobparate kontanthjalpsmodtagere, som ikke er kommet i job inden for de fgrste tre
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maneder, bgr arbejde for deres kontanthjaelp, fx i form af nytteindsats. Kravet om at arbejde for
kontanthjeelpen kan igangsaettes tidligere, hvis kommunen vurderer, at det er hensigtsmaessigt*.

Som det er fremgaet, er nytteindsatser tiltaenkt de mest ressourcestaerke borgere, og ma ikke erstatte
reelle driftsopgaver. Det kan godt give nogle begraensningerne, hvor borgeren ikke oplever, at deres indsats
reelt, har nytte. Et ph.d.-studie fra Aarhus Universitet fra 2021 som fokuserer pa borgerens oplevelse af at
veere i nytteindsatsaktivering, peger bl.a. pa, at nogle nytteindsatser kan fgles som meningslgse, mangler
dialog med de ledige om deres konkrete situation, og indeholder en abenlys udstilling af borgere uden
arbejde®. Et eksempel i studiet var, at ledige i nytteindsatsaktivering ofte er iklaedt arbejdstgj som visuelt
demonstrer over for de gvrige ansatte pa arbejdspladsen og borgere, at den ledige ikke er en "reel
medarbejder” men i nytteindsats, og derfor ikke ma inddrages i driftsopgaver. De ledige som deltog i
studiet, oplevede det som en disciplinaer politik der i dagligdagen synliggjorde en magtforskel mellem den
ledige, nytteindsatskoordinatorer, og de gvrige ansatte pa arbejdspladsen.

Studiet illustrerer behovet for, og felger anbefalingen fra STAR, at hvis nytteindsatser skal opna den
gnskede veerdi, bgr kommunerne (uagtet om det er som straksaktivering eller senere i ledighedsperioden),
udarbejde en konkret strategi for nytteindsatsen. Strategien skal skabe overblik over malgrupperne, finde
egnede opgaver, og fokuse p& at fastholde fokus pa job og uddannelse®. Erfaringen fra Slagelse Kommune
og andre kommuner viser, at et tilbud om nytteindsats kraever anseaettelse af nytteindkastskoordinatorer,
som kan lgfte den daglige koordinationsopgave med de ledige, som fysisk er med ude, og som kan agere
bindeleddet til de offentlige virksomheder, der har nytteindsatspladserne. Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Sjalland (RAR Sjalland) der omfatter 17 kommuner, anbefaler hertil, at
arbejdstiden for borgere i nytteindsats tilrettelaegges, sa nytteindsatsen ikke bliver en hindring for hverken
job- eller uddannelsessggning, og fgrer til en forlaengelse af ledighedsperioden’ (fastholdelseseffekten).

| valg af hvilken aktivering som vil opna positiv programeffekt, dvs. hvor den ledige opnar et
kompetencelgft som bringer dem tzette pa arbejdsmarkedet, har jobcentrene ogsa mulighed for at
anvende Igntilskud og virksomhedsrettede forlgb. Kommunerne har en hgj procentrate af ledige borgere,
som kommer i selvforsgrgelse efter enten Igntilskud,- eller virksomhedsrettet forlgb. Ligeledes er der andre
indsatser, hvor fokusset er at fa de ledige i Isnnet arbejdet, og ikke i et potentielt omkostningstungt forlgb i
kommunen.

Det er alle sammen overvejelser, som Jobcentret skal tage i betragtning, nar der skal tilrettes en
beskaeftigelsesrettet indsats sammen med borgeren.

4 STAR inspirationskatalog “En nyttig indsats”, https://star.dk/media/1146/inspiration-nytteindsats.pdf

5 Lasse Schmidt Hansen (2021) ““That’s the System”: An Ethnographic and Theoretical Account of Bureaucratic
Decoupling in Welfare Encounters”

6 Se note 4.

7 Strategi 2020 for Nytteindsatser af RAR Sjalland
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Erfaringer fra andre kommuner

Der findes ikke tilgaengelige data af andre kommuners anvendelse af straksaktivering, bl.a. fordi det deekker
over flere forskellige indsatser og unikke projekter. Men der findes data i forhold til nytteindsatser, der som
naevnt er én mulighed for straksaktivering, tiltaenkt de ressourcesteerke ydelsesmodtagere.

Mange kommuner, men ikke alle, anvender nytteindsatser. Kommuner som har haft flest borgere i
nytteindsats i 2022, omfatter bl.a. Gulbordsund Kommune med 226 borgere i nytteindsats i 2022, og Faxe
Kommune med 121 borgere i nytteindsats i 2022. Administrationen har til forberedelse af denne sag vaeret
i dialog med Guldborgsund og Faxe Kommune, som har aktive nytteindsatsprojekter i henholdsvis teknik-
og miljgomradet og pa omsorgsomradet.

Guldborgsund Kommunes arbejdsmarkedsomrade har i samarbejde med teknik- og miljgomradet igangsat
et projekt i april 2019, der nu kegrer pa 4. ar og kan have op mod 75 borgere i gang samtidig i nytteindsatser.
Borgerne ryder op i parker, vasker vejskilte, renser strande pa turistattraktioner mv. Det er som
udgangspunkt pa 37 timer om ugen, men i og med at projektet ogsa retter sig mod borgere leengere fra
arbejdsmarkedet, er der ogsa oprettet nytteindsatstilbud pa 12 timer og 20 timer om ugen. Guldborgsund
forteeller selv, at de har gode erfaringer med projektet, oplever tilfredshed fra bade
arbejdsmarkedsomradet og deres teknik- og miljigomradet, opbakning af fagforeningerne, og opnar
udmaerket presseomtale. Kommunen har 4 nytteindsatskoordinatorer ansat pa fuld tid til at varetage
opgaven.

Et andet eksempel er Faxe Kommune, som i oktober 2022 slog dgrene op pa to plejehjem for i alt 30 ledige
i nytteindsatspladser. Ud over de primaere malgrupper (unge pa uddannelseshjeelp og jobparate pa
kontakthjaelp), bliver enkelte ledige borgere i de andre malgrupper undtagelsesvist visiteret til
nytteindsatsen, men pa baggrund af en individuel og konkret vurdering. Opgaverne, som skal ligge uden for
opgaveportefgljen der Igses af plejehjemmenes ansatte, kan for eksempel veere at tage del i det sociale
omkring maltider, vaske havemgbler af, medhjelp til renggring, oprydning, laegge t@j sammen, tage med en
plejehjemsbeboer til tandleegen eller biblioteket — og muligheden for at fglge en ansat som “fgl”. Faxe
Kommune forteeller, at nytteindsatsen overordnet virker efter hensigten. For to konkrete ledige har det
givet jobinspiration og de er nu optaget pa SOSU grundforlgbet, mens andre ledige er kommet videre i
praktikforlgb bagefter i omsorgssektoren. Nogle ledige vaelger ogsa at takke nej til at deltage i
nytteindsatsen, hvorefter deres ydelse bortfalder. Plejehjemsbeboerne udviser tilfredshed, og fortaeller at
det er rart at der er besg@g, ekstra hjelp, og nogen at tale med. Ligesom Guldborgsund Kommune har Faxe
Kommune ansat fuldtids nytteindsatskoordinatorer til opgaven. De handterer bl.a., hvis der ledige borgere
som ikke dukker op, eller som ikke vil Igse opgaverne pa plejehjemmet.

Tabeller og malinger

Det er svaert at male effekterne af straksaktivering, da der ikke er en lovbestemt definition af
straksaktivering. Det er ligeledes begreaenset hvad vi har af nyere undersggelser om effekten af
nytteindsatser pa lands- eller regionalplan, men tidligere undersggelser fra Beskaeftigelsesministeriet samt
fra analyseinstituttet DAMVAD (begge fra 2015) viste, at bade motivationseffekten samt opkvalificering- og
programeffekten var positiv, idet nytteindsatsen hos de ressourcestaerke ydelsesmodtagere havde en
positiv effekt pa deres motivation til at komme i arbejde, og de fik en beskaeftigelsesrettet erfaring og veerdi
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ud af forlgbet. Borgerne oplevede derimod i mindre grad at vaere en del af et arbejdsfaellesskab under
nytteindsatsen, som ogsa er et formal med ordningen.

Hvis vi ser pa lokale resultater, kan vi sammenligne Slagelse Kommunes evne til at fa de jobparate
kontakthjeelpsmodtagere ud af ledighed, med fx Gulborgsund, Faxe, og Greve Kommune, som i hgjere grad
anvender nyttejob. Nedenstdende tabel viser hvor mange borgere i malgruppen som var ledige i 1. kvartal
2022, og som forsat er i ledighedsforlgb hos kommunen. Vi kan se, at selv om de gvrige kommuner far flere
hurtigere ”ud af systemet”, sa har Slagelse Kommune den bedste langsigtede effekt af indsatsen. Det kan
dog ikke pa den baggrund alene konkluderes, om Guldborgsund, Faxe og Greve Kommunes resultater
skyldes en stgrre brug af nytteindsatser som straksaktivering, men det tyder p3, at Slagelse Kommunes
overordnede tilrettelaeggelse af den aktive indsats malrettet jobparate kontanthjaeelpsmodtagere fint kan
male sig med andre kommuners indsatser.

Tabel 3: Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere som var i ledighedsforlgb i 1. kvartal 2022, og deres
status i op til 52 uger efter (“overlevelseskurven”)

0 4 8 13 | 17 | 21 | 26 | 30 | 34 39 | 43 | 47 | 52 Antal
uger | uger | uger | uger | uger | uger | uger | uger |uger | uger |uger | uger | uger | pabegyndte
forlgb
Faxe 100|95,7| 87 |65,2|60,9|60,9(60,9|65,2|65,2| 56,5|56,5]|65,2|56,5 23
Greve 1001 92 | 84 | 68 | 68 | 68 | 60 | 64 | 60 64 | 64 | 68 | 72 25
Guldborgsund | 100|87,8|77,8|65,6|64,4|62,2|52,2|51,1|48,9| 489|47,8|54,4|53,3 90
Slagelse 100 (92,8 |79,7 |73,9| 66,7 | 63,8 |55,1|53,6 46,4| 50,7 |47,8|52,2|47,8 69
RAR Sjaelland | 100|93,3|81,1|68,6|62,3|589|55,1(559|53,5| 51,4|51,1|53,2| 52 671
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e Faxe Greve Guldborgsund  e====S|agelse === RAR Sjzlland

Kilde: Jobindsats.dk



SLAGELSE

KOMMUNE

Spgrgsmal som er relevante at overveje
| overvejelserne om hvorvidt straksaktivering skal veere et centralt redskab i indsatsen, er der nogle
overvejelser, man bgr ggre sig i den sammenhang.

o Huvilke formal skal straksaktiveringen have?

Skal aktiveringen overvejende handle om at motivere borgere til selv at finde arbejde/starte
uddannelse, og derved undga en aktivering, eller skal der laegges st@rre vaegt pa programeffekten
hvor borgeren tilegner sig kompetencer?

e Skal kommunen i stgrre grad anvende nytteindsatser, og skal det veere som straksaktivering eller
kan det vaere hele ledighedsperioden?

e Vel vidende at nogle aktive indsatser er omkostningstunge, skal der med visiteringen vaere en
betydelig forventning om at borgeren vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende/komme i
uddannelse som fglge af aktiveringen?

e Hvordan kan kommunen undga, at hvor borgernes fgler sig udstillet, og oplever opgaverne i
nytteindsatser som meningslgse?



