Green Skills

Kowmpetencer o9 samarbejole Lpfrer den grgnmne omstilling

Onsdag den 29 maj 2024
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Udgangspunkt og baggrund
Esbjergs rolle i den grenne omstilling og energitransition
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Plan for Danmark

Ar 2030: 9-13 Gigawatt
Ar 2050: 35 Gigawatt

Plan for det regionale
samarbejde mellem
Danmark, Tyskland,
Holland og Belgien

Ar 2030: 65 Gigawatt
Ar 2050: 150 Gigawatt

“ @ Esbjerg 4 |

Hydrogen Hz

TYSKLAND
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Udgangspunkt og baggrund
Pget investeringer medfgrer gget arbejdskraftefterspgrgsel

Figur

Antal 3rswvasrk | Danmark for investeringsperioderen 2023-2030 og 2023-2025
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Udgangspunkt og baggrund
Adgang til isaer faglzerte og specialarbejdere er altafggrende
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Udgangspunkt og baggrund
Isaer brug for smede, elektrikere, VVS ere og AMU-uddannede
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Udgangspunkt og baggrund
Houston, we have a problem

Figur 1. 150.000 fzrre faglaerte frem mod 2035

Aontal fagleserte i arbejdsstyrken, 1B-66-arige
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Anm : Figuren wiser arbejdsstyrhen mellem 18-66 ar med "echvervsuddannelse"” som hajest fuldfsme uddannelse.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAMNMs nddannelsesfremskrivning.

9 GREEN
SKILLS



Udgangspunkt og baggrund
Arbejdsstyrkens samlede kompetencebase skal udvides
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Udgangspunkt og baggrund
Det er ngdvendigt at benytte alle veje og betraede alle stier

At uddanne flere

* At opkvalificere medarbejdere og ledige
gennem videre- og efteruddannelse (VEU)

* At tiltreekke udenlandsk arbejdskraft

* At erstatte med personer med anden
uddannelsesbaggrund (substitution)

* At udnytte potentiel arbejdskraft (inklusion)

* At gge tilknytningsincitamenter (fastholdelse) FGREEN
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Udgangspunkt og baggrund
Ingen sektor eller aktgr kan ggre det alene

ERHVERV

UDDANNELSE BESKAFTIGELSE
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Fokus og tilgang
Green Skills - Samarbejdskredsen

» Jobcenter Esbjerg, Rybners, AMU-
Vest og SOSU-Esbjerg etablerede i
august 2021 et samarbejde under
overskriften Green Skills.

SKILLS

» Varde Kommune, Business Esbjerg
0og Kjaergaard Landbrugsskole blev oA
efter-falgende en del af Landorugskole

samarbejdskredsen. @
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Fokus og tilgang
Green Skills - Afgraensningen

Faglzerte og
specialarbejdere

Erhvervs-
- uddannelser

AMU

uddannelser
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Udgangspunkt og baggrund
Grundforstaelsen af hvad der er grenne kompetencer og job

Grgnne kompetencer og job
" er kompetencer og job

"
LQ) der fremmer og understgtter L()

den grgnne omstilling

- 09 Lkike ngdvendigvis noget hvortil der knytter sig
sarlige grpnne kRarakteristika eller indholo
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Fokus og tilgang
Green Skills — Ambitionen

> At styrke samarbejdet pa tvaers af
erhvervs-, beskaeftigelses- og

%y,
Udbygning af effektive ez
distributionskanaler for

energikilder

uddannelsesaktgrer omkring y g e

relevante initiativer.

Nedbringe
udledning af C02

> At bidrage til at sikre et tilstrackkeligt M S—
antal fagleerte og specialarbejdere, °

med relevante kompetencer
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Fokus og tilgang
Green Skills — Malsatning

> At virksomheder involveret i den grgnne omstilling,
far adgang til flere specialarbejdere og fagleerte

> At sa mange personer der har interesse i at blive 1
en del af den grgnne omstilling, opkvalificeres og -
uddannes til at varetage jobs indenfor de relevante
fagomrader
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Fokus og tilgang
Green Skills — Overordnet tilgang og strategi

» Respekt for de eksisterende opgave- og
arbejdsdelinger pa erhvervs-, beskaeftigelses-
og uddannelsesomradet (som supplement
samt ramme for dialog og samarbejde).

» Ingen overordnet projektorganisation, men i
stedet et faellessekretariat der faciliterer,
koordinere og understgtter aktgrsamarbejdet
0g initiativer.
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Fokus og tilgang
Green Skills — Hovedspor

Projekter og initiativer

Operationelt

Strategisk

Analyse og formidling Netvaerk og koordinering
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Indsatser og aktiviteter
Netvaerk og aktgrkoordinering

« Lgbende informationsflow mellem aktgrer

« Koordinering og samarbejde om konkrete
indsatser (strategiske og operationelle)

 Fokus pa malrettet opkvalificering af
arbejdsstyrken med relevante
kompetencer pa tveers af aktgrer
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Indsatser og aktiviteter
Analyse og vidensformidling

Brancheanalyse

‘shareanalyse — Primo 2023

Arbejdskraftbehov indenfor jern-og metalindustrien (Esbjerg)

Den granne omstilling vil skabe gget
efter  kompetencer indenfor jern-  og
metalindustrien, da den indebarer at der rejses
vindmller, etableres nye energianlesg samt sker
en udbygning af fiemvarmenettet og etableres
tilslutninger mellem i .

Ledigheden og arbejdskraftreserven i Esbjerg er
aktuelt relativ lav blandt personer med e
metalfantin hanannd (rahal 13

Brancheanalyse — Primo 2023

Arbejdskraft- og kompetencebehov indenfor el-omradet ( Esbjerg)

Den granne omstilling vil skabe aget
forve |efter kompetencer indenfor elfaget, da
blev | erstatningen af fossile braendstoffer med gron
grad |strom kraver nye starkere kabler samt et swmen
fakte | udbyaget og vidt forarenet elnet der kan levere

strom bl tusindvis af og i i
produktionsanizzg.

Aktuelt er der séledes 0gsd mange stilli

Selvt | D3 | pien gronne omstiling wil skabe oget ehersporasel
vang (‘;‘; efter kompetencer  indenfor eifaget,
b= | erstatningen af f g
impd | o | strom kraever nye kabler sami
perg | - udbygget og vidt forgrenet elnet der kan levere
901 [Ntz | strom tl tusindis af °g

over | produktionsaniaeg.

ordr | aktuelt er der siledes ogs3 mange
Bt | fert | Esbjerg omrdet indenfor sfaget (tabel 1).

{heté | (figu | Ledigheden og_arbedskraftreserven | Esbjerg
man | omradet er aktuelt stort set ikke eksisterende
fazs | prod i

ge A-kasse, hvor
bl.a. medlemmer af Dansk El-forbund optages
(tabel.2].

— | alen |5 nationait niveau har

produktionsbegrasnsende faktor (figur 4).

Konklusion:

Alene antallet af lokale stillingsopslag indenfor

q ) get og manglen pi ledige med el-faglige
kompetencer i Esbjerg omr3det gor at det bar

overvejes at opkvalificere ledige med kompstencer

indenfor el-omradst.

Et eventuelt konkrete kan soges valideret gennem
kontakt med de lokale €l-virksomheder samt de
relevante i

Evalueringer

Rekrutterings— og opkvalificeringsforleb til VVS- og anergibranchen

og VVS-energiuddannelsen
v

Rekrutterings— og opkvalificeringsforleb til VV5- og energibranchen
o VVs-energiuddannelsen
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Arbejdsmarkedsanalyser

Beskaftigelsesvurdering
i T

Rapport
Udvikling og status pa

erhverv og arbejdsmarkedet
Esbjerg Kommune

Beskaeftigelsesvurdering
for Esberg og omegn

Uddannelse Arbejdsmarked

Erhverv og arbejdsmarked

i Esbjerg Kommune (en beskrivelse)

Formidling
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JOB-VEU ESBJERG - Din indgang til viden om
opkvalificering og job indenfor energi og offshore

Fa en afgerende rolle i
den grenne omstilling

er en samling af de formelle love og forordnin-
N,;‘::E ger, der skaber grundlaget for den danske og europaeiske
= CO2-redul af drivh hvorfor saml
= som de formelle drivere til den granne omstilling

1) KLIMALOVEN

2) EU'S TAKSONOMIFORORDNING

3) KLIMAKRAV | BYGNINGSREGLEMENTET
4) CSRD-DIREKTIVET

5) GR@N SKATTEREFORM
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Green Skills Job-VEU indsats (rekruttering og opkvalificering af ledige)

Indikation pa
arbejdskraftsmangel

Branche-analyse og
validering

Parts- og
aktgraftale

Planlaegning

\ /

Informationsdag Beskasftiget

Screaningsforlsb

Rekruttering og opkvalificeringsforlgb (VVS, EL, Montage mv.)

hg;f;ﬁ:q:fgg Iﬁ::d Ordinaer uddannelse

kompetencer

18 maneder Fagleert ordinaer

i ) beskeseftigelse
Opfalgning og RKV (EUWV)

Ordinasr ufaglasrt Ordineer uddannelse EUW 1
beskea=ftigelse med eller EUWV 2
kompetencer (Fra ufaglaert til faglasrt)

Faglasrt ordinasr beskasftigelse
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Indsatser og aktiviteter

Projekter og initiativer: Green Skills Job-VEU indsats

- 11 afsluttede opkvalificeringsforlgb siden efterdret 2021 FIETRT
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- Over 180 ledige har afsluttet forlgbene.

- En maned efter opkvalificeringsforlgbene er afsluttet er
der i gennemsnit 34 der er i arbejde eller uddannelse.

« Omkring hver tredje kursist veelger at uddanne sig
videre til fagleert efter opkvalificeringsforlgbene.

ndustri-

branchernesuddann

« Herudover er 100 blevet opkvalificeret lgbende indenfor =5 1555

aration.

udenautorise-

i branchel Rekrutterings- og opkvalificeringsforlab
i | til VVS og energibranchen og VVS-energi-
| owamcenastod  ddannelsen

fjernevarmesvejs pa de sdkaldte dbne veerkstedsforlgb. = = o =

- 1 forlgb igangsat indenfor EL i 2024 (26 deltagere). To * = == =
yderligere igangsaettes i fgrste halvar af 2024 (VVS og e | S5 ST
Montageassistent) | o

- Forlgbene gennemfares i teet samarbejde med G eone e e
arbejdsmarkedets parter, jobcentrets Energiteam o gareen

uddannelsesinstitutionerne (projektejer Energiteam).



Indsatser og aktiviteter
Andre projekter og initiativer

Opkvalificeringsforlgb til VVS- og energibranchen og
VVS-energiuddannelsen (Modul 1)
Sdr. Omme Statsfeengsel—Marts 2022

Procesforlgb

12. oktaber 2071 December 2071 Aaril 2022 3. 0p 4. kvartal 2027

Opkvalificering pa \
Valmont SM

Rybners og Green Skills
opleg pa workshop ved
Kriminalforsorgen

Evaluering Gennemlgrsel af
kabelmontaruddannelse

Baggrund for forlgbet

Drafteise af gennemforsel af modul 2-3

: opkval ingsforlsh i3 kvartal 2022

Virksomheden oplever nedgang i E B.ranchener konk gg‘ Find medarbejder

produktionen, bl.a. grundet corona og wirksomheden @ ;. 5 Marts 2022 haril 2022
arbejde mod en

I samarbejde e o e i Cases Nyheder Lovstof Q Ind5|gter

GREEN
SKILLS En kursist er tilmelgt
uddannelsens grundforlab

kompetencelg] 10 kursister gennemfarte forlabet .L

& kursister fortrgd de var ufaglarte. lnn" 3 kursister har aftaler med en
d forlabet far de faglige kompetencer arbejdsgiver og 7 fartsetter op-
kvalificeringen indtil de lgslades

Gron omstilling - en neglebrik til social inklusion

Projekt Gran omstilling — en neglebrik til social inklusion hjselper virk heder med at finde arbejdskraft til den grenne omstilling blandt
ledige fra kanten af arbejdsmarkedet. Deltag i indsatsen, og fa hjelp til at blive klar til at rekruttere og fastholde dine kommende medarbejdere.

es onsker efter Igsladelse

- Gro till
e Tid til et branchi li ﬂi‘l D

Brug dine erfaringg

e KURSER 0G oo
UDDANNELSER

Godschauffar
Lager og logistik
Offshore - Stillads og overfladebehandling
GWO (ART, BST, Rope Access)
Kloak rerlzzgger

Overflade
Ambulancebehandler

Vs

Elektriker

Svejser

Rescue Center Denmark kurser

. Kvalificeri|
medarbeji

- Optimal u
aktivitetsr

0o 00000000

ETropol.




Job-VEU Esbjerg (en del af Green Skills)

JOB-VEU ESBJERG - Din indgang til viden og hjzelp
indenfor job, rekruttering og opkvalificering

Indgang for jobsagende indgang for jobsegende Indgang for virksomheder
ENERGI og OFFSHORE @VRIGE BRANCHER KOMPETENCER TIL VAKST
Fa hjeelp til at finde et job indenfor energi Fé hjeip og find ve] ind til et job eller Fa hjelp til rekruttering og opkvalificering
o offshoresektoren apiaiifioening af medarbeidere
> Se mere HER > Se mere HER > Se mere HER
FAGPROFFESIONELLE Kontakt og yderligere info
Viden om JOB-VEU forieb malremet Vil du vide mere kontakt jobcenter
fagprofessionelle Esbjergs Energiteam

» Laes mere HER » Se HER qGREEN
SKILLS


https://jobveu.esbjerg.dk/

Indsatser og aktiviteter 20\
Green Skills vejledningsindsats (fullservice i Fyrtarnprojekt Sydjylland)

o
Gese K GRON ENERGI OG SEKTORKOBLING C

o : ass Danmarks
Om GESEK Komité Bright Nyheder Kontakt EE .. E:ﬂ::rlv;fremmehestyreise mgﬁmﬁ' JJJJ

Samarbejde der skaber fart og sammenhaeng
I den grenne omstilling af energisektoren
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Fokus og tilgang
Green Skills — Skaret ind til benet

Et faelles udgangspunkt, ramme, bindeled og retning
for aktgrer ift. at igangseette og koordinere
aktiviteter.

« Konkrete initiativer og aktiviteter der bidrage til at
arbejdstyrken tilfgres relevante kompetencer.

« Toning af eksisterende indsatser og aktiviteter.

- Et brand og koncept som kan anvendes til at
fremme relevante aktiviteter og initiativer.

 Et feellessekretariat der faciliteter, understgtter og
koordinerer aktgrer og konkrete initiativer.

 Det som aktgrkredsen aktivt gnsker det skal veere.
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Hvis | vil vide mere....

www.greenskills.dk

GREEN SKILLS - Netveerkssamarbejde med fokus pad&=— "o .
sikre kompetencer til den grenne omstilling JOR0E s T Eas A0 e e ARSRAPPORT

indenfor job, rekruttering eller opkvalificering Konpetencer og savarbejde
& g p
l o

Lepfter den orgmne onstilling AUGUST 2021-AUGUST 2022
= =" L:ip¥ RRUCHIET  SRRREE | RSEES 3 A
Y\\—‘& \?\/ m \r/ A~ ‘ Ea = R R i e e "nsu"‘ SKILLS

Viden PrOJekter og aktiviteter

e\eﬁﬁ ao

Om green Skills
Fa viden om den grenne omstilling og Laes om de projekter og aktiviteter s
i [
Lees om samarbejdskredsen og tankerne arbejdskraftsbehovet som falger Green Skills er involveret i
bag Green Skills

FAGPROFFESIONELLE
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