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KKoommppeetteenncceerr  oogg  ssaammaarrbbeejjddee  lløøfftteerr  ddeenn  ggrrøønnnnee  oommssttiilllliinngg



Green Skills: 
➢Udgangspunkt og baggrund
➢Fokus og tilgang
➢Indsatser og aktiviteter



EEssbbjjeerrggss rroollllee ii ddeenn  ggrrøønnnnee oommssttiilllliinngg oogg eenneerrggiittrraannssiittiioonn
Udgangspunkt og baggrund



ØØggeett  iinnvveesstteerriinnggeerr  mmeeddfføørreerr  øøggeett  aarrbbeejjddsskkrraafftteefftteerrssppøørrggsseell  
Udgangspunkt og baggrund

Kilde: CoWI, Concito og egne beregninger



AAddggaanngg  ttiill  iissæærr  ffaaggllæærrttee  oogg  ssppeecciiaallaarrbbeejjddeerree  eerr  aallttaaffggøørreennddee
Udgangspunkt og baggrund



DDeerr  bblliivveerr  iissæærr  bbrruugg  ffoorr  ssppeecciiaallaarrbbeejjddeerree  eelleekkttrriikkeerree,,  ssmmeeddee  oogg  VVVVSS’’eerree

IIssæærr  bbrruugg  ffoorr  ssmmeeddee,,  eelleekkttrriikkeerree,,  VVVVSS´́eerree  oogg  AAMMUU--uuddddaannnneeddee
Udgangspunkt og baggrund



HHoouussttoonn,,  wwee  hhaavvee  aa  pprroobblleemm
Udgangspunkt og baggrund



AArrbbeejjddssssttyyrrkkeennss  ssaammlleeddee  kkoommppeetteenncceebbaassee  sskkaall  uuddvviiddeess
Udgangspunkt og baggrund 



DDeett  eerr  nnøøddvveennddiiggtt  aatt  bbeennyyttttee  aallllee  vveejjee  oogg  bbeettrrææddee  aallllee  ssttiieerr

• At uddanne flere

• At opkvalificere medarbejdere  og ledige 
gennem videre- og efteruddannelse (VEU)

• At tiltrække udenlandsk arbejdskraft

• At erstatte med personer med anden 
uddannelsesbaggrund (substitution)

• At udnytte potentiel arbejdskraft (inklusion)

• At øge tilknytningsincitamenter (fastholdelse)

Udgangspunkt og baggrund



IInnggeenn  sseekkttoorr  eelllleerr  aakkttøørr  kkaann  ggøørree  ddeett  aalleennee

ERHVERV

UDDANNELSE BESKÆFTIGELSE

Udgangspunkt og baggrund 



➢ Jobcenter Esbjerg, Rybners, AMU-
Vest og SOSU-Esbjerg etablerede i 
august 2021 et samarbejde under 
overskriften Green Skills. 

➢ Varde Kommune, Business Esbjerg 
og Kjærgaard Landbrugsskole blev 
efter-følgende en del af 
samarbejdskredsen. 

GGrreeeenn  SSkkiillllss  --  SSaammaarrbbeejjddsskkrreeddsseenn
Fokus og tilgang
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GGrreeeenn  SSkkiillllss  --  AAffggrræænnssnniinnggeenn
Fokus og tilgang



GGrruunnddffoorrssttååeellsseenn  aaff  hhvvaadd  ddeerr  eerr  ggrrøønnnnee  kkoommppeetteenncceerr  oogg  jjoobb

Grønne kompetencer og job 
er kompetencer og job 

der fremmer og understøtter 
den grønne omstilling

- oogg  iikkkkee  nnøøddvveennddiiggvviiss  nnooggeett  hhvvoorrttiill  ddeerr  kknnyytttteerr  ssiigg  
ssæærrlliiggee  ggrrøønnnnee  kkaarraakktteerriissttiikkaa  eelllleerr  iinnddhhoolldd

Udgangspunkt og baggrund



➢ At styrke samarbejdet på tværs af 
erhvervs-, beskæftigelses- og 
uddannelsesaktører omkring 
relevante initiativer.

➢ At bidrage til at sikre et tilstrækkeligt 
antal faglærte og specialarbejdere, 
med  relevante kompetencer

GGrreeeenn  SSkkiillllss  ––  AAmmbbiittiioonneenn  
Fokus og tilgang



➢ At virksomheder involveret i den grønne omstilling, 
får adgang til flere specialarbejdere og faglærte

➢ At så mange personer der har interesse i at blive 
en del af den grønne omstilling, opkvalificeres og 
uddannes til at varetage jobs indenfor de relevante 
fagområder

GGrreeeenn  SSkkiillllss  ––  MMåållssæættnniinngg
Fokus og tilgang



➢ Respekt for de eksisterende opgave- og 
arbejdsdelinger på erhvervs-, beskæftigelses- 
og uddannelsesområdet (som supplement 
samt ramme for dialog og samarbejde). 

➢ Ingen overordnet projektorganisation, men i 
stedet et fællessekretariat der faciliterer, 
koordinere og understøtter aktørsamarbejdet 
og initiativer.

GGrreeeenn  SSkkiillllss  ––  OOvveerroorrddnneett  ttiillggaanngg  oogg  ssttrraatteeggii
Fokus og tilgang



GGrreeeenn  SSkkiillllss  ––  HHoovveeddssppoorr

Analyse og formidling

Projekter og initiativer

Netværk og koordinering

Fokus og tilgang 

Strategisk

Operationelt 



NNeettvvæærrkk  oogg  aakkttøørrkkoooorrddiinneerriinngg  

• Løbende informationsflow mellem aktører

• Koordinering og samarbejde om konkrete 
indsatser (strategiske og operationelle)

• Fokus på målrettet opkvalificering af 
arbejdsstyrken med relevante 
kompetencer på tværs af aktører

Indsatser og aktiviteter



AAnnaallyyssee  oogg  vviiddeennssffoorrmmiiddlliinngg
Indsatser og aktiviteter

Brancheanalyse Evalueringer Arbejdsmarkedsanalyser Formidling



GGrreeeenn  SSkkiillllss  JJoobb--VVEEUU  iinnddssaattss  ((rreekkrruutttteerriinngg  oogg  ooppkkvvaalliiffiicceerriinngg  aaff  lleeddiiggee))

Rekruttering og opkvalificeringsforløb (VVS, EL, Montage mv.)

Branche-analyse  og  
validering

Indikation på 
arbejdskraftsmangel

Parts- og 
aktøraftale

Planlægning



PPrroojjeekktteerr  oogg  iinniittiiaattiivveerr::  GGrreeeenn  SSkkiillllss  JJoobb--VVEEUU  iinnddssaattss  

• 11 afsluttede opkvalificeringsforløb siden efteråret 2021
• Over 180 ledige har afsluttet forløbene. 

• En måned efter opkvalificeringsforløbene er afsluttet er 
der i gennemsnit ¾ der er i arbejde eller uddannelse.

• Omkring hver tredje kursist vælger at uddanne sig 
videre til faglært efter opkvalificeringsforløbene.

• Herudover er 100 blevet opkvalificeret løbende indenfor 
fjernevarmesvejs på de såkaldte åbne værkstedsforløb.

• 1 forløb igangsat indenfor EL i 2024 (26 deltagere). To 
yderligere igangsættes i første halvår af 2024 (VVS og 
Montageassistent)

• Forløbene gennemføres i tæt samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter, jobcentrets Energiteam og 
uddannelsesinstitutionerne (projektejer Energiteam).

Indsatser og aktiviteter



AAnnddrree  pprroojjeekktteerr  oogg  iinniittiiaattiivveerr
Indsatser og aktiviteter



JJoobb--VVEEUU  EEssbbjjeerrgg  ((eenn  ddeell  aaff  GGrreeeenn  SSkkiillllss))

https://jobveu.esbjerg.dk/


GGrreeeenn  SSkkiillllss  vveejjlleeddnniinnggssiinnddssaattss  ((ffuullllsseerrvviiccee ii  FFyyrrttåårrnnpprroojjeekktt  SSyyddjjyyllllaanndd))
Indsatser og aktiviteter



GGrreeeenn  SSkkiillllss  ––    SSkkåårreett  iinndd  ttiill  bbeenneett

• Et fælles udgangspunkt, ramme, bindeled og retning 
for aktører ift. at igangsætte og koordinere 
aktiviteter. 

• Konkrete initiativer og aktiviteter der bidrage til at 
arbejdstyrken tilføres relevante kompetencer.

• Toning af eksisterende indsatser og aktiviteter.

• Et brand og koncept som kan anvendes til at 
fremme relevante aktiviteter og initiativer.

• Et fællessekretariat der faciliteter, understøtter og 
koordinerer aktører og konkrete initiativer. 

• Det som aktørkredsen aktivt ønsker det skal være.

Fokus og tilgang



HHvviiss  II  vviill  vviiddee  mmeerree……..

www.greenskills.dk

www.jobveu.dk



Spørgsmål?
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