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Kære Rebekka,

Hermed materiale og svar på det, som du efterspurgte i går. Jeg skrev spørgsmålene ti l vores Center for

Børn og Unge, og de har svaret med blåt.

Ring eller skriv endelig, hvis ikke det fremsendte er fyldestgørende.

1. I noget af materialet, der er fremsendt, står der, at Vidar har varetaget 3 anbringelsessager og 9

forebyggende sager. I noget andet står der, at de har varetaget 4 anbringelsessager og 8
forebyggende sager. Hvad er korrekt?
Det kan også sagtens være mig, der har skrevet forkert i en mail. Jeg kan se, at I har sendt
ledelsestilsyn på 6 forebyggende sager og 3 anbringelsessager = 9 i alt. Så kan I hjælpe mig med at

verificere tallene.
Slagelse Kommune har i alt haft 6 sager med forebyggende indsatser og 4 sager med anbringelser

hos VIDAR = 10 i alt
Den pågældende medarbejder har været den ansvarl ige sagsbehandler i 6 sager med forebyggende

indsatser og 3 sager med anbringelser = 9 i alt
Vi kan ikke svare på, hvorfor det har f remgået, at der samlet skulle være 12 sager eller umiddelbart

f inde ud af, hvor det f remgår. Men 10 er det r igt ige anta l .

2. Den ene afgørelse, som findes om flytning ti l Vidar ønskes.
Bilag 2: Ændret anbringelsessted på borger 2 - Vedhæftet
Bilag 1: Ændret anbringelsessted på borger 1 - vedhæftet (Der foreligger afgørelse om ændr ing af

anbringelsessted på borger 1. Den har vi beklageligvis misset første gang. Af afgørelse f remgår der

ikke andet end at forældrene er orienteret mundt l ig t . Det vides ikke om det er skif tet t i l VIDAR der

er tale o m .

3. Afgørelser på oprindelige anbringelser inden flytning ti l Vidar.
Bilag 3, 4 og 5: Afgørelse om anbringelse på borger 1, 2 og 3

4. Er det frivillige ellertvangsanbringelser? Ligger der nogle notater på det?
Alle anbringelser er med samtykke efter Serviceloven § 52.3.7

5. Ledelsesgodkendelser; i hvilken form har ledelsen godkendt kontrakterne? Ligger der nogle
notater/dokumentation på, at en leder har godkendt, så det ikke kun er sagsbehandlerens eget

notat om ledelsesgodkendelse, som ligger ti l grund.
Bilag 6 og 7: Journalnotat og kontrakt fra VIDAR på Borger 1. Kontrakt er underskrevet af kollega.



Bilag 8 og 9: Journalnotat og kontrakt fra VIDAR på Borger 2. Kontrakt er underskrevet af pågældende
medarbejder ,
Bilag 10 og 11: Journalnotat og kontrakt fra VIDAR på Borger 3. Kontrakt er underskrevet af pågældende
medarbejder .

6. Visitation; visiterer sagsbehandleren selv i samarbejde med anbringelseskonsulenten eller er der en
leder med inde over visitationen?
Bilag 12: Notat vedr. samarbejde mel lem pågældende medarbejder og anbringelseskonsulent. Det
fremgår ikke yderligere oplysninger i sagen vedr. v is i tat ionsproces el ler faglig sparring m e d leder i
forbindelse m e d anbringelse hos VIDAR- borger 1.
Borger 2:Der f indes ingen oplysninger om hverken samarbejde med anbringelseskonsulent eller
involvering af leder i beslutningen om VIDAR i denne borgersag.
Bilag 13: Det f remgår af notat a t " . . . de t er vurderet at XX ska l være i et enkel tmandsprojekt . . . " . Der
fremgår ingen faglig vurdering, drøftelse m e d leder eller notat om samarbejde med
anbringelseskonsulent i sagens oplysninger.

Venlig hilsen
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