Hvad ggr lederen/medarbejderen ved mistanke?

Medarbejderen har ansvaret for at kontakte naermeste leder og orientere om
mistanken. Hvis mistanken er rettet mod nsermeste leder, skal medarbejderen
henvende sig direkte til centerchefen

Lederen har ansvaret for at kontakte centerchef, som kontakter afdelingsleder i
Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge for at drgfte videre
sagsbehandlingsskridt

Lederen skal vaere tavs om den pdgeeldende viden, indtil andet er besluttet
sammen med centerchef

Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af
haster

Lederen orienterer foreeldrene, samtidig med at underretning sendes til Center for
Bgrn og Unge

Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

Sagsbehandler kontakter politiet for afklaring af videre forlgb og eventuel
undersggelse af barnet

Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist, om barnet/den unge/
forael-drene bgr tilbydes psykologbistand

Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage
vare pa barnet/den unge samt orientering til forseldrene

Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hver-dage
efter modtagelsen af en underretning en bekraeftelse p&, at underretningen er
modtaget

Ved en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om,
hvorvidt der er ivaerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres
om, hvilken type foranstaltning afdelingen har ivaerksat, og om den planlagte
varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have vasentlig betydning for den
stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre

Hvad ggr virksomhedslederen

Virksomhedsleder afklarer i samarbejde med centerchefen om:

Den mistaenkte skal fritages for sin stilling - HR-afdelingen kontaktes for rad

og vejledning

Skal der veere en iagtttagelsesperiode

Afholdelse af foreeldremgde

Mgde med afdelingsleder eller specialist fra Center for Bgrn og Unge, Afdeling for
Bgrn og Unge

Orientering til foraeldrebestyrelse

Den ansattes naermeste leder vejleder om hjzelp og stgtte gennem arbejdsplads,
fagforening m.v. Der skal desuden informeres om retten til en bisidder. Lederen
skal orientere om muligheder for krisehjzelp

@vrige ansatte pa virksomheden mv.

Lederen vurderer i den enkelte sag om det er relevant og hensigtsmaessigt at ori-
entere det gvrige personale

Orienteringen ma tidligst ske efter den ansatte er orienteret om politianmeldelsen
Lederen skal orientere personalet om stgttemuligheder hos leder, center og tillids-
mand

Ved orientering til tredje part skal man veere opmaerksom pa sin tavshedspligt

Orientering til andre foraeldre og bestyrelsen

Lederen vurderer i samarbejde med centerchef om det er relevant og hen-
sigtsmaessigt at orientere andre foraeldre og bestyrelsen

Ved orientering af foraeldre indkalder lederen til orienteringsmgde

Det skal overvejes, om tidligere forzeldre skal indkaldes til orienteringsmgdet
Mgdets indhold bgr drgftes med politiet for at sikre, at kun de ngdvendige informa-
tioner bliver givet

Ved orientering til tredje part skal man veere opmaerksom pa sin tavshedspligt
Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge kan bistd ved forzeldre- og
personalemgde omkring situationen

Ring altid til Afdeling for Born og Unge

eller radgiveren i dagtilbud/skole,
hvis du er i tvivl om noget i processen.

Hvad skal ggres i virksomheden, ndr der opstar en mistanke?

Medarbejderen har ansvaret for at kontakte naermeste leder og orientere om mis-
tanken

Forzeldrene m3 ikke orienteres om mistanken. Hvis mistanken retter sig mod andre
end foreeldrene (anden voksen), sa skal forseldrene som udgangspunkt orienteres
Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af
haster

Hvis naermeste leder gnsker hjzlp fra Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn
0og Unge, er det lederens ansvar at kontakte centret

Det er vigtigt, at lederen og evt. medarbejdere ikke afhgrer barnet/den unge, da
det er afggrende for sagens efterforskning og sikring af bevismateriale. Med-
arbejderne ma tale med barnet/den unge, lzegge gre til det barnet/den unge
forteeller og spgrge nysgerrigt ind/stille forstaelsesspgrgsmal til det barnet/den
unge forteeller

Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

Sagsbehandler kontakter politiet inden den eller de mistaenkte foraeldre/voksne
ori-enteres om sagen for afklaring af videre forlgb og eventuel undersggelse af
barnet/den unge

Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist om barnet/den unge tilbydes
psykologbistand

Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage
vare pa barnet samt orientering til foraeldrene

Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hverdage
efter modtagelsen af en underretning en bekraeftelse pd, at underretningen er
modtaget

Ved en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om,
hvorvidt der er ivaerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres
om, hvilken type foranstaltning afdelingen har iveaerksat, og om den planlagte
varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have vaesentlig betydning for den
stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre

Hvad skal ggres i virksomheden, ndr der opstdr en mistanke?

Medarbejderen har ansvaret for at kontakte naermeste leder og orientere om mis-
tanken

Lederen sender skriftlig underretning til underretning@slagelse.dk med angivelse af
haster

Hvis naermeste leder gnsker hjalp fra Center for Barn og Unge, Afdeling for Bgrn
0g Unge, er det lederens ansvar at kontakte centret

Det er vigtigt, at lederen og evt. medarbejdere ikke afhgrer barnet/den unge, da
det er afggrende for sagens efterforskning og sikring af bevismateriale. Medarbej-
derne ma tale med barnet/den unge, lsegge gre til det barnet/den unge fortzeller og
spgrge nysgerrigt ind/stille forstdelsesspgrgsmal til det barnet/den unge fortzeller
Husk at skrive alt ned efter samtaler med involverede parter

Hvad ggr Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge?

Sagsbehandler kontakter politiet for afklaring af videre forlgb og eventuel under-
sggelse af barnet/den unge

Sagsbehandler afklarer i samarbejde med specialist om barnet/den unge/foreel-
drene bgr tilbydes psykologbistand

Sagsbehandler kontakter lederen vedrgrende det videre forlgb herunder at tage
vare pd barnet/den unge samt orientering til forseldrene

Center for Bgrn og Unge, Afdeling for Bgrn og Unge sender senest seks hverdage
efter modtagelsen af en underretning en bekraeftelse pd, at underretningen er
modtaget

Ved en underretning efter § 153 orienteres den, der foretog underretningen, om,
hvorvidt der er ivaerksat en undersggelse eller foranstaltning. Der kan orienteres
om, hvilken type foranstaltning afdelingen har ivaerksat, og om den planlagte
varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have veesentlig betydning for den
stgtte, som dagtilbud/skole kan gennemfgre

Pressekontakt

“30m ansat har man skerpet underretningspliot.

HUSK fokus pa barnet.”

/

Ved pressehenvendelse henvises til centerchef
Kommunikationsafdelingen kan kontaktes for rad og vejledning
Centerchefen afggr om der skal ske en orientering i pressen
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