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KOMMISSORIUM 
 

for samarbejde mellem  
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 

Og 
Flere Faglærte-Netværket  

                Maj 2024 

1. Formål 

Etableringen af et samarbejde mellem Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (EBU) og Flere 
Faglærte-Netværket (FFN) skal medvirke til at understøtte indfrielsen af kommunens opsatte mål i ”Styrket 
politisk retning for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget” og i Slagelse Kommunes 
Erhvervsstrategi jf. nedenstående: 
 
Styrket politisk retning for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget: 

- Beskæftigelsesrettet temaområde vedr. Erhverv, uddannelse og jobvækst, herunder bistå 
virksomhederne så de får den arbejdskraft, de har behov for samt understøtte Erhvervsstrategien i 
Slagelse Kommune.  

- Beskæftigelsesrettet temaområde vedr. Borgere langt fra arbejdsmarkedet, herunder en smidigere 
proces for virksomhederne samt fodfæste på arbejdsmarkedet via lønnede timer. 

- Beskæftigelsesrettet temaområde vedr. Ungeområdet, herunder styrke brobygningen mellem 
grundskoler og ungdomsuddannelser. 

- Fokusområdet vedr. Uddannelse, herunder: 
o Flere unge skal tage en uddannelse i Slagelse og finde arbejde hos de lokale virksomheder 

og fastholdes i job.  
o Understøtte gode rammer for opkvalificering og videreuddannelse. 
o Bistå virksomhederne så de får den arbejdskraft, de har behov for.  

 
Erhvervsstrategien, særligt hovedsporet vedr. Slagelse Kommune som erhvervsvenlig kommune: 

- Understøtte virksomhederne i at kunne rekruttere den arbejdskraft, de har behov for. 
- Flere unge skal tage deres uddannelse og finde beskæftigelse i Slagelse. 
- ”Uddannelse for livet”. 
- Opkvalificering af ledige. 

 
Kort om Flere Faglærte-netværket 
FFN har rod i mange års erfaringer fra samarbejder mellem erhvervs-, beskæftigelses- og 
uddannelsesområdet. Netværket bygger på det tætte samspil, der har været mellem jobcentrets 
virksomhedsrettede indsats og uddannelsesinstitutioner og virksomheder i Slagelse Kommune, og hviler 
bl.a. på SUK-samarbejdet, partnerskabsaftalerne m.fl. Nogle samarbejder og netværk ophørte i forbindelse 
med coronapandemien, men bl.a. netværkssamarbejdet omkring SUK-Festivalen kørte qua samarbejdet 
videre i en digital udgave. 
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FFN har udviklet sig til i dag at være et forpligtende fællesskab med 70 lokale virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og folkeskoler samt den kommunale beskæftigelsesindsats. Derudover indgår der 
faglige organisationer i de relevante af netværkets arbejdsgrupper. 
Netværket har en ambition om at understøtte, at virksomheder får den nødvendige og kvalificerede 
arbejdskraft, som de har brug for nu og i fremtiden, ved at dele viden og udvikle ideer og løsninger, der 
kræver samarbejde på tværs af sektorer og brancher, det private og det offentlige.  
I 2024 er et af udviklingssporene i netværket at styrke dialogen med arbejdsmarkedets parter, fra både 
arbejdsgiver- og arbejdstagerside. 

2. Aktiviteter 

I Slagelse Kommune er uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen forankret under Erhvervs-, Beskæftigelses- 
og Uddannelsesudvalget (EBU) og samarbejdet mellem EBU og FFN består derfor i: 
 

• Et årligt dialogmøde mellem EBU og FFN. Forud for mødet udarbejder administrationen en 
dagsorden med input fra både EBU og FFN. Dialogmødet afholdes i forbindelse med EBU’s ordinære 
møde i december. 

• FFN kan inviteres til at give perspektiver på, hvordan man lokalt i Slagelse kan udvikle 
arbejdsmarkedet, så det sikres, at erhvervslivet har den arbejdskraft, der efterspørges, samtidig 
med at Slagelse Kommunes målsætninger på uddannelses- og beskæftigelsesområdet understøttes. 

3. Indhold og fokusområder: 

Der er et kombineret mål om at sikre erhvervslivet den nødvendige arbejdskraft og understøtte Slagelse 
Kommunes ambitioner. Målsætningerne på uddannelses- og beskæftigelsesområdet er 1) Flere faglærte, 
herunder flere fra ufaglærte til faglærte, 2) Flere unge gennemfører en erhvervsrettet uddannelse samt 3) 
Flere borgere i ordinær beskæftigelse. Derfor bygger dialogen mellem EBU og FFN på: 

• Identifikation af problemstillinger og bud på løsninger 
• Skabe innovation og nytænkning for at få flere faglærte 
• Gensidig udvikling, udveksling og deling af viden 
• I fællesskab skabe forståelse, strategier og løsninger for at få flere fagligt uddannet 

 

Med det afsæt har koblingen af EBU og FFN følgende fokusområder: 

• Understøtte at erhvervslivet i Slagelse kommune lokalt og regionalt kan rekruttere den nødvendige 
og kvalificerede arbejdskraft, som vi skal bruge nu og i fremtiden. 

• Understøtte et fokus på opkvalificering af virksomhedernes medarbejdere, ledige, ufaglærte og 
borgere med forældede uddannelser (fx via jobrettet voksen- og efteruddannelse, 
voksenlærlingeforløb, uddannelsesløft, brancheskifte mfl.)  

• Fokusering af vejledningsopgaven af grundskoleelever i et samspil mellem skoler, uddannelser og 
erhvervslivet 
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• Den fælles opgave der ligger i at tilbyde erhvervspraktikker og fritidsjob til unge i udskolingen med 
henblik på at sinke fravær, understøtte brobygning og gennemførsel af ungdomsuddannelse 

• Hvordan borgergrupper, unge som voksne, der har behov for en mere håndholdt og 
helhedsorienteret indsats kan få fodfæste og fastholdes i uddannelse eller på arbejdsmarkedet 

4. Funktionsperiode 

Samarbejdet følger den kommunale valgperiode.  

5. Udvalgsbetjening 

Sekretariatsfunktionen for EBU varetages af administrationen, der tillige vil facilitere det årlige dialogmøde 
mellem EBU og FFN.  

6. Formalia  

Der gives ikke diæter. 

7. Økonomi 

Der vil ikke være økonomi forbundet med samarbejdet. 

8.  Ikrafttræden 

1. maj 2024. 

 


