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Vedt¾gter for ®ldrerŒdet i Slagelse Kommune 2026-2029  

¤ 1 Navn  

®ldrerŒdet i Slagelse Kommune.  

¤ 2 FormŒl  

Stk.1 ®ldrerŒdet rŒdgiver kommunalbestyrelsen i ¾ldrepolitiske sp¿rgsmŒl og formidler 
synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske sp¿rgsmŒl, der 
vedr¿rer borgere 60+, jf. ¾ldrelovens ¤ 34-37, samt lov om retssikkerhed, service -og 
sundhedslov, og kommende folkesundhedslov. 

Stk.2. RŒdet er partipolitisk neutralt og uafh¾ngigt af alle organisationer.  

¤ 3 ®ldrerŒdets opgaver og kompetence 

Stk.1. ®ldrerŒdet er en selvst¾ndig forvaltningsenhed, der er omfattet af forvaltningsloven og 
offentlighedsloven.  

Stk.2. RŒdets medlemmer har tavshedspligt i det omfang, det f¿lger af lovgivningen eller af 
s¾rlige bestemmelser i konkrete sager.  

Stk.3. Kommunalbestyrelsen og ®ldrerŒdet fastl¾gger i f¾llesskab rammerne for rŒdets virke, 
herunder hvordan og i hvilket omfang rŒdet skal h¿res.  

Stk.4. Er der ikke indgŒet en sŒdan aftale, skal kommunalbestyrelsen h¿re ®ldrerŒdet om alle 
forslag, der vedr¿rer borgere 60+. Kommunalbestyrelsen eller de, kommunalbestyrelsen har 
delegeret kompetencen til, har pligt til Ð i god tid f¿r afg¿relse tr¾ffes og mindst 10 dage 
forinden Ð at h¿re rŒdet om alle sager, der vedr¿rer borgerne 60+, dette g¾lder ligeledes for 
lukkede sager, og fra alle fagudvalg.  

Det kan fx v¾re:  

• Årlige budgetter 	
• Nye eller ¾ndrede kommunale lokalplaner 	
• ®ndringer i serviceniveau, der vedr¿rer borgere 60+ 	
• Politisk besluttede kvalitets¾ndringer 	
• Kvalitetsstandarder og beskrivelser af serviceniveau 	
• Boligstrategi, herunder nybyggeri og ombygning af ¾ldre- og plejeboliger 	
• Tilg¾ngelighed pŒ offentlige steder og trafik 	
• Politikker og strategier, der vedr¿rer borgere 60+	
• Andre beslutninger, som angŒr kommunens ¾ldrepolitik 	
• Sundhed og forebyggelse	
• Tilsynsrapporter	
• Kultur og fritid	
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Stk.5. ®ldrerŒdet kan ikke besk¾ftige sig med konkrete personsager eller konkrete 
personalesp¿rgsmŒl, og kommunalbestyrelsen har ikke pligt til at h¿re ®ldrerŒdet om, 
hvordan den enkelte politik i kommunen tilrettel¾gges administrativt. 	

Stk.6. H¿ringssvar med bilag fremsendes til aeldre@slagelse.dk. Hvis andet er angivet i 
h¿ringsmaterialet, sendes h¿ringssvar bŒde dertil og til ovenstŒende mailadresse. H¿ringssvar 
offentligg¿res pŒ ®ldrerŒdets hjemmeside. 	

¤ 4 Samarbejde  

Stk.1. Kommunalbestyrelsen og ®ldrerŒdet tilstr¾ber et konstruktivt og positivt samarbejde 
til gavn for kommunens borgere 60+.  

Stk.2. Principielle sager kan indbringes for ®ldrerŒdet af enkeltpersoner eller grupper, ligesom 
rŒdet selv kan rejse sŒdanne sager. RŒdet behandler dog ikke sager vedr. enkeltpersoner.  

Stk.3.Repr¾sentanter fra forvaltning, institutioner og andre relevante akt¿rer kan inviteres til 
rŒdets m¿der.  

Stk.4. Der afholdes Œrligt to dialogm¿der med de relevante politiske udvalg med henblik pŒ 
gensidig dr¿ftelse af ¾ldrepolitiske tiltag. ®ldrerŒdet indgŒr i samarbejde med kommunens 
¿vrige nedsatte rŒd, herunder borger- pŒr¿renderŒd pŒ plejecentre og aktivitetscentre.  

Stk.5. ®ldrerŒdet ydes di¾ter jf. Slagelse Kommunes regels¾t for vederlag, di¾ter og 
godtg¿relse.  

Stk.6. Hvor der opstŒr fortolknings sp¿rgsmŒl og forskelle, mellem kommunalbestyrelsen og 
®ldrerŒdet, kan parterne s¿ge bistand hos tredje part. 

¤ 5 Sammens¾tning  

Stk.1. ®ldrerŒdet bestŒr af op til 15 medlemmer og op til 10 stedfortr¾dere.  

Stk.2. Ved frav¾r ud over tre mŒneder indtr¾der stedfortr¾dere i r¾kkef¿lge efter 
stemmetal. Hvis medlemmets tilknytning til Slagelse kommune oph¿rer, udtr¾der 
medlemmet. Der er i denne valgperiode ingen stedfortr¾dere. 

Stk.3. Ved udtr¾den s¿rger formanden for, at en stedfortr¾der indkaldes.  

Stk.4. De kandidater med flest stemmer v¾lges som medlemmer, og de n¾stf¿lgende som 
stedfortr¾dere.  

¤ 6 Valgret og valgbarhed 

Stk.1. Kommunalbestyrelsen s¿rger for, at der afholdes valg til ®ldrerŒdet hvert fjerde Œr. 
Valgperioden f¿lger kommunalbestyrelsen, og valget finder sted i efterŒret i det kalenderŒr, 
hvori der ligeledes foretages valg til kommunalbestyrelsen.  
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Stk.2. Kommunalbestyrelsen fastl¾gger i samrŒd med ®ldrerŒdet de n¾rmere regler for 
hvordan valget afholdes jf. ®ldreloven ¤ 36.  

Stk.3. Opstilling af kandidater sker, efter ®ldrerŒdet har afholdt borgerm¿der om rŒdets 
arbejde og om valgreglerne.                                                                                         

Stk.4. Borgere, der har fast bop¾l i kommunen og er fyldt 60 Œr pŒ valgdagen har stemmeret 
og er valgbare til ®ldrerŒdet.  

Stk.5. Valg til ®ldrerŒdet sker som brevvalg, elektronisk eller ordin¾rt fremm¿devalg, og valg 
af metode besluttes ca. 6 mŒneder f¿r valget. Beslutning om fredsvalg kan jf. ¾ldreloven ¤ 36, 
stk. 3 tr¾ffes 4 uger f¿r valget, hvis der ikke er opstillet flere kandidater, end der er pladser i 
¾ldrerŒdet.  

Stk.6. De nyvalgte medlemmer til ®ldrerŒdet tiltr¾der den 1. januar efter valgets afholdelse.  

¤ 7 Konstituering  

Stk.1. ®ldrerŒdet konstituerer sig umiddelbart efter valgets godkendelse og fasts¾tter selv sin 
forretningsorden.  

Stk.2. Administrationen indkalder til det konstituerende m¿de i samrŒd med det l¾ngst 
siddende medlem. Hvis flere har siddet lige l¾nge, v¾lges den ¾ldste.  

Stk.3. RŒdet v¾lger formand og n¾stformand pŒ det konstituerende m¿de. ®ldrerŒdet 
fordeler selv ¿vrige tillidsposter.  

Stk.4. ®ldrerŒdet beslutter hvorledes rŒdet organiseres i arbejdsgrupper tilpasset den aktuelle 
udvalgsstruktur i valgperioden. 

Stk.5. Indtil formanden er valgt, ledes m¿det af det medlem, der har siddet l¾ngst i 
®ldrerŒdet. Hvis flere har v¾ret medlem lige l¾nge eller alle er nyvalgte, ledes m¿det af den 
¾ldste af de valgte.  

¤ 8 ¯konomi og bistand  

Stk.1. Slagelse Kommune d¾kker udgifterne ved ®ldrerŒdets virksomhed og stiller n¿dvendig 
sekretariatsbistand til rŒdighed, hvis ®ldrerŒdet ¿nsker dette.  

Stk.2. Kommunalbestyrelsen yder di¾ter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 
og udgiftsgodtg¿relse efter reglerne i ¤ 16 a i Kommunestyrelsesloven, samt ¤ 35 i 
¾ldreloven. Medlemmerne fŒr udbetalt di¾ter, erstatning for dokumenteret tabt 
arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtg¿relse i henhold til Slagelse Kommunes g¾ldende regels¾t 
for vederlag, di¾ter og godtg¿relse (di¾tregulativet) og den ¿konomiske ramme heri.  

Stk.3. Det enkelte medlem kan v¾lge at afstŒ fra di¾ter eller udgiftsgodtg¿relse, jf. 
¾ldrelovens ¤ 35, stk. 4.  
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Stk.4. Dagsordner og beslutningsreferater offentligg¿res pŒ Slagelse Kommunes hjemmeside.  

Stk.5. Kvartalsvis behandler rŒdet et punkt om ¿konomi, hvor ¯konomi- og 
budgetarbejdsgruppen freml¾gger forbrugsrapport og regnskab.  

¤ 8 Vedt¾gts¾ndringer  

Stk.1. ®ndring af vedt¾gten sker i samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og ®ldrerŒdet. 
Vedt¾gten tr¾der i kraft ved Kommunalbestyrelsens godkendelse.  

Godkendt pŒ ®ldrerŒdets m¿de den 27.01.2026 

 

 
 


