Temaanalyse Det szerlige Bgrne- og Ungeomrade

Baggrund — Hvorfor?

Denne temaanalyse laves af fglgende grunde:

1. Antallet af forebyggende indsatser og anbringelser er stgt stigende, hvilket presser gkonomien.

2. Stigning i antal underretninger, bl.a. pa grund af en stor opmarksomhed pa omradet hos bade borgere
og fagpersoner.

3. Anbragte bgrn og unge gentager ofte levemgnstre fra deres forzldre, hvilket kan ses i, at et lavere
antal unge gennemfgrer en uddannelse, og flere unge ender som kriminelle.

| dette kommissorium har vi saledes fokus pa de foregribende og forebyggende indsatser.

Malsaetningerne for temaanalysen er fglgende:

e Entidligere og hurtigere indsats.

e Feerre bgrn og unge bliver anbragt.

e Ressourceforbruget flyttes fra indgribende foranstaltninger til foregribende og forebyggende indsatser.

e Udsatte bgrn skal have chancen for at klare sig som andre bgrn.

e Flere familier oplever én indgang til kommunen.

e Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer pa tveaers for herigennem at opna en helhedsorienteret
tilgang til familien.

Indsatser — Hvordan?

Overordnet handler det om en tidligere og hurtigere indsats, som kobles med et s&endret perspektiv pa
familierne sammen med en a&ndret organisering. For at na i mal kraever det et aendret syn pa familierne hos
fagpersonerne. Det kraever et mindsaet, hvor fokus er pa én indgang for familierne, relationer, dialog med
familierne og ikke mindst et helhedsperspektiv, der skal understgttes af en organisering omkring borgeren,
hvor de interne kompetencer og ressourcer udnyttes. Fglgende prgvehandlinger blev aftalt:

Prgvehandling 1: Overgangssamtaler (inden for omradet)

Fagpersoner vil besgge familien i overgangen eksempelvis fra "hjem til dagtilbud” for at skabe et tillidsband
mellem fagpersonen og familien, for at se familiens kontekst tidligt, samt for bedst muligt at kunne stgtte
foraeldrene. Fagpersonalet skal vaere bade fra almenomradet og specialomradet. Det er forventningen, at
vi med overgangssamtalerne kommer til at spotte fremtidige udfordringer i familien tidligere end i dag.
Overgangssamtalerne skal forega ud fra tilgangen ”én indgang for familierne”.

Seerlige opmaerksomhedspunkter til prgvehandling 1:
e Indifamiliernes hjem. Nar arbejdsgruppen planleegger overgangssamtalerne, er det vigtigt at finde ud
af, hvornar og hvordan vi traeder ind hos familierne.

e De hjemmepassede bgrn. Der er ogsa hjemmepassede bgrn, hvor vi fgrst har kontakt til dem gennem
sprogscreeningerne. Skal vi inddrage disse familier? Hvordan ggr vi det?

Prgvehandling 2: Afprgvning af et relevant netvaerk (tveergaende)
Vi vil afprgve et bredere og relevant netveerk omkring den enkelte familie, der tager udgangspunkt i “én
indgang for familien” og i “opgaven szetter holdet”. Netvaerket skal understgtte et gget samarbejde og gget
viden om hinandens omrader, og vidensdeling pa tveers af organisationen, der skal ggre det lettere at
samarbejde mellem relevante faggrupper. Prgvehandlingen vil forega i:

a. et geografisk omrade



b. afgreensede familier:
1. sarbare nye familier.
2. indenfor specialskoleomradet.

Seerlige opmaerksomhedspunkter til prgvehandling 2:

e Opbygning af netvaerket. Nar vi skal opbygge et netvaerk omkring borgeren, skal vi veere
opmarksomme pa, hvordan vi skaber et velfungerende netvaerk. Her skal arbejdsgruppen overveje
felgende? Hvem skal veere den baerende kraft i netveerket? Hvilke kompetencer skal netvaerket have?
Hvilken kontaktperson skal familien have, hvis vi skal teenke i vigtigheden af relationer?

e Vores tilgang til borgeren. Vi skal veere opmaerksomme pa, hvordan vi ser pa borgeren og sagen. Vi skal
sikre, at vores egne faggraenser ikke forhindrer, at vi lykkes. Vi skal have fokus pa, hvad det bedste
kunne veere for familien, og koble det til det, der kan lade sig ggre indenfor lovgivningen. For at dette
skal lykkes bliver vi ngdt til at vaere nysgerrige, tage borgerperspektivet, have lyst til at mgde borgeren
ligeveerdigt, kunne motivere borgeren, og sa skal vi have lyst til at ga pa tveers og udnytte de ressourcer
og kompetencer, der er til radighed.

e En plan for familien. Netvaerket kan vaere med til at udbrede ”én plan for familien”, som blev indfgrt pr.
1. juni 2018.

e Effekt. Arbejdsgruppen skal overveje, hvordan vi maler, at netvaerksstrukturen har hjulpet familierne.

Prgvehandling 3: Vi revurderer brugen af TOPI

Vi vil revurdere brugen af systemet TOPI (tidlig opsporing og indsats), hvor paedagog og leerer
indrapporterer data om trivsel, som en del at overlevering af viden til naeste led. Paedagog og leerer bruger
meget tid pa systemet, og det er et vigtigt spgrgsmal, hvorfor det ikke bidrager vaesentligt til at opdage
bgrn med behov for en szerlig indsats.

Der refereres til prgvehandling 1 under dagtilbud, som peger pa, at TOBI som system er godt, men at de
fagprofessionelle pa tvaers i organisationen skal bruge det pa samme made, for at det kan fa veerdi.

Seerlige opmaerksomhedspunkter til prgvehandling 3: Ingen bemaerkninger

Yderligere prgvehandlinger, der eventuelt kan tages op senere eller kobles til de udvalgte prgvehandlinger

1log2:

e Viskal tage udgangspunkt i det, der virker, og i de livsduelige forteellinger (eksempel fra Flakkebjerg
Skole).

e Et bredere perspektiv pa opgaven, saledes at vi automatisk taenker i samarbejde med andre
fagpersoner.

e Enanderledes organisering, eksempelvis omkring en skole, hvor vi sammentanker ressourcer og
kompetencer, for at kunne handle helhedsorienteret, bedre understgtte hinandens opgaver og skabe
ejerskab til familien hos fagpersonerne.

e Viskal skabe et nyt mindsaet, hvor vi kobler procesorienteret tankegang med fokus pa Igbende
tilpasning, fleksibilitet, vidensdeling og samarbejde sammen med fagligheden og de lovmaessige
rammer. Den procesorienterede tankegang skal hjelpe fagpersonerne til at se borgernes situation som
dynamisk, der kraever Igbende tilpasning.

e Der er brug for et beredskab, nar vi har en konkret situation, som vi skal rykke ud til. Vi skal vide, hvem
vi skal tage fat i ved forskellige situationer, og vi skal have en netvaerksdannelse omkring dette.



e Viskal alle ggre opmaerksom pa, opad i systemet, hvis lovgivningen er uhensigtsmaessig, og pa denne
made prgve at a&ndre lovgivningen pa sigt.

e Engennemgaende kontaktperson / én indgang for borgeren, hvor familien har én kontaktperson, som
er god til at favne og tage sig af familien. Relationer og ejerskab til familien er essentiel for, at vores
arbejde med familien lykkes.

e Der blev ytret et behov om en handleguide, som beskriver, hvordan vi skal prioritere, sparre og
inddrage i vores arbejde med familien. Handleguiden skal bruges pa tveers af faggraenser og pa alle
niveauer.

Forankring
Politisk forankret i Bgrne- og Ungeudvalget.

Interessenter, som skal involveres
Prgvehandling 1: Der skal nedszettes en arbejdsgruppe bestaende af relevante personer fra bestyrelser,
sundhedsplejen, socialradgiverne, dagtilbud, skoler, familiecenter, interesseorganisationer etc.

Prgvehandling 2: Prgvehandling udbydes, og interesserede afsgges i en dialog om udveelgelse.

Prgvehandling 3: Ikke drgftet.

Tidsplan
Prgvehandling 1: Saettes i gang i 1. kvartal 2019. Implementering sker i 2. kvartal 2019.

Prgvehandling 2: Afprgvning af et relevant netveerk: Seettes i gang i 1. kvartal af 2019. 1. status i 4. kvartal
2019 med nedslag og Igbende justeringer.

Prgvehandling 3: Der udarbejdes efterfglgende et forslag i 2. kvartal til, hvad der skal ga i stedet.

Organisering
Prgvehandling 1: Arbejdsgruppe

Prgvehandling 2: Netvaerksgruppe, der involverer Bgrn og Ungeomradet, Beskaeftigelsesomradet, og
Handicap og Psykiatriomradet, som pa overordnet plan videndeler, sparrer og koordinerer. En

arbejdsgruppe, der involverer virksomhederne.

Prgvehandling 3: Ikke drgftet



