Bilag 1

Hvad kan benchmarkinganalysen bruges til?

Benchmarkinganalysen bidrager til en mere objektiv opgorelse af
kommunernes resultater, idet der renses for rammevilkdr, som
kommunerne ikke har direkte indflydelse pa.

Fordele ved benchmarking

e Der gives et fair sammenligningsgrundlag, idet der tages hgjde for kommunernes
forskellige rammevilkar.

o Det er muligt at identificere kommuner, der ger det godt eller darligt pa trods af,
at rammevilkarene indikere det modsatte

¢ Kommuner kan sammenligne sig med andre kommuner, hvor tyngden af
. [o]
rammevilkarene er ens

n Styrelsen for Arbeidsmarked
og Rekruttering



Benchmarking-modellen

Den statistiske model
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Fremskrivhing af det gennemsnitlige kommunale ydelsesforbrug

For de individuelle ydelsesgrupper:
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For alle ydelser under ét:
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Analysen er baseret pa en stor maengde data
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Hvad forsgger modellen at beregne?

Faktisk

I 2020 har Per modtaget en
ydelse i 6 maneder ud af arets
12 maneder. Det giver ham en

ydelsesgrad pa 0,5

Men hvad siger Pers

rammevilkar om
hans ydelsesgrad?

300+ forklarende variable
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Forventet

Per har darligt helbred og ingen
uddannelse, sa ud fra hans
rammevilkar burde han have en
ydelsesgrad pa 1



Kommunens forventede ydelsesgrad
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Hvordan beregnes den forventede ydelsesgrad?

Forventet andel af &ret, hvor
Karen er pa ydelse
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Hvordan beregnes rammevilkdrene (1/3)
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Hvordan beregnes rammevilkdrene (2/3)
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Hvordan beregnes rammevilkarene (3/3)

Faktisk ydelsesgrad

I o
30-49 ar

Resultatmal

Kommunens faktiske resultat — Betydningen af kommunens rammevilkar



