Bilag 2 - samarbejdspartnere og interessenter

Falgende er en gennemgang med de interessenter og samarbejdspartnere, som i Igbet

af august og september har deltaget i mgder med den nye ledelse i
Rosenkildegdrden/Basen. Hovedtraek i tilbagemeldingerne gengives i punktform.
Fokus har vaeret pa at undersgge, hvilke behov og udfordringer interessenterne og

samarbejdspartnere ser i relation til den kriminalpraeventive indsats i hhv. Slagelse og

Korsgr. Fokus har endvidere veeret pa lzaering.

Mgdedeltagere:
Steen Nielsen,
klubleder. Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegdrden

OBS: Har ikke
godkendt referatet
endnu.

bl.a. regi af helhedsplanen,
som fungerer. Hvad kan
leres herfra.

Hvem Hvorfor Punkter
Oliemgllen - Oliemgllen har et Har ikke haft et neert
Skeelskgr. fungerende samarbejde i samarbejde med

Rosenkildegdrden og Basen,
men har veeret faglig uenig i
nogle af prioriteringer i bade
Rosenkildeg@rden og Basen,
f.eks. i gadeplansarbejdet.

Har godt samarbejde med i
helhedsplanen og bgrn fra
Parkvej kommer i Oliemgllen.

Fritidsklubben
Marievang

Mgde deltagere: Anni
Vilsgaard, klubleder.
Ditte Brggger
Lgjborg, Souschef
Rosenkildeg@rden

Marievang er fritids- og
ungdomsklubtilbuddet for
flere af de unge, som bor i
Ringparken.

Vil gerne samarbejde i hgjere
grad, end hidtil. Naevner en
bekymring for, om
Ringparkens bgrn og unge
bruger Rosenkildegdrden
fremfor Marievang, hvor de
hgrer til skolemaessigt fordi
det er gratis. Har opfattelsen
af, at det gar fagligt bedre
med bgrnene, nar vi
integrerer dem i den klub,
hvor klassekammerater ogsa
gar.

Vil gerne indlede konkret
samarbejde omkring de bgrn
og familier, hvor der ikke er
kontakt, omkring gadeplan og
konkrete faelles
arrangementer.

Har senere fremsendt mail til
afdelingsleder Dorthe
Christiansen, hvoraf det
fremgar, at:




*Vi s§ gerne, at barnene gik
hos os efter skoletid og s&
kunne komme p8 Rosen i
aftener, weekender og ferier,
da det er utopi at tro, at de
vil tage bussen helt herud,
nér de ikke skal i skole.

(Vi tilbyder dog altid at kare
born fra Nordbyen hjem efter
sene aktiviteter/efter maorkets
frembrud)

*Flere feelles aktiviteter samt
feelles mader, hvor vi f.eks.
kunne koordinere
8bningstimer og tale om
feelles
udfordringer/bgrn/familier.
Rosen kunne m&ske igen som
for lang tid siden hjeelpe os
med at tale med de familier,
der ikke vil betale for, at
deres borns skal g8 hos os.

*Mgder med skolen om feelles
barn.

*At vi sammen arbejder p§ at
“afmystificere” hinanden og
hinandens brugere. Ingen
skal sige: "Ad, g8r du i
Marievang, det er ikke sejt”
eller "Du kommer ogsé§ bare
fra KV”,

KUK/TUK

Mgde deltagere:
Bodil Jacobsen
klubleder. Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegdrden

KUK/TUK har bgrn og unge
fra Motalavej. KUK/TUK
har desuden deltaget i en
reekke aktiviteter sammen
med Basen.

Har samarbejdet med Basen
omkring pigegrupper og
aktiviteter pa tveers af
klubberne. Har veeret glad for
samarbejdet og ser at
tilbuddene lgfter forskellige
opgaver. @nsker at
samarbejde som hidtil i det
omfang at klubbens egne
ressourcer kan deekke et
sadant samarbejde. Har
oplevet en 8benhed i bade
Rosenkildeg@rden og Basen,
som har veaeret til gavn for de




bgrn og unge, som er begge
steder.

Grotten pa
Broskolen:

Stagrstedelen af bgrn og
unge pa Motalavej gar pa
Broskolen og hgrer derfor
til Grotten.

Det oplyses, at Grotten har et
godt samarbejdede med bgrn
og foraeldre pa Motalavej. Det
oplyses endvidere, at
fritidsklubben har mange fra
Motalavej. En gennemgang af
abningstiderne viser, at
ungdomsklubdelen af Grotten
har abent pa andre dage end
Basen, dog bortset fra en
enkelt dag. Endelig oplyses
det, at der har veeret et
konfliktfyldt samarbejde
mellem Basen og Grotten
tidligere. Det aftales, at
starte pa en frisk i
samarbejdet.

Broskolen

Mgde deltagere:
Charlotte Paulsen,
skoleleder. Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegdrden

Er lokalskole for Motalavej.

Vil gerne samarbejde mere
0g ser gerne, at Basens
personale arbejder ind i
skolen i
kriminalitetsforebyggende
gjemed. Har god erfaring
med at Basens medarbejdere
deltager med laerere i relation
til f.eks. foraeldresamarbejde
og grupper af unge, som er
svaere at rumme. Ser
muligheder ift. de enkelte
unge, som i perioder ikke kan
veere pa skolen (f.eks. pga.
vold). Kunne Basen stgtte op
her? Har udvidet samarbejde
omkring ‘Superlasning’, som
er en del af
integrationsprogrammet pa
skolen. Ser Basens
medarbejdere som en del af
Lokkefondsprojektet, der
handler om dannelse.

Opmaerksomhed pa, at unge
fra Motalavej ikke bruger
Grotten. Det kunne med
fordel undersgges hvorfor.




Vil gerne genetablere et
steerkt samarbejde i SSP regi,
hvor unge drgftes mhp
forebyggelse.

Tarnborgsskole

Mgde deltagere:
Anne Mikkelsen,
skoleleder. Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegarden og
René Lind,
afdelingsleder
Rosenkildegdrden

Er lokal skole for en del af
Motalavej.

Har ikke samarbejdet i
skoleregi, men vil gerne. Ser
fordele ved et samarbejde,
som gar pa de udsatte bgrn,
hvor Basen f.eks. kunne
bidrage til dialog,
foraeldresamarbejde, hjeelpe i
klasserne mv.

En opmaerksomhed pa at det
skal spilles sammen med de
indsatser, som tilbydes i
gvrigt, f.eks.
skolesocialradgiver og
skolekontaktperson.

Marievangskolen

Mgde deltagere:
Henrik @stergaard,
skoleleder, Jgrgen L.
Elmsborg,
viceskoleleder, Annie
Vilsgard, klubleder
Fritidsklubben. Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegdrden og
René Lind,
afdelingsleder
Rosenkildegdrden

Er skole for en del af de
bgrn og unge, som bor i
Ringparken.

Interessant hvorfor bgrnene
ikke veelger hverken
Marievang eller
Rosenkildegarden. Hvor er de
sa?

Har haft medarbejder fra
Rosenkildegdrden tilknyttet
og vil gerne have det igen i et
formaliseret samarbejde.

Opgaven er - i faellesskab -
at fa integreret bgrn fra
Ringparken i skole- og
fritidsregi pa
Marievangskolen. Her er
oplagte muligheder for
samarbejde.

Nymarksskolen

Mgde deltagere:
Gitte Kjaersgaard,
viceskoleleder og
Tina Lykke Hansen,
afdelingsleder, Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildeg@rden og
René Lind,

Ligger taettest pa
Ringparken af skolerne i
Slagelse

Har haft dialog med
Rosenkildeg@rden, men har
ikke haft et konkret
samarbejde. Det er
problematisk for skolen, at en
udsatte bgrn i omradet ikke
har et fritidstilbud. De
kommer ikke i
Rosenkildegarden. Naevner
konkret udsatte bgrn af
psykisk syge foraeldre og en




afdelingsleder
Rosenkildegdrden

ny gruppe af flygtningebgrn,
som de har stgrst
udfordringer med. Ser at
Rosenkildegardens
medarbejdere kan
samarbejde ind i skolen.

Erhvervsforeningen
Korsgr

OBS: Har ikke
godkendt referatet
endnu.

Har tidligere udtalt sig ifm.
uroligheder ved Lidl. Har
holdninger til kommunens
indsats.

Kender bade Basen, de
udfordringer, som har veeret i
omradet for de
forretningsdrivende. Har ikke
hgrt noget om, at der skulle
have vaeret ballade siden
episoden ved Lidl. Oplyser, at
kriminalitet og uroskabende
adfeaerd fylder for deres
medlemmer og ser gerne en
gadeplansindsats i
kommunen. Henviser
endvidere til deres
bestyrelsesmedlem Hans-Jgrn
Andersen for yderligere.

Projektmedarbejder
Fritidsjob Hans-Jgrn
Andersen

OBS: Har ikke
godkendt referatet
endnu.

Sidder med Fritidsjob i den
fungerende helhedsplan.
Er central i flere store
projekter i Korsgr.

Har arbejdet i huset og
kender mange af de unge,
som er i Basen. Har hjulpet
mange af dem med fritidsjob.
Tiden er til at ggre status ift.
hvor, vi er ndet til - for at se
pa, hvor vi skal hen. Der er
behov for et sted, hvor man
kan mgde de unge - og
skabe kontakt/relation, som
abner verden for de unge.
Det handler om, at de unge
fra Motalavej skal ud og
opleve, hvad de kan - det
vokser de af. Det ggr de i de
allerede etablerede
idreetsklubber og pa
arbejdspladserne. I tilbuddet,
som det er nu, skal der veere
opmaerksomhed pa
gruppedynamik. Det skal de
unge ogsa selv ggres
opmaerksomme pa.

Formand for Bolig
Korsgr Ebbe Algren

Er en naturlig
samarbejdspartner idet
indsatserne skal ligge i regi
af helhedsplanen.

Afventer




Kvarterhusledelsen
Motalavej

Mgdedeltagere: Peter

Christensen, Linda
Rasmussen, Else
Olesen, Martin
Nielsen, Leif
Hansen, Ditte
Brggger Lgjborg,
Souschef
Rosenkildegarden
og René Lind,
afdelingsleder
Rosenkildegarden

Er bestyrelsen for
Kvarterhuset.

Har et godt samarbejde med
Basen. @nsker at dette
fortsaetter. Oplever, at Basen
har gjort et stort arbejde for
at skabe tryghed i omradet.
Det har positivbetydning for
f.eks. haerveaerkskontoen, at
de unge har noget at tage sig
til og et sted at veaere. De
unge kan dog ogsa godt fylde
en del i Kvarterhuset og nar
de star i grupper.

Bestyrelsen gnsker en
opmaerksomhed p3, at Basen
bliver for alle. Tiltag som
f.eks. at deltage i Broskoles
foraeldrearrangementer hilser
de velkomne.

Varmemester
Motalavej Dennis

Har fingeren pa pulsen i
omradet, idet han og
kollegerne tilser bygninger

mv.

Oplyser, at sommeren er gaet
roligt. Der har veeret meget
aktivitet i Basen, som maske
har vaeret medvirkende til, at
der ikke har veeret
uroligheder i omradet. Der
har f.eks. ikke veeret
haervaerk. Har et godt
samarbejde med Basens
personale omkring de emner,
som er relevante for begge
parter. Vil fortsat gerne
samarbejde.

VUC Korsgr

Har selv gnsket at mgdes
vedr. samarbejde og er
relevante iseer for 18 +.

Tilbyder en raekke fag, som
kan give adgang til at laese
videre. Har stort fokus pa
integration og andre mader at
laere pa (hvis man f.eks. har
darlige erfaringer med fra
skolen). Vil gerne
samarbejde, b&de om de
konkrete unge, men ogsa
omkring udvikling af tiltag,
som matcher de behov,
gruppen har.

FOB

Rader bl.a. over Oasen.

Afventer




Lederen af
helhedsplan +
boligsociale
koordinatorer

Afggrende for
samarbejdet. Arbejdet
omkring
kriminalitetsforebyggelse
0og gadeplan/vaerested er
leverancer i
helhedsplanen.

Vil gerne samarbejde og har
en stor opmaerksomhed p3,
at selvom Slagelse kommune
er leverandgr ind i
Helhedsplanen, bliver der tale
om et ligevaerdigt samarbejde
omdrejningspunktet i
omraderne. Naevner hgj
faglighed som det, vi skal
mg@des om, nar vi
samarbejder. Fagligheden er
afggrende for succes.

Opmaerksomhed pa
udfordringer omkring
historien med samarbejdet
mellem
Basen/Rosenkildegdrden og
den gamle helhedsplan.
Hvordan far vi bedst i
feellesskab skabt en ny
begyndelse.

Byder planen om at rykke
Rosenkildeg@rdens aktiviteter
til Oasen velkommen. Aftalt
at planlaegge naermere i
oktober.

Politiet

Mgde deltagere:
Allan Holm og Kurt
G., Ditte Brggger
Lajborg, Souschef
Rosenkildegdrden og
René Lind,
afdelingsleder
Rosenkildegdrden

Er en naturlig
samarbejdspartner i alt
kriminalpraaventiv arbejde.

Vil gerne samarbejde omkring
indsatserne i omradet.

Anbefaler at kommunen
veelger at bemande
indsatserne i omraderne med
staerke faglig- og
personligheder, saledes at
der skabes et uafhaengigt
fagligt miljg, som kan
samarbejde med andre
aktgrer.

Politiet har endvidere en
opmaerksomhed pa
forskelligheden i omraderne
og anbefaler lokalt forankrede
indsatser, som samarbejder
med politiet.




Fraveeret af tilbud fra civilsamfundet, herunder szerligt foreningslivet, er begrundet i
en overvejelse omkring ikke at inddrage disse, for organiseringen af indsatserne er pa
plads og helhedsplanens nye folk er kommet i gang med arbejdet.

Seerligt foreningslivet, men ogsa flere initiativer baret af frivillighed, f.eks. lektiehjeelp,
anses som vaerende saerdeles vigtige i en strategi omkring kriminalitetsforebyggelse
0g gadeplansarbejde.



