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1. Indledning

I forbindelse med varetagelsen af det kommunale hverv far man vederlag,
diseter og godtggrelser.

Dette regelsaet beskriver, hvorndr man far udbetalt disse. Reglerne tager
udgangspunkt i lovgivningen pa omradet, som de er beskrevet i den
Kommunale styrelseslovs § 16 og § 16a. Disse er uddybet i Bekendtggrelse
om vederlag, diaeter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv og i
den tilhgrende vejledning.

Reglerne er geeldende for byradsperioden 1. januar 2022 - 31.december
2025. Regelsaettet opdateres administrativt, i overensstemmelse med
beslutninger truffet i Byradet.

2. Vederlag

Fast vederlag
Byradsmedlemmerne i Slagelse Kommune far vederlag for at varetage deres
hverv i byrad og udvalg.
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Medlemmerne af byradet er forpligtet til at modtage de ydelser, de har ret

til, i henhold til lovreglerne. Det faste vederlag udggr i Slagelse Kommune Side3/19
98.687,04 kr. arligt. Det faste vederlag bliver reguleret af de

reguleringssatser der geelder for tjenestemaand i staten. Den aktuelle sats

fremgar af bilag a.

Alle medlemmer bortset fra borgmesteren modtager det faste vederlag, der
som udgangspunkt deekker alt kommunalpolitisk arbejde man udfgrer som
byrddsmedlem.

Vederlaget bliver udbetalt m&nedsvis forud for hver pabegyndt
kalendermaned. Vederlagene ophgrer ved udgangen af den maned, hvor
man fratraeder hvervet, eller hvis man har veeret forhindret i at varetage
hvervet i en uafbrudt periode p& 1 maned. Hvis fravaeret skyldes sygdom,
graviditet, barsel eller adoption har man dog ret til vederlag i op til 9
maneder. 9-maneders perioden regnes fra begyndelsen af det fravaer, der
danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeder. Fraveerets
begyndelsestidspunkt kan sdledes vaere tidligere end
stedfortraederindkaldelsen. Der er krav om dokumentation for at bevare
retten til vederlag i indtil 9 maneder. Kravet opfyldes ved en laegeerklaering
eller anden relevant dokumentation f.eks. vandrejournal eller
adoptionspapirer. Byradet afholder udgiften til dokumentationspapirer
(byrddsbeslutning den 14. september 2020).

Et byr&dsmedlem kan veelge af fa udbetalt erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Hvis man vaelger det, bliver det faste vederlag reduceret.
Se afsnit 3 for mere information.

Vederlaget omfatter jf. Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-g
a) byradsmedlemmernes deltagelse i mgder i byradet, gkonomiudvalg

og stdende udvalg, herunder eventuelle underudvalg

Om mgdekravet

e Der skal have varet afholdt et magde, hvor alle medlemmer af det
p8gaeldende organ har veeret indkaldt

e Der har fundet en forhandling sted

e Der er truffet en beslutning eller har vaeret mulighed for det

e Ogsé deltagelse i mgder med observatorstatus er omfattet af
mgdebetingelsen ligesom mgder mellem to udvalg er omfattet af
bestemmelsen

Mgdekravet omfatter ikke formgder, kontormgder, mgder med
borgmester, administrationen, mgder i politiske grupper o.l.

b) mgder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der
udfgres efter valg af byrddet (dog ikke, hvis der er fastlagt
bestemmelser om saerskilt vederlaeggelse)

Om kommunale hverv, der udferes efter valg af byr8det

e “FEfter valg af byr8det” betyder, jf. vederlagsbekendtgarelsen, at
man reelt skal veere udpeget af byr8det. Bestemmelsen omfatter
ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg eller andre
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c) kurser, konferencer, seminarer, arsmgder mv. der har betydning af KOMMUNE
varetagelsen hvervet som byrads- eller udvalgsmedlem eller andre
kommunale hverv, jf. punkt a og b. Side4/19

Om kursusbegrebet

e Arrangementer hvor en ikke uvaesentlig del ang8r egentlig
kursusvirksomhed Herudover omfatter bestemmelsen 0gs§
kursuslignende arrangementer som konferencer, seminarer,
8rsmader og orienteringsmgader

d) seminarer for byr&dsmedlemmerne; f.eks. budgetseminar

Om seminarer
Der skal veere mgdepligt til seminaret. Bestemmelsen omfatter
ikke seminarer for udvalg

e) revisionens fremlaaggelse af beretninger
Der er madepligt for det enkelte medlem af byr8det, og derfor giver
deltagelse ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

f) andre narmere angivne kommunale hverv efter anmodning fra byra-
det eller udvalg;
Om andre angivne kommunale hverv
Det kan f.eks. veere forhandlinger med andre myndigheder,
repreesentativt arbejde, studieture, borger- eller orienteringsmgder,
besigtigelser og venskabsbybesag.

g) alle andre aktiviteter forbundet med det kommunale hverv end dem,
der er navnt under punkt a - f:
Om andre aktiviteter
Der gives ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved aktiviteter
som ikke finder sted efter anmodning fra byrddet eller udvalg; (f.eks.
mgdeforberedelse samt repraesentativt arbejde, studieture,
besigtigelser, deltagelse i arbejdsgrupper nedsat af udvalgene,
venskabsbysamarbejde og byr8dsmedlemmernes repraesentative
arbejde mv.)

Vederlaget daekker altsa hele det kommunalpolitiske arbejde. Derfor far
Byradsmedlemmer ikke andre/yderligere dizeter, bortset fra hvis man
deltager i det konstituerende mgde og ved eventuel deltagelse i valg og
folkeafstemninger. Stedfortraedere, som indkaldes til enkelte mgder i
byradet, far diseter ud fra de geeldende regler.

Udvalgsvederlag

Hvis man er medlem af @konomiudvalg eller et af de stdende udvalg
modtager man udvalgsvederlag. Udvalgsvederlaget udggr en procentsats af
borgmesterens vederlag. Den aktuelle sats fremgar af styrelsesvedtaegten
eller bilag a nedenfor.

Der ydes ikke vederlag til de medlemmer af Det Saerlige Bgrne- og
Ungeudvalget, som ikke er valgt af byradet.
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Vederlag til borgmester og viceborgmestre
Borgmestervederlag er lovbestemt og stgrrelsen bestemmes af kommunens
stgrrelse. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

Side5/19

Byrddet har jf. styrelsesvedtaegten besluttet, at 1. viceborgmesteren far et
vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

Hvis en viceborgmester varetager borgmesterens opgaver i laengere tid end
5 uger inden for et kalenderdr, modtager han eller hun et forholdsmaessigt
funktionsvederlag.

Der betales efterlgn samt pension til en borgmester, der fratraeder hvervet
jf. vederlagsbekendtggrelsen.

Tillaegsvederlag for bgrn under 10 ar - bgrnetillaeg
Byrddsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 3r boende i

hjemmet, far et fast arligt tillaagsvederlag, det sakaldte "bgrnetillaeg”, uanset
antallet af bgrn. Stgrrelsen pa tillaegsvederlaget er lovbestemt og den
aktuelle sats kan du se i bilag a.

Tillaegsvederlaget stopper med udgangen af den maned, hvor det yngste
barn fylder 10 &r.

Borgmesteren far ikke bgrnetillaeg, selvom han eller hun har hjemmeboende
bgrn under 10 ar

Formandsvederlag
Byradet har besluttet, jf. styrelsesvedtaegten, at udvalgsformaend for de ni
stdende udvalg far vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

Formanden for Det Seerlige Bgrne- og Ungeudvalg, det andet kommunalt
udpegede medlem af Det szerlige Bgrne- og Ungeudvalg, og formanden for
Folkeoplysningsudvalget modtager alle vederlag. De aktuelle satser kan du
se i bilag a.

Hvis en udvalgsformand er fravaerende mere end 2 uger, kan et medlem af
udvalget konstitueres som formand. Den konstituerede formand vil sa
modtage formandsvederlag forholdsmaessigt for den pageseldende periode -
dog hgjst i 9 maneder.

Udvalgsformaend far ikke udvalgsvederlag som medlem af det udvalg, de er
formaend for. Som medlem af andre udvalg ligestilles de med de gvrige
medlemmer og far altsa udvalgsvederlag for dette/disse udvalg.

Der betales eftervederlag til udvalgsformand, der stopper med hvervet, hvis
de har varetaget det uafbrudt i mindst 1 ar. Efterlsnnen udggr hgjst 3 gange
det sidst ydede manedlige formandsvederlag.
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Hvis et udvalgsmedlem bliver valgt som udvalgsformand eller

udvalgsnaestformand midt i maneden, skal der grundet forudbetalt vederlag Side6/19
ske modregning i det samtidigt modtagne udvalgsmedlems (-naestfomands)

vederlag. Det samme galder ved indtraeden som borgmester/fungerende

borgmester.

Naestformandsvederlag
Byrddet har besluttet jf. styrelsesvedtsegten, at naestformaend i de stdende
udvalgs far vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et medlem af byrddet veaelger at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
reduceres det faste vederlag med 20.741 kr. (belgbet pristalsreguleres)

Valget skal foretages forud for og med virkning for et regnskabsar af
gangen, men skal dog i det farste &r i valgperioden blot foretages inden 1.
februar.

Man kan ikke fravige bestemmelsen om at valget sker for et &r af gangen,
selvom der i Igbet af aret skulle ske noget med byradsmedlemmets
indteegtsforhold, som aendrer forudsatningerne for det foretagne valg

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelgbet kan
hgjest udggre det femdobbelte af disetsatsen for mgder, der ikke varer over
fire timer (den "lille ” diaetsats). I 2023 er denne disetsats 5* 445= 2225 kr.
De aktuelle satser kan du se i bilag a

For at kunne f3 erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal man kunne
dokumentere et tab. Den tabte arbejdsfortjeneste gaelder bade i forbindelse
med hoved- og bierhverv. Retten til erstatning omfatter alle gkonomiske
ydelser herunder ogsa feriegodtggrelser og pensionsudbetalinger m.v.

Tabet behgver ikke at veere gkonomisk, men kan ogsd veere tab af tid. Hvis
man bruger timer p3 fleks- eller afspadseringskonto eller brug af ferie og
fridage, som man er berettiget til i sin overenskomst, kan det ogsa give ret
til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis et byrddsmedlem vaelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har
medlemmet ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i mgder, kurser,
seminarer mv. i henhold til Styrelseslovens § 16 st. 1 litra a - f.

Det betyder at der gives erstatning for deltagelse i
a) Mgder i Byrddet og de kommunale udvalg
b) Mgder i kommunale hverv, der udfgres efter udpegning af Byradet,
det vil sige f.eks. mgder i Valgbestyrelsen og andre hverv som ifglge
lovgivningen skal varetages af byradsmedlemmer, og i selvsteendige
juridiske enheder der udelukkende varetager kommunale opgaver.
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c) Deltagelse i pa forhdnd bevilligede kurser og konferencer, som har B

betydning for varetagelsen af ovenstdende opgaver.

d) Deltagelse i budgetseminar og andre af Byradet besluttede seminarer

e) Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretning

f) Deltagelse i andre aktiviteter end ovenstdende mgder efter
anmodning fra Byradet eller udvalg. Det vil sige f.eks. forhandlinger
med eksterne, studieture samt borgermgder. Og endvidere
gruppeformandsmgder, hvis borgmesteren har indkaldt til disse.
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(Du kan se en preecisering af ovenstaende i afsnit 2)

Fordi man far et seerligt vederlag for hvervet som udvalgsformand, kan man
ikke f& erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen
af dette hverv. Men man kan godt fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervet som udvalgsmedlem - ogsa selv om man far
vederlag for det i forvejen.

Erstatning gives for selve mgdetiden og den samlede rejsetid i forbindelse
med mgdet. Forberedelsestid i forbindelse med mg@derne far man ikke
erstatning for.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales til alle
byrddsmedlemmer for deltagelse i det konstituerende byrddsmgde. Denne
bestemmelse gaelder ogsa for det medlem, der veelges til borgmester for den
kommende valgperiode samt til den evt. deltagende borgmester for
indevaerende valgperiode.

Erstatning til lsanmodtagere

Lenmodtagere far erstatning for de belgb, de kan dokumentere, er fratrukket
pa Ignsedlen, eller som de dokumenterer med en attest fra deres
arbejdsgiver. Dog hgjest 2225 kr. pr. dag.

Erstatning til selvstaendige erhvervsdrivende

For selvstaendige erhvervsdrivende, som driver virksomhed i selskabsform,
vil det tab de lider i anledning af varetagelsen af det kommunale hverv i
mange tilfaelde ikke give anledning til en reduceret lgnudbetaling, men vil i
stedet vise sig som formuetab i selskabet. Principielt har dette ingen
betydning for retten til at f& erstattet tabt arbejdsfortjeneste.

Selvstaendige erhvervsdrivende kan opfylde kravet om dokumentation ved
en skriftlig erkleering om indtaegtstabets stgrrelse fra den pdgaeldende, hvis
omstaendighederne i gvrigt sandsynligger, at det pastdende tab er lidt.

En gang om aret, ved regnskabsarets begyndelse, skal selvsteendige
erhvervsdrivende afgive erklaering om, at deres deltagelse i
mgdevirksomhed inden for normal arbejdstid medfgrer tab af
arbejdsfortjeneste. Denne erklaering bruges som grundlag for udbetaling af
erstatning. Nar et nyt byrdd starter er fristen den 1. februar.
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Erstatningen til selvsteendige udbetales ud fra en erkleering om tabets KOMMUNE
stgrrelse, der afgives af medlemmet selv eller pagaeldendes revisor. Dog
hgjest 2225 kr. pr. dag. Side8/19

Til selvsteendige udbetales erstatningen for mgdevirksomhed inden for
normal arbejdstid, kl. 07.00-17.00, eller inden for pdgaeldendes virksomheds
normale 3bningstid/forretningstid.

4. Godtggrelse af udgifter

Befordringsgodtggrelse

Der kan udbetales befordringsgodtggrelse, hvis byradsmedlemmet deltager i
aktiviteten for at repraesentere Slagelse Kommune, dvs. i situationer, hvor et
kompetent organ (Byrad eller udvalg) har anmodet om, at
byrddsmedlemmet repraesenterer Slagelse Kommune. Det kan fx veere
aktiviteter som nedenstdende:

Afholdelse af taler eller preemieoverraekkelse efter aftale i udvalg eller
byrad

o Uddeling af sportspraamier

o Abningstale ved en udstilling eller et staevne

o Opleeg i de aldres klub i Kulturhuset

e Direkte mgde med ministre og andre statslige repraesentanter
o Fx mgde med en minister vedrgrende en aktuel sag, hvor
der er bedt om et mgde.
e Mgde med statslige enheder med nuvaerende eller pdtaenkt adresse
inden for Slagelse Kommune
o Fx Nytdrskur pd kasernen
e Mgde med landsdaekkende organisationer med nuveerende eller
pataenkt adresse inden for Slagelse Kommune

I sager, hvor en sags politiske behandling indeholder en hgringsproces med
borgermgder, og borgermgderne derfor indgar.

Herudover udbetales der befordringsgodtggrelse til byradsmedlemmer i
forbindelse med borgerlige vielser, jf. § 16f.

Der udbetales befordringsgodtggrelse til ikke-byrddsmedlemmer, som med
baggrund i hvervet deltager i aktiviteter, der er omfattet af punkterne a - f
(se ovenfor).

Ingen befordringsgodtggrelse
Der udbetales ikke befordringsgodtggrelse, hvis byrddsmedlemmet deltager
af egen drift og egen interesse, herunder interesse for, hvad der foregar i
lokalsamfundet eller som led i sin egen politiske karriere. Der er tale om
interessedeltagelse, ndr byrddsmedlemmet deltager i bl.a. folgende:
e Eksterne arrangementer med socialt formal
o Fx byrddsmedlemmers og ansattes jubileeer og fadselsdage
o Fx reception i anledning af udgivelsen af bogen Jul i Skaalskgr
e Eksterne arrangementer, hvor formalet med deltagelsen er
netveerksdannelse
o Fx SBI’'s erhvervsnetvaerk
e Arrangementer som de ovenfor angivne, hvor begivenheden afholdes
af den eksterne enhed, i hvis ledelse byrddsmedlemmet
repraesenterer Slagelse Kommune.
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e Partipolitisk arbejde, herunder gruppemgder.
e Arrangementer med tilkgbt adgang, herunder arrangementer hvor
deltagelse kraever medlemskab
o Fx teaterpremierer
¢ Arrangementer med ledsager

Side9/19

Andre forhold

Ved varetagelse af hverv efter anmodning fra Byradet, jf. § 17, 2 i
styrelsesloven, det vil sige hverv i enheder der alene varetager opgaver som
kommunen selv kunne varetage, vil der kunne modtages
befordringsgodtggrelse. Slagelse Kommune vil udbetale
befordringsgodtggrelse, safremt den juridiske enhed ikke selv afholder
udgiften. SK Forsyning/Envafors, Affaldplus og Havnebestyrelsen for Korsar
Havn afholder selv udgiften.

Ved varetagelsen af hverv efter anmodning fra Byradet, jf. § 68 a i
styrelsesloven, det vil sige hverv i enheder, der har opgaver ud over det,
som kommunen selv kunne varetage, kan Slagelse Kommune ikke udbetale
kgrselsgodtgarelse. Det gaelder f.eks. bestyrelsesposter i en raekke
selvstaendige juridiske enheder i form af selskaber, foreninger og fonde som:

e Slagelse Gymnasium (opgaven er i lovgivningen tillagt en anden
myndighed)

e Guldagergard (aktiviteter bl.a. i form af kunstnerworkshops)

e Sports Team Slagelse (stgtte til professionel idreet)

e ZBC - Zealand Business College (opgaven er i lovgivningen tillagt en
anden myndighed)

Retten til befordringsgodtggrelse gaelder ved enhver transport.

Som hovedregel far man befordringsgodtggrelsen for transport mellem
bopael og stedet, hvor det kommunale hverv varetages. Der kan dog ogsa
veere krav pa godtggrelse af transportudgifter fra et andet opholdssted
(f.eks. sommerhus) til mgdestedet. Skattefri k@rselsgodtggrelse for kagrsel
mellem sommerhus og mgdestedet kan hgjst gives for det antal kilometer,
der er mellem den saadvanlige bopael og mgdestedet. Det afggrende i disse
tilfaelde er, om det under hensyn til transporttiden og udgifterne er naturligt,
at den pagaeldende deltager i m@det. Hvis der er mgdepligt (f.eks. ved
deltagelse i byrddsmgder), vil man sdledes som udgangspunkt have ret til at
f& godtggrelse, hvor det modsatte gor sig gaeldende, hvis man ikke har
mgdepligt.

Der betales godtggrelse for kgrsel i egen bil efter Skatterddets
standardsatser. Befordringsgodtggrelsen er skattefri, og den aktuelle takst
kan du se i bilag a.

Det er forudsat, at kommunen fgrer kontrol med de kgrte kilometer.
Der kan kun ydes skattefri befordringsgodtggrelse til samme adresse 60

gange inden for en periode af 12 pa hinanden fglgende maneder. Derefter
betragtes godtggrelsen som skattepligtig.



Det enkelte byr&dsmedlem skal indtaste sin kgrsel i app’en Mine Apps.
Derefter kommer det til udbetaling pa byradsmedlemmets NemKonto. Ikke-
byr@dsmedlemmer skal bruge det kgrselsskema, som findes p& kommunens
hjemmeside under Politik - Naevn, R&d og Udvalg og sende til sin
kontaktperson i kommunen. Kgrselsskemaer skal som udgangspunkt
indsendes hvert kvartal.

Det er meget vigtigt, at der i kgrselsindberetningen er en fuldstaendig
angivelse af adressen pa, hvor der kgres fra og til. Desuden skal der vaere
tydeligt angivelse af formalet med kgrslen. De skaerpede regler til
udfyldelsen af ka@rselsindberetningen skyldes et krav fra SKAT.

Udbetaling af gvrig befordringsgodtggrelse sker som udlaeg efter regning.
Bilag afleveres til administrationen pafgrt CPR-nr. samt oplysning om
befordringens formal.

I forbindelse med rejser godtggres ngdvendige udgifter til taxakgrsel

5. Anden godtggrelse

Stotte til indgivelse af og opfolgning pa politianmeldelse samt
daekning af udgifter til psykologbistand i forbindelse med
chikane, trusler mv.

Hvis byradsmedlemmer i forbindelse med deres hverv bliver udsat for
chikane, trusler, vold, haervaerk og lignende kan de modtage stgtte til at
indgive og falge pa en politianmeldelse mod den/de mistaenkte. Hvis de har
faet behov for psykologbistand som fglge af haendelsen, kan de modtage
psykologbistand i samme omfang som kommunens medarbejdere.

Folgende kriterier skal vaere opfyldt for, at byradsmedlemmerne kan

omfattes af hjaelpen:

e Medlemmet skal vaere blevet udsat for chikane, trusler, vold,
haervaerk og lignende i sammenhang med varetagelsen af sit virke
som kommunalpolitiker.

e Der skal vaere en tidsmaessig forbindelse mellem chikanen mv. og
byrédsmedlemmets gnske om at indgive politianmeldelse eller
kontakt til politiet i gvrigt.

¢ Det behandlingskraevende behov for psykologbistand skal vaere
forarsaget af byrddsmedlemmets varetagelse af sit
kommunalpolitiske hverv, og der skal foreligge en tidsmaessig
forbindelse mellem chikanen mv. og byradsmedlemmets behov for
psykologbistanden.

Elektronisk udstyr
Som byradsmedlem far du falgende elektroniske udstyr stillet til radighed i
byrédsperioden

Mulighed 1:
Tablet
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Dock

Tradlgst tastatur og mus

Skaerm

Printer

Smartphone

Hjemmeopkobling Fiber/ADSL/COAX/4G
WebCam

Skildpadde eller headset med ledning

Mulighed 2: (mest almindelige)
Baerbar PC

Dock

Trédlgst tastatur og mus

Skerm

Tablet

Printer

Smartphone

Hjemmeopkobling Fiber/ADSL/COAX/4G
WebCam

Skildpadde eller headset med ledning

Slagelse Kommunes Center for @konomi og Digitalisering sgrger for tegning

af telefonabonnement via de indgdede officielle indkgbsaftaler. Kommunens

pt. valgte abonnement til byrddsmedlemmerne inkluderer fri tale, fri SMS og
50Gb data pr. maned i Danmark og EU. Ipad-abonnementet inkluderer 50Gb
data pr. maned i Danmark og EU.

Bredbdnds-abonnement til hjemmet inkluderer ADSL, Coax, Fiber eller 4G alt
efter hvad TDC understgtter pd adressen.

Slagelse Kommune betaler for max 100 Mbit. @nsker man hgjere hastighed
og/eller andre tillaagsprodukter f.eks. TV, tilbydes dette og betales af
byrddsmedlemmet.

Medieabonnementer

Der tilbydes digitalt/e-avis abonnement pa fglgende medier:

Sjeellandske

Berlingske eller Politiken

NB @konomi

NB Kommune

DK Nyt - alle byradsmedlemmer har personlige abonnementer,

hvilket betyder, at mediet kan tilgds pa radhuset, hjemme og andre

steder. Alle far tilsendt en mail med info samt personligt login, som

de efterfglgende selv kan rette.

e Retriever - byrddet modtager en gang dagligt, alle ugens 7 dage, K.
6.30 presseovervagning over dagens "Slagelse" historier i lokale,
regionale og landsdaekkende medier.

6. Ophgr af vederlag
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Den 15. oktober 2020 tradte nye vederlagsregler i kraft, der omhandler

ophgr af vederlag. Side12/19

e Vederlag ophgrer efter 1 maneds mod fgr 3 maneders fraveer.
N&r et medlem af byradet af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en
uafbrudt periode pa én maned ikke har varetaget sit hverv, ophgrer
vederlaget ved naeste manedsskifte. Det betyder, at hvis man gentagne
gange udebliver fra udvalgsmgder eller byradsmgde inden for en maned
stopper vederlaget for det eller de hverv, man ikke passer.

e N3r stedfortreederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun
stedfortraederen vederlag.

N&r et medlem af byradet er fravaerende af andre grunde end
helbredstilstand m.v., har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er
indkaldt stedfortreeder i mere end syv dage. Kun stedfortreederen far
vederlag. Af administrative hensyn bortfalder retten til vederlag dog ikke,
hvis stedfortraederen alene indkaldes til at deltage i et enkelt udvalgsmagde
eller byradsmeade.

o Dokumentationskrav ved fravaer pa grund af helbredstilstand m.v.
Ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles krav om dokumentation
for at bevare retten til vederlag i indtil 9 m@neder. Det kan for eksempel
veaere en laegeerklaering. Denne skal indsendes senest 14 dage efter, at
medlemmet har meddelt forfald. Efter den fgrste dokumentation anmoder
byrddet om fornyet dokumentation med passende mellemrum med henblik
pa, at medlemmet kan dokumentere sin ret til fraveer i indtil 9 maneder. Det
er en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at der indkaldes
en stedfortraeder.

Hvervet som byradsmedlem skal ses som et samlet hverv. Man kan derfor
ikke i en periode have lovligt forfald fra alene en del af sit kommunale hverv.
Der kan naturligvis foreligge lovligt forfald til f.eks. et enkelt udvalgsmgde.
Dette kan imidlertid ikke give anledning til indkaldelse af stedfortraeder i
byrédet. Der kan heller ikke indkaldes stedfortraeder i byradet i en periode,
hvor et medlem, der ikke mgder i byradet, fortsat mgder i det eller de
udvalg, vedkommende er medlem af, idet der ikke ligger en forhindring for
medlemmets varetagelse af de samlede kommunale hverv. Dette geelder
uanset forfaldsgrunden.

Vurderingen af, om vederlag skal ophgre, skal foretages i forhold til hvert
enkelt vederlag for sig. Vurderingen skal sdledes foretages bade i forhold til
det faste vederlag som byradsmedlem og i forhold til eventuelle yderligere
vederlag i form af udvalgsvederlag osv.

Eksempler:

Hvis et medlem er fravaerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15.
april, hvor der er byr8dsmade, og det konstateres, at medlemmet har veeret
fraveerende uafbrudt til og med den 15. maj, hvor der ogs8 er byr8dsmgade,



vil medlemmets fulde vederlag ophgre fra den 1. juni, hvis medlemmet
fortsat er fravaerende.

Et medlem deltager i udvalgsmgde den 12. marts. Medlemmet er herefter
fraveerende fra et udvalgsmgde den 15. april. Medlemmet deltager i neeste
udvalgsmgde den 20. maj. Medlemmets vederlag ophgrer ikke, eftersom det
ikke er konstateret, at medlemmet i en uafbrudt periode p& en méned ikke
har varetaget sit hverv.

Hvis der er indkaldt stedfortraeder for mere end 7 dage, ophgrer det
fraveerende medlems vederlag fra fgrste dag af den periode, for hvilken
stedfortraederen er indtradt, sdledes at det alene er stedfortreederen, der
modtager vederlag for varetagelsen af hvervet i perioden. Reglen galder,
uanset at vederlaget endnu ikke er ophgrt efter 1-maneds-reglen.

Eksempel:

Et medlem oplyser den 10. april at veere fravaerende fra alle sine kommunale
hverv fra den 15. april til den 15. maj, herunder fra det forstkommende
byr8dsmade den 2. maj. Byrddet kan pd madet den 2. maj treeffe beslutning
om stedfortraederindkaldelse fra 2.-15. maj, s8fremt det folger af
kommunens styrelsesvedteegt, at stedfortraeder skal indkaldes ved ethvert
lovligt forfald, uanset varighed (Slagelse Byr&ds styrelsesvedtaegt § 30). Det
fravaerende medlems fulde vederlag ophgrer i s§ fald for perioden fra den 2.-
15. maj, idet stedfortraederen s8ledes indtraeder for denne periode.

7. Stedfortraedere

Det fremgar af vederlagsbekendtggrelsen, at en stedfortraeder ved
deltagelse i et enkelt mgde i byrddet kun far diseter, evt. erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste samt befordringsgodtggrelse.

Hvis man som stedfortreeder bliver indkaldt for en periode af mere end 7
dage, far man vederlag efter de samme regler som de gvrige
byrddsmedlemmer. Vederlaget udbetales dog kun forholdsmaessigt for den
periode, man som stedfortraeder er medlem af byradet. Det oprindelige
byrddsmedlems vederlag ophgrer, ndr denne pga. andre grunde end
helbredstilstand i en uafbrudt periode pd én maned ikke har varetaget sit
hverv.

Indtreeder man som stedfortraeder ogsa i et udvalg, far man en
forholdsmaessig del af udvalgsvederlaget.

Stedfortraeder i Det Saerlige Bgrn- og Ungeudvalg
Vederlagsbekendtggrelsen § 9 laegger op til, at byrddet bestemmer, hvilken
vederlaggelse stedfortraederne i Det Szerlige Bgrn- og Ungeudvalg er
berettiget til. Byradet besluttede den 28. februar 2022, at vederlaeggelsen er
afhaengig af, om mgdet i Det Szerlige Bgrn- og Ungeudvalg er under eller
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over 4 timer. Stedfortreederen modtager derfor disetsatsen for selve mgdet - oumune

for 4 timer eller over 4 timer.
Side14/19

8. Vederlaeggelse af ikke-byradsmedlemmer

Der gives diaeter og tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i de mgder mv.
som fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-f. Du kan se en oversigt
over disse i afsnit 2.

Nar der oprettes et nyt udvalg mv. og ved valg af medlemmer beslutter
Byradet om medlemskabet af udvalget er "disetberettigede efter geeldende
regler” og kan modtage dizeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Du
kan se en oversigt over de rdd, naevn mv. der aktuelt er disetberettigede i
bilag b

De aktuelle satser for disetbelgbet og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan du se i af bilag a.

Man kan f3 godtggrelse for fravaer fra hjemmet samt rejsegodtggrelse efter
gaeldende regler, hvis ikke hvervet honoreres eller for vederlag seerskilt ud
fra andre regler.

Der gives godtggrelse for dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap, godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
til bgrnepasning og godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
forbundet med pasning af syge naere pargrende jf. Styrelseslovens § 16 stk.
10 ved deltagelse i de mgder der fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra
a-c nevnte mgder. Du kan se afsnit 2 for en oversigt over disse mgder.

9. Szerligt for hgringsberettigede rad og udvalg

Det fremgar af afsnit 2 hvilke mgdetyper, der jf. Styrelseslovens § 16, stk. 1
er dizetberettigende. For ikke-byrddsmedlemmer er det alene litra a, c og f,
der udlgser dizeter.

a) deltagelse i mgder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt
underudvalg
(Ordinaere r&dsmgader)

c) deltagelse i kurser mv., der af kommunalbestyrelsen eller af
gkonomiudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for
at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b naevnte
hverv,

(Kursuslignende arrangementer, konferencer, seminarer, §rsmgder og
orienteringsmgder som kommunalbestyrelsen har godkendt deltagelse i)

f) varetagelse af andre narmere angivne kommunale hverv efter
anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg
(Dialogmgder med fagudvalg, forhandlinger eller repraesentativt arbejde,



SLAGELSE
studieture, orienterings- eller borgermgder, som kommunalbestyrelsen KOMMUNE

eller et af de st§ende udvalg har anmodet r8det om af deltage i)
Side15/19

Mgder som er disetberettigede og kan medfgre udbetaling af erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste omfatter sdledes:

e Formelle radsmgder (mgder med formel dagsorden) jf. litra a

» Deltagelse i &rligt afholdte konferencer, godkendt af
kommunalbestyrelsen jf. litra ¢

e Dialogmagder med fagudvalg og deltagelse i andre naermere angivne
kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller
stdende udvalg jf. litra f

Alle gvrige typer af mgder opfattes som interessemgder, hvor medlemmer af
det pagaeldende rad eller udvalg af egen interesse sgger viden, dialog eller
netvaerk med relevante malgrupper. Det kan vaere deltagelse i
arbejdsgrupper, mgder med interesseorganisationer, brugerrdd mv.

Satsen for dizeter er fastsat af indenrigs- og sundhedsministeren og stiger
hver den 1. januar med 5 kroner. Satsen fremgar af bilag a.

Nedenfor ses den arlige ramme for mgdeaktivitet i radene.

Budgetramme for de hgringsberettigede rad og udvalg

Rad/udvalg A-mgder C-meder | F-megder | F-meder
({rddsmeder) | (kurser) | (dialog | (evrige)
meder)
11 2
FEldrerad ik
2 £ 43**
1{]:—:***
5 8
Handicaprad
1* 25 +
13**
4** e
F-udvalg [

For /Aldrerddet

* Repraesentantskabsmgde hos Danske &ldrerdd (3 delegerede)

** § 18-indstillingspulje (2 delegerede)

**x* Bymidtegrupper (3 delegerede). 1 delegeret til hver af grupperne i
Slagelse, Skeaelskgr og Korsgr.

****Arligt mgde med borger- og pargrende rad (1 delegeret til hvert
plejecenter)

For Handicapradet
* Mgde i Det Nationale Handicaprad (2 delegerede)
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** § 18- indstillingspulje (2 delegerede) KOMMUNE
*** Mgde i KKR-regi (2 delegerede)
**%k Bymidtegrupper (3 delegerede). 1 til hver af grupperne i Slagelse, Side16/19

Skeelskgr og Korsgr

Budgetrammen reguleres arligt sa den fglger disetsatsen og radenes
medlemsantal.

Godtggrelse af udgifter og befordring

Som det fremgar af afsnit 8, geelder for ikke-
kommunalbestyrelsesmedlemmer, at der jf. kommunestyrelseslovens § 16,
stk. 11, ved deltagelse i mgder, omfattet af kommunestyrelseslovens § 16,
stk. 1, litra a-c, gives

= befordringsgodtggrelse,

= godtggrelse for dokumenterede udgifter forbundet med et fysisk
handicap,

= godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter til bgrnepasning

= godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter forbundet med
pasning af syge naere pargrende

Jf. byr@dsbeslutningen efter kommunestyrelseslovens § 16 a, stk. 9, gaelder
ovenstdende ligeledes for ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmers deltagelse
i mgder, omfattet af § 16, stk. 1, litra f.

Kontorhold og telefongodtggrelse for de hgringsberettigede rad
og udvalg

Der gives ikke kontorhold eller telefongodtggrelse, da radsarbejdet fuldt ud
digitaliseres.

Elektronisk udstyr
For medlemmer af Handicapradet og Aldrerddet stilles fglgende elektroniske
udstyr til r&dighed:

Tablet med 50Gb data pr. m&ned i Danmark og EU
Tastatur

Til formanden for rddene tilbydes ligeledes:
Smartphone med abonnement der inkluderer fri tale, fri SMS og 50Gb data
pr. maned i Danmark og EU.

Alle medlemmer oprettes i Slagelse Kommunes systemer, og tilbydes derfor
Windows 360-pakken til at varetage radsarbejdet.

@-udvalget tilbydes ikke kontorhold eller en digital Igsning, da
mgdeaktiviteten er markant lavere.
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10. Generelt Side17/19
I forbindelse med nedsaettelse af udvalg eller valg til et kommunalt hverv
beslutter Byradet, hvorvidt disse skal veere omfattet af bestemmelserne i
dette regelsaet.
Dette regelsaet administreres af Byrads- og Direktionssekretariatet, der, hvis
der er brug for det, foreleegger konkrete eller principielle sager for Byradet
med henblik pa afggrelse og eventuel sendring af regelsaettet.
Godtggrelse af ngdvendige udgifter i forbindelse med fraveer fra hjemmet
samt rejse- og befordringsgodtggrelse udbetales via Byrads- og
Direktionssekretariatet.
Mgdediaeter, fast vederlag, tillaagsvederlag, udvalgsvederlag, erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste og de lovbestemte godtggrelser i forbindelse med
varetagelse af kommunale hverv kan kun udbetales af Byrdds- og
Direktionssekretariatet
Bilag a
Aktuelle satser for vederlag, dizeter og andre godtggrelser
Sats af Pr. 1. januar 2023
borgmesterens
vederlag
Fast vederlag Fastsat i lovgivning 100.656,96 kr. arligt
Borgmestervederlag Fastsat i lovgivning 1.109.082,96 kr.
arligt
Vederlag til 1.viceborgmester 9,10% 100.926,55 kr. arligt
Vederlag til 2.viceborgmester 0%
Udvalgsvederlag 3,65% 40.481,53 kr. arligt
Formandsvederlag 11% 121.999,13 kr. arligt
Naestformand i staende udvalg 4,70% 52.126,90 kr. arligt
Vederlag formand for Det Seaerlige 9,20% 102.035,63 kr. arligt
Bgrn- og Ungeudvalg




SEAGELSE
40.814,25 kr. arlighun

E

)

Det andet kommunalt udpegede 3,68%

medlem af Det sarlige Bgrne- og

Ungeudvalg Side18/1
Formand for Folkeoplysningsudvalget | 2,76% 30.610,69 kr. arligt

Bgrnetillaeg

Fastsat i lovgivning

15.573,96 kr. arligt

Max dizetsats pr. dag - tabt

Fastsat i lovgivning

2.100 kr. pr. dag

Mg@der under 4 timer
Mgder over 4 timer

arbejdsfortjeneste
Kgrselsgodtggrelse Fastsat i lovgivning | 2,19 kr. pr. km.
Diaeter Fastsat i lovgivning

445 kr. pr. gang
890 kr. pr. gang

Bilag b

Rad, naevn mv. der er omfattes af reglerne i dette regelseaet

jf. afsnit 8.

Beredskabskommission
Bevillingsnaevn
Ekspropriationskommission
Folkeoplysningsudvalget
Grundlisteudvalg

Handicaprddet
Ungdomsskolebestyrelse
Aldreraddet

@-udvalg

(Bilaget justeres Igbende i takt med beslutninger i Byradet.)

Bilag c

Derudover er der en raekke naevn og rdd mv. der modtager honorarer, diseter og godtggrelser der
ikke er omfattet af dette regelsaet, da vederlaeggelsen udspringer af egen lovgivning, f.eks.:

Huslejenaavn
Beboerklagenaavn

Hegnssynet
Skolebestyrelser
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