
Bilag 8 Opsamling på høringssvar 

Hørinsgparter: 
- UU
- SektorMED i Arbejdsmarked og Integration (AI)
- SektorMED i Center for Børn og Unge (BU)

Emne Indhold Høringspart Administrationens 
kommentarer

Den nye indstilling tager i 
langt hørere grad udgangs-
punkt i høringssvarene fra 
processen om etablering af 
ungeindsatsen 

UU

Fastholder bemærkninger 
fra tidligere høringssvar

AI

Generelt

Der er behov for et stærkt 
fokus på at styrke samar-
bejdet mellem centre for at 
lykkes

BU I det videre implemente-
ringsarbejde etableres et 
tværfagligt lederteam 
med relevante afdelings-
ledere, der har ansvar for 
implementering, kompe-
tenceudvikling mv. Der 
udpeges en ansvarlig 
tovholder. Desuden ned-
sættes en styregruppe 
med relevante direktører 
og chefer, der følger mål-
opfyldelsen, økonomien 
og evaluerer organiserin-
gen. 

Forslag om at udgangspunk-
tet for ungeindsatsen er 
gensidig tillid og respekt 
mellem den unge og fagper-
soner

AI Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde.

Forslag om at alle afdelinger 
arbejder ud fra samme di-
striktsinddeling som på Bør-
ne og Ungeområdet. 

UU Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde.

Der skal bruges samme be-
greb hele vejen igennem om 
ungeplanen 

UU Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde.

Et fælles fundament

Det er ikke alle unge som 
har drømme om uddannelse 
eller beskæftigelse. Vigtigt 
at sikre en holistisk tilgang 

UU Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde.
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til de unge og at kunne mo-
tivere de unge til at have 
drømme. 
I ungeplanen foreslås tilføjet 
forløb i handicap og psykia-
tri 

UU Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde.

Forslag om at kalde kon-
taktpersonen jf lov om kom-
munal ungeindsats for noget 
andet for at undgå sam-
menblanding med kontakt-
personen efter serviceloven

UU Forslaget indgår i det vi-
dere implementeringsar-
bejde. Administrationen 
anbefaler at bruge beteg-
nelsen ’ungeguide’ i ste-
det for kontaktperson jf 
lov om kommunal unge-
indsat.

Der skal sikres fælles ram-
mer for organisering af ka-
dencen i netværksmøder 

UU Der tages højde for for-
slaget i det videre imple-
menteringsarbejde.

Stiller spørgsmålstegn ved 
forskellen på en hotline og 
den nuværende mulighed 
for at en unge kan kontakte 
en medarbejder på hverda-
ge. Spørger til betjening og 
åbningstider.

UU Der tages stilling til be-
tjening og åbningstid i 
det videre implemente-
ringsarbejde.

Forslår udvikling af én ind-
gang for 15-30årige 

AI Forslaget indarbejdes ik-
ke, i stedet arbejdes vi-
dere med etablering af 
en hotline 

Vigtigt, at arbejdsmarkeds-
perspektivet er centralt i 
vejledningen, og derfor med 
et tæt samarbejde mellem 
uddannelsesvejledere og 
fagpersoner der udfører ar-
bejdsmarkedsvejledning. 

AI I det videre implemente-
ringsarbejde skal dette 
sikres.

Anbefaler model 1 AI Forslaget indeholder fort-
sat 2 modeller.

Anbefaler model 2 UU, BU Forslaget indeholder fort-
sat 2 modeller.

Ved model 1 bliver grund-
skolevejledningen sårbar 
overfor sygdom og vakan-
cer, da der er få vejledere til 
at varetage denne. 

BU

Organisering af uddan-
nelsesvejledningen

Ved model 2 bliver der et 
ekstraordinært stort behov 

AI Begge modeller indebæ-
rer et stort behov for 



for kompetenceudvikling af 
vejlederne

kompetenceudvikling. 
Kompetenceudviklingen 
er et vigtigt element i 
implementeringsarbejdet. 

Anbefaler at UU organiseres 
samlet under Center for 
Børn og Unge mhp. at sikre 
fokus på den forebyggende 
indsats i grundskolen

UU
BU

Hvis model 2 besluttes an-
befales, at vejledningen for-
ankres i center for Arbejds-
marked og Integration for at 
sikre sammenhæng mellem 
uddannelses- og arbejds-
markedsvejledningen

AI

Den lokale målsætning for-
drer en styrket indsats i 
grundskolen og tæt kobling 
til ungeindsatsen. Godt at 
der er afsat ressourcer til en 
styrket vejledning i grund-
skolen.

UUOpfølgning

Der skal indarbejdes effekt-
mål på indsatsniveau, så det 
løbende kan følges om den 
investerede økonomien bi-
drager til målene. Forslag 
om tværgående ledelsesin-
formation og økonomisty-
ring på tværs af centre.

AI I det videre implemente-
ringsarbejde skal dette 
sikres. Administrationen 
udarbejder forslag til ef-
fektmål.


