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Forretningsorden

for

§ 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsrad
i Slagelse Kommune

§1

Stk. 2.

Stk. 3.

§2

Formdl

Formalet med etablering af et Lokalt Arbejdsmarkedsrad (benaevnt LAR eller radet) i Slagelse
Kommune - i henhold til bekendtggrelse af lov om kommunernes styrelse (Kommunestyrel-
sesloven, LBK nr. 186), § 17, stk. 4 — skal ses i teet sammenhaeng med, at der i 2015 er ble-
vet etableret Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Sjaelland (benaevnt RAR Sjzelland).
LAR skal bidrage til at skabe stgrre koordination og nyteenkning mellem beskzeftigelses-,
erhvervs- og uddannelsespolitikken pa lokalt niveau.

LAR skal fungere som et radgivende og forberedende rad.

Opgaver

Opgaverne for LAR er:
. Radgivende funktion til Jobcenter og det stdende politiske fagudvalg, eksempelvis via:

(@]

Hgring i forhold til lokal beskaeftigelsesplan og hgringer i forhold til andre rele-
vante politiske sammenhaenge.

Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med faglige organisationer og A-
kasser.

Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med det nye Erhvervscenter, er-
hvervs- eller brancheorganisationer, specifikke virksomheder mv.

Input til udvikling af Jobcentrets samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner
og skoleomradet.

Forebyggelse af uhensigtsmaessige samarbejdsrelationer, klager og lignende, s
der hurtigst muligt i faellesskab kan findes Igsninger og skabes forstaelse for hin-
andens vilkar.

. Radgivende funktion relateret til det nye regionale arbejdsmarkedsrdds opgaver, de
lokale faglige organisationer og A-kasser, det lokale erhvervsliv samt de lokale uddan-
nelsesinstitutioner og skoleomradet, eksempelvis via:

o

Input til hvordan Jobcentret bedst kan anvende og far del i det regionale ar-
bejdsmarkedsrdds uddannelsesmidler.

Forventning om inddragelse af bagland hos faglige organisationer, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og skoleomradet, sa der forstdelse i baglandet til at im-
plementere radets anbefalede Igsninger.

Gensidig orientering om relevant ny viden fra Jobcenter, regionalt arbejdsmar-
kedsrdd, faglige organisationer, arbejdsgiverorganisationer, Erhvervscenter, ud-
dannelsesinstitutioner og skoleomradet mv.

Side 1 af 4



§3

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§4

Stk. 2.

Stk. 3.

§5

Stk. 2.
Stk. 3.

§6

Stk. 2.

8§7

Sammensaetning

Der er lagt vaegt pa paritet i radet, sa alle radets medlemmer stilles lige, uden hensynstagen
til hvor mange ledige, virksomheder eller uddannelsesinstitutioner at medlemmers eventu-
elle organisationer reprasenterer.

Byrddet i Slagelse Kommune besluttede den 27. oktober 2014 (med en tilfgjelse den 23. marts
2015) folgende sammensaetning af raédsmedlemmer:

. 3 repraesentanter fra LO

. 1 repraesentant fra FTF

. 1 repraesentant fra AC

. 3 repraesentanter fra arbejdsgiverforeninger under DA der bredt repraesenterer de lo-
kale virksomheder

. 1 repraesentant fra den stgrste lokale uddannelsesinstitution; Selandia

. 1 repraesentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Vestsjeelland)

. 2 repraesentanter fra Slagelse Erhvervscenter

. 1 repraesentant fra Danske Handicaporganisationer (DH-Slagelse)

o Formanden for det politiske fagudvalg for beskaeftigelsesomradet; Beskaeftigelses- og

Integrationsudvalget
o Op til 2 repraesentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger efter indstilling fra
de gvrige medlemmer af LAR.
Vedrgrende 2 repraesentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger opfordrede Byradet
til, at en medarbejderrepraesentant udpeges og far en af de ikke-bundne pladser.
Byrddet har uddelegeret kompetencen til udpegning af medlemmer til LAR til Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget pa baggrund af indstillinger fra organisationer m.fl.
Der udpeges ikke suppleanter.
Hvis et medlem forlader LAR i rdets funktionsperiode, indstiller den pagaeldende organisation
m.fl. et nyt medlem, der udpeges for resten af perioden.

Konstituering

LAR konstituerer sig p& mgdet den 13. maj 2015. Det er Byrddet i Slagelse Kommune, der
har kompetencen til at nedszette og ophaeve § 17, stk. 4-udvalg, herunder LAR.

Byradet har den 27. oktober 2014 besluttet, at formanden for Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget er formand for LAR. Formandens funktionsperiode fglger den kommunale valg-
periode.

P3 det konstituerende mgde vaelger radet blandt sine medlemmer 2 naestformaend. Valgene
foretages ved flertalsvalg og gaelder for den periode, radet virker.

Mgodevirksomhed m.v.

LAR afholder arligt minimum 2 ordinaere mgder. Derudover afholdes en &rlig temadag i forbin-
delse med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen. Den ordinaere mgderaekke fastlaegges for et
ar ad gangen.

Ekstraordinaere mgder afholdes, ndr formanden finder det forngdent.

Byradet har besluttet, at der foretages evaluering af LARs virke efter det fgrste ar (2015).

Formanden indkalder til mgde ved digital fremsendelse / offentligggrelse af dagsorden og
bilag senest 5 dage fgr mgdets afholdelse. For tilhgrende materiale kan fristen fraviges, hvis
formanden finder det ngdvendigt af hensyn til at tilvejebringe et fyldestggrende beslutnings-
grundlag.

Dagsorden m.v. er tilgeengelig via offentligggrelse pa PolitikerWeb, som LARs medlemmer skal
abonnere pa.

Formanden for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget er formand for LAR.
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Formanden fastsaetter dagsorden til radets mgder.

Dagsorden for ordinsere mgder kan indeholde fglgende punkter:

. Sager til drgftelse/forberedelse

. Sager til orientering/efterretning

Ethvert rddsmedlem kan anmode om at fa et punkt optaget pd dagsordenen ved, at sende for-
slaget til formanden senest 14. dage for radsmgdet.

De enkelte punkter pa radets dagsorden skal indeholde en kort sagsfremstilling, henvisning til
relevante bilag samt en indstilling.

En sag, der ikke har veeret optaget pa en dagsorden, jf. § 6, stk. 1, kan ved mgdets begyndelse
optages pa dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke taler opsaettelse, og hvis dette
kan tiltreedes af et flertal af radets medlemmer. En sag kan endvidere optages pa dagsordenen,
hvis der er enighed herom.

I radets mgder deltager medlemmer af rddet og radets sekretariat.

Formanden eller radet kan indbyde szerlig sagkyndige, der ikke er medlemmer af radet, til
at deltage under behandling af en sag, sagkyndige har taleret men ikke stemmeret.

En repraesentant for Center for Arbejdsmarked og Integrations medarbejdere kan fast deltage i
radets mgder, safremt radet beslutter at tildele en af de ikke-bundne pladser hertil. I sa fald
deltager medarbejderrepraasentanten som observatgr og har taleret, men ikke stemmeret.
Radets mgder m.v. er ikke offentligt tilgeengelige.

Dagsorden og referat laegges pd Slagelse Kommunes hjemmeside.

Mgdeledelse
Mgderne i LAR ledes af formanden.
I formandens fravaer ledes mgdet af et radsmedlem, der vaelges ved stemmeflertal.

Arbejdsgrupper mv.

LAR kan nedseette udvalg og arbejdsgrupper. Radet fastsaetter udvalgenes og arbejds-
gruppernes sammensatning og kommissorium.
I udvalg og arbejdsgrupper kan de organisationer og myndigheder, der er repraesenteret i
LAR, lade sig repraesentere af andre end medlemmer af radet.

Referat

Der optages referat af mgderne i LAR. Referaterne godkendes inden mgdet haaves.

Okonomi

Byradet har afsat i alt kr. 30.000 til rddets mgdevirksomhed, der omfatter kr. 20.000 til
modeaktiviteter samt kr. 10.000 til afholdelse af en arlig temadag.
Der ydes ikke mgdediaeter og kagrselsgodtggrelse.

Sekretariatsbetjening

Sekretariatsbetjeningen af LAR varetages af Center for Arbejdsmarked og Integration.
Sekretariatsbistanden bestar i forberedelse af mgder, udarbejdelse af oplaeg og dagsord-
ner til brug for Igsning af radets opgaver, herunder at bidrage med relevant statistikmate-
riale og gvrig tilvejebringelse af ngdvendigt beslutningsgrundlag.

Sekretariatet optager beslutningsreferat af mgdeforhandlingerne.
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Tavshedspligt og habilitet

Radets medlemmer er omfattet af Straffelovens og Forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt med hensyn til oplysninger, som er kommet til deres kendskab ved udgvel-
sen af deres erhverv, jf. Forvaltningslovens kapitel 8.

LAR er omfattet af Forvaltningslovens almindelige bestemmelser om inhabilitet, jf. For-
valtningslovens kapitel 2.

Et medlem, der er bekendt med, at der for den vedkommende selv foreligger forhold som
naevnt i Forvaltningslovens § 3, stk. 1, skal snarest underrette r&det herom, medmindre
det er 8benbart, at forholdet er uden betydning, jf. Forvaltningslovens § 6, stk. 1.

Ikrafttraedelse m.v.

Naervaerende forretningsorden er vedtaget pa Lokalt Arbejdsmarkedsrads konstituerende mgde
den 13. maj 2015 og treeder i kraft samme dato.

6. maj 2015
Lisbeth Junget Downing

Side 4 af 4



