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Indledning

Uddannelseshjalp er for unge under 30 ar der ikke har en kompetencegivende uddannelse. Der skelnes
mellem abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate unge.

e Abenlyst uddannelsesparat — er unge, der ikke vurderes at have nogen barrierer, og som ikke
vurderes at have behov for stgtte til at kunne pabegynde og gennemfgre en uddannelse

e Uddannelsesparate — er unge, der vurderes indenfor et ar, med den rette stgtte og aktive indsats,
at kunne pabegynde og gennemfg@re en uddannelse pa ordinaere vilkar

e Aktivitetsparate —er unge, der ikke vurderes at veere uddannelsesparate som fglge af faglige,
sociale og/eller helbredsmaessige problemer. Aktivitetsparate unge har brug for ekstra hjalp og
stgtte i mere end et ar inden de kan pabegynde en uddannelse.

Der er ca. 520 fuldtidspersoner pr. januar 2023 pa uddannelseshjzelp i Slagelse Kommune. Det er et fald pa
ca. 27 % siden januar 2020, hvor der var 713 fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp.

Malet for 2023 er sat til ca. 530.

Naervaerende indsatsstrategi tager blandt andet afszt i anbefalingerne fra BDO’s Ungeanalyse fra 2022/23,

som papeger fglgende opmaerksomhedspunkter i Ungeenhedens arbejde med unge pa uddannelseshjzlp:

e Der anvendes mange forskellige leverandgrer og tilbud — en meget bred tilbudsvifte og
leverandgrkreds.

e Leverandgrer har en relativ stor autonomi ift. at definere mal, indhold og kvalitet i tilbud.

e Tilbudsgivning ofte med et bredt/helhedsorienteret sigte — tilbud gives ofte med afszet i at
handtere den enkelte unges problemer/udfordringer mindre fokus pa at udvikle den unges
ressourcer.

e Mindre tydelighed omkring mal og delmal for tilbuddet ift. udvikling af den unge mod job- og
uddannelse

e Udpreeget grad af individuel sagsbehandler tilrettelaeggelse af tilbud.

e Der ses ikke en faelles tilbuds- og indsatsstrategi i Ungeenheden, og pa tvaers af aktgrerne i
ungeindsatsen.

e Der erikke systematiske malinger og overblik over sammenhang ml. tilbouddenes pris og effekt.

e Potentiale for at arbejde videre med, hvordan Ungeenhedens ressourcer anvendes bedst muligt ift.
at gge omkostningseffektiviteten.

Indsatsstrategien skal understgtte det overordnede formal med indsatsen og sikre, at der er en stgrre
ensartethed i brugen af indsatser til de forskellige malgrupper, da det ogsa vil medvirke til, at der i hgjere
grad kan males pa resultater og effekt.

Formal
Malet med indsatserne til unge under 30 ar uden kompetencegivende uddannelse er altid hurtigst muligt at

komme i gang med en uddannelse. Alle indsatser malrettes derfor mod den unges vej til uddannelse.



Vejen dertil er laengere for nogle unge end for andre. Gruppen af unge uddannelsesmodtagere er meget
bred og der er stor spredning i de unges behov for stgtte. Der er derfor behov for at kunne differentiere
indsatserne indenfor de overordnede visitationsgrupper.

Principper for indsatsen
Indsatserne over for de unge bygger pa nogle indsatsprincipper, som altid geelder uagtet malgruppen.

Ressourcefokus

Vi har altid fokus pa de unges ressourcer, nar vi ivaerksaetter indsatser. | vores fokus pa ressourcerne har vi
ogsa blik for undtagelserne til den unges risikofaktorer, og vi forsgger i vores tilretteleeggelse af indsatserne
at tage afseet i undtagelser.

Individuel tilrettelaeggelse

Ungeenhedens indsats frem mod uddannelsesstart tilretteleegges altid i samspil med den unge og med

udgangspunkt i den unges gnsker, behov og ressourcer.
Progression og position

Ungeenheden har implementeret en progressionsmodel, som fungerer som dialogveerktgj ift. samarbejdet
med den unge og det tvaerprofessionelle arbejde. Formalet er altid at tilretteleegge indsatserne, sa den
unge bevaeger sig mod naeste relevante udviklingstrin ift. den position, de aktuelt er i.
Progressionsvaerktgjerne er dermed ogsa vores feelles sprog ift. at vurdere, hvilke indsatser der er relevante

og mest virkningsfulde for den enkelte unge.
Indsatsplan

Der udfaerdiges altid en indsatsplan med den unge. Den konkrete indsatsplan beskriver, hvordan malene i
den unges uddannelsesplan kan opnas. Indsatsplanen tager dels afsat i progression og position og dermed
i en helhedsorienteret overvejelse fra fagpersonen/fagpersonerne og den unge om, hvor langt den unge er
fra at kunne pabegynde et ordinaert uddannelsesforlgb eller ordinzert beskaftigelsesforlgb som vejen til

uddannelse.
Kommunal Unge Indsats — KUI

Unge der ikke er i gang med uddannelse eller beskaeftigelse og som er mellem 15 og 25 ar skal have en
indsats jf. Lov Kommunal Unge Indsats. Det betyder, at der skal laves en helhedsorienteret og tvaerfaglig

indsats omkring den unge, der skal koordineres og som sikrer, at den unge har én indgang til kommunen.

| Ungeenheden har vi etableret en distriktsmodel, hvor unge der er pa kanten af uddannelse og

beskaftigelse drgftes tvaerfagligt, og hvor indsatser kan ivaerkszettes helhedsorienteret.



Indsatser pa uddannelsesinstitutionerne

Indsatsen for de unge skal sa vidt muligt placeres i relation til uddannelsesinstitutionerne eller lignende
miljger. Det er malsaetningen, at de unge skal kunne afsgge og afprgve uddannelsesmuligheder pa
uddannelsesinstitutionerne. For de abenlyst uddannelsesparate unge skal den aktive indsats ggre den unge
klar til et aktivt studieliv, hvorfor indsats og timetal skal afspejle de krav, de unge mgdes med ved
studiestart.

Indsatser i virksomheder

For nogle af de unge, der ikke er afklarede i forhold til uddannelse, kan vejen dertil tilrettelaegges i
samarbejde med virksomhederne fx via praktik eller andre virksomhedsrettede tilbud. Det tilstraebes altid,
at det ivaerksatte forlgb tilretteleegges sa det understgtter den unges parathed til uddannelse, herunder at
den unge bliver mere klar pa at treeffe et uddannelsesvalg og bliver motiverede til at pabegynde

uddannelse.
Fastholdelse i uddannelse

Malet for den unge er ikke blot at pabegynde uddannelse, men ogsa at gennemfgre den.
Fastholdelsesindsatsen varetages som udgangspunkt af uddannelsesinstitutionen, nar den unge er pa SU,
men fastholdelse sker naturligvis i taet samarbejde med Ungeenheden. Der er saledes udarbejdet
samarbejdsaftaler med uddannelsesinstitutionerne i forhold til at mindske frafald og for at sikre, at unge

der har brug for et omvalg af uddannelsesvej, kan foretage denne smidigt og uden risiko for frafald.

Indsatsgrupper
Indsatsen overfor de unge differentieres og tilrettelaegges med afsaet i den position pa indsatstrappen, som

den unge aktuelt er i, samt den indsatsgruppe den unge placeres i.
De abenlyst uddannelsesparate

e Denne gruppe unge har ingen erhvervskompetencegivende uddannelse.

e Unge i denne malgruppe har ingen barrierer i forhold til at begynde pa og gennemfgre en
uddannelse eller varetage et ordinaert arbejde.

e Ungeidenne malgruppe bliver tilbudt et forlgb kaldet ”"Bevaegelse mod ny mal”

”Bevaegelse mod ny mal” er ivaerksat i samarbejde med DBU, hvor de unge mgder pa fodboldbanen to
gange om ugen. De spiller fodbold og laver gvrig motion, efterfulgt af ti timers jobsggningskursus, hvor de
laver CV og udarbejder ansggninger til ordinaere jobs. Under forlgbet besgger de forskellige virksomheder
og uddannelsesinstitutioner. Pa forlgbet deltager fast en uddannelsesvejleder samt indgangsvejleder fra
ZBC.

De unge har ogsa mulighed for at komme i 3 dages praktik pa ZBC's forskellige uddannelsesretninger.



De unge i denne indsatsgruppe kan ogsa fa en ungeguide, som kan understgtte dem i at blive
uddannelsesklar gennem bade individuelle forlgb og gruppeforlgb.

De uddannelsesparate

Ligesom de Abenlys Uddannelsesparate er denne gruppe af unge ogsa uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse. De uddannelsesparate unge vurderes til at kunne pabegynde en
uddannelse inden for 1 ar, og gennemfgre denne uddannelse pa ordinaere vilkar, hvis de far den rette
stgtte undervejs i uddannelsesforlgbet.

(Begrebet uddannelsesparate anvendes i denne forbindelse om unge over 18 ér, som er pd
uddannelseshjeelp, og adskiller sig sdledes fra uddannelsesparathedsvurderingen, som foretages af
uddannelsesvejleder).

De uddannelsesparate far som udgangspunkt;

e Enindividuel tilrettelagt virksomhedsrettet indsats i form af 1-1 stgtte af en jobkonsulent.

o Hjeelp til at finde virksomhedspraktik som kan hjelpe dem med at blive afklaret omkring den
uddannelsesretning, som de efterfglgende vil vaelge ift. selvforsgrgelse.

e De unge som har behov for livsmestringsstrategier far tilbudt et gruppeforlgb gennem Connect. (/
Connect far de unge redskaber til at handtere hverdagsudfordringer sidelgbende med en
virksomhedsrettet indsats).

e Unge som er kriminelle og meget udadreagerende far indsats fra ekstern leverandgr.

e Unge med interesse i transportbranchen far tilbudt indsats igennem ”Flyers”, der hjaelper den unge
i ordinzert arbejde inden for transportbranchen.

De unge i denne indsatsgruppe kan ogsa fa en ungeguide, som kan understgtte dem i at blive

uddannelsesklar gennem bade individuelle forlgb og gruppeforlgb.

De aktivitetsparate

Unge, der ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, visiteres som aktivitetsparate. De kendetegnes ved at
have komplekse problemstillinger af fx faglig social og/eller helbredsmaessig karakter. De kan have

begraensninger i arbejdsevne pga. enten fysiske eller psykiske handicaps.
Hovedparten af disse unge er hverken taet pd uddannelse er ordinzert arbejde.

Indsatsen for de aktivitetsparate unge foregar oftest gennem en tvaerfaglig koordinering og et samarbejde

mellem flere forvaltninger og afdelinger i kommunen og regionen.
| Ungeenheden far de aktivitetsparate unge tilbudt et 6 ugers afklaringsforlgb i butikken hos Affald+.

| Affald+ butikken arbejder 2 medarbejdere med at lzere de unge at kende igennem sma arbejdsopgaver,
der fgrer til at de unge ogsa leerer dem selv og deres ressourcer at kende for derigennem at kunne bevaege

sig til naeste trin pa Indsatstrappen og fa lagt en mere specifik plan for uddannelsesvejen.



Medarbejderne tager udgangspunkt i den unges interesser og ressourcer. Medarbejderne styrker den
unges selvveaerd og selvtillid gennem forskellige opgaver der giver den unge succes og tilsideszetter den
unges udfordringer. Under forlgbet skaber medarbejderne tillid og relation til den unge ift. at tage det

naste trin mod nye mal og indsatser.

Sa vidt muligt iveerksattes der en virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik eller et smajob.

Begge pa fa timer som en begyndelse med mulighed for at gge timetal over tid.

e Unge som ikke er i stand til at komme i en ordinaer virksomhedspraktik, far tilbudt et forlgb i én af
kommunens Socialgkonomiske virksomheder.

e Unge som skal afklares mod andet forsgrgelsesgrundlag - fx flexjob, f@rtidspension eller
ressourceforlgb, far udarbejdet en funktionsbeskrivelse af intern jobkonsulent eller af 2 eksterne
leverandgrer, som er udvalgt i en udbudsproces (Ramsdal og Falck Healthcare).



