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Nar medarbejdere
fastholdes

I samarbejde med Jobcenter Slagelse sikrede HNC Group jobbet for en
ulykkesramt medarbejder og bevarede pd den made vigtige
kompetencer i virksomheden.

Der arbejdes metodisk i el-afdelingen hos HNC Group i Vemmeley,
hvor 4 medarbejdere er i gang med at bygge elektriske tavleanlaeg til
industrien. Henne ved et af arbejdsbordene star afdelingsleder Claus
Jensen (foto til venstre) og elektriker Patrick Moltke Sgrensen (foto til
hgjre). De er ved at gennemga en arbejdstegning for den styretavle,
som Patrick arbejder pd. Noget, der for bare et ars tid siden s helt
umuligt ud.

- 12019 var jeg ude for en feerdselsulykke, som resulterede i, at jeg i
dag har nedsat hukommelse og at batterierne hurtigere bliver flade.
Jeg bliver simpelthen hurtigere traet, og kan ikke passe et job pa
almindelige vilkar, fortzeller Patrick. Claus Jensen supplerer henvendt
til Patrick:

- Det er en stor gevinst for begge parter, at vi fik lavet en aftale med

Jobcenter Slagelse, hvor du kan beholde dit job pa vilkar, du kan
klare.

Fundet balancen

HNC Group har i mange &r vaeret med i Jobcenter Slagelses
partnerskabssamarbejde og Igftet et socialt ansvar ved at ansaette
personale, der er pd kanten af arbejdsmarkedet. Derfor var det
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naturligt for dem at undersgge, hvilke muligheder, der var for at stgtte
Patrick. Lgsningen var at afklare Patrick til et fleksjob i virksomheden.
I dag arbejder han 10 timer om ugen og far hjeelp via en ordning med
personlig assistance. Som afdelingsleder i virksomheden var Claus et
naturligt valg, som personlig assistent for Patrick. I den funktion kan
Claus Jensen nemlig hjaelpe Patrick med de arbejdsfunktioner, han
ikke selv kan udfgre.

Selv synes Patrick, at det har vaeret noget af en rejse at skulle finde
den rette balance med arbejdstiden. For han vil arbejde. Men der skal
ogsa veere overskud til privatlivet.

- Jeg er meget tilfreds med situationen. Ikke kun fordi jeg har noget
at sta op til. Jeg foler ogsa, at jeg bidrager med noget fagligt og
noget, der giver veerdi. Det giver da en personlig stolthed, siger
Patrick.

Lang karriere

Claus Jensen erkender, at det var en temmelig trist besked at fa, at
Patrick var kommet til slemt skade. For ud over den betydning det
havde for Patricks private liv, var den unge elektriker meget vaerdsat i
firmaet, hvor han startede som arbejdsdreng og senere vendte tilbage
til som udlaert elektriker. Han kendte firmaet og arbejdsgangene ud og
ind, og var hurtig og dygtig til sit arbejde.

- Vi kunne se, at han havde lysten og viljen, og meget langsomt med
meget sma skridt fik han tranet nogle af de gamle faerdigheder op.
Men traetheden kom og gik og koncentrationsevnen fulgte med op og
ned, siger Claus Jensen.

Men HNC Group opsagde aldrig Patrick, fordi de troede og habede p3,
at han ville vende tilbage. Og i 2020 startede Patrick sa igen i det
sma, ved feelles indsats og med hjeelp fra fleksjobordning og Personlig
Assistance, pd dét, der forhdbentligt bliver en lang karriere i
elektrikerfaget.

Fakta om de Handicapkompenserende
ordninger

Ordningerne giver stgtte i forbindelse med langvarig/kronisk
sygdom/handicap. De dakker:

e Personlig Assistanceordning - forkortet PA (hjzelp til at udfgre
arbejdsopgaver)

Hjeelpemidler og arbejdspladsindretninger (tilskud/udIdn)
§-56-aftale (refusion fra fgrste sygedag)

Isbryderordningen (lgntilskud til nyuddannede)

Man kan kontakte Virksomhedsservice i Jobcenter Slagelse pa tlf. 29
11 42 00 for yderligere information.

Printet fra old.slagelse.dk onsdag, 18 januar 2023 10:26.

Ophavsretten tilhgrer Slagelse Kommune. Informationerne ma alene bruges til egen og ikke
kommerciel brug. Siden kan findes pa adressen https://partnerskab.slagelse.dk/god-historie/naar-
medarbejdere-fastholdes
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Linkedin indlaeg

Den 2. december 2022

i Virksomhedsservice - Jobcenter Slagelse + Felg +--

jobcenter -

Jobevent med T. Hansen Gruppen AfS for fjerde ar i traek(@

Mytaret 2022 skal sluttes af med fest og fyrvaerkeri, og det kraever ekstra
medarbejdere hos T. Hansen, nar de mange kunder skal betjenes i butikkerns |
Slagelse, Korsgr og Sorg.

For fierde &r i trask har T. Hansen samarbejdet med Jobeenter Slagelse om at
rekruttere de ekstra folk, og endnu engang er det lykkedes at 2 besat stillingernegh

lobhuset i Slagelse dannede rammen om en jobevent, hvor bade Regionschef og
butikscheferne fra T. Hansen var mgdt talsteerkt op. De fremmgdte kandidater fik
god viden om hvad jobbet som fyrvaerkerimedarbejder kraever, og bagefter fik de
interesserede fremmgdte en jobsamtale. Det resulterede i at 12 glade kandidater
blev tilbudt en ansasttelse.

Regionschef Lars Jergensen udtaler: " Jeg er super tilfreds med dagens udbytte og

positivt overrasket over de motiverede kandidater, som dukkede op" ¢ %

Andre virksomheder med lignende behov for flere medarbejdere kan med fordel
benytte sig af muligheden for at samarbejde om en Jobevent, hvor potentielle
kandidater mgdes "face to face” med virksomheden og i samme ombasring far
gennemfart jobsamtaler, og ansat de gode match @

Her mere om dine muligheder, kontakt Virksomhedsservice ps 2911 4200 R

P3 billedet ses fra venstre Butikschef Brian Stidsen fra Sorg, butikschef Lasse Jensen
fra Korsar, regionschef Lars Jergensen og butikschef fra Slagelse Selmir Keric.




