Vedtaegter for Slagelse Kulturskole

8§ 1. Slagelse Kulturskole
Stk. 1. Slagelse Kulturskole er en kommunal institution med hjemsted i Slagelse kommune.

Stk. 2. Slagelse Kulturskole driver bl.a. den lovpligtige musikskolevirksomhed i Slagelse
Kommune.

§ 2. Formal

Stk. 1. Slagelse Kulturskole har gennem udvikling af elevernes evner inden for kunstneriske
udtryk til formal at skabe forudsaetninger for livslang, aktiv deltagelse i kulturlivet som udgvere
og publikum.

Stk. 2. Bibringe den enkelte elev faerdigheder inden for musik, billedkunst, teater og andre
kunstneriske udtryk som forudsaetning for personlig kunstnerisk udfoldelse, savel i faellesskab
med andre som individuelt, idet der tages hdnd om den enkeltes forudsaetninger og talent.

Stk. 3. Gennem beskaeftigelse med musik og andre kunstneriske fag at medvirke til elevernes
personlige udvikling, samt gge deres forstdelse af sig selv som en del af et faellesskab.

Stk. 4. stk. 4. Fremme de lokale og regionale musik- og kulturmiljger gennem samarbejde med
kommunens gvrige kulturaktgrer, savel kommunale, som ikke kommunale.

Stk. 5. Slagelse Kulturskole indgar i det samlede, tvaergaende og tvaerfaglige samarbejde i
Center for Kultur, Fritid og Borgerservice.

§ 3. Indhold

Stk. 1. Kulturskolen tilbyder undervisning i musik. Kultursskolen kan oprette fx billedkunst,
teater og andre kunstneriske udtryk til alle bgrn og unge op til 25 ar i Slagelse Kommune hvis
belaegningen er tilfredsstillende og baeredygtigt.

Stk. 2. Kulturskolen bedriver talentarbejde pa forskellige niveauer med faglige tilbud til de
elever, der gnsker mulighed for at sgge pa konservatoriet.

Stk. 3. Kulturskolen kan drive et eller flere Talentakademier inden for musik, billedkunst,
scenekunst og evt. andre kunstformer.

Stk. 4. Kulturskolen samarbejder med folkeskoler og daginstitutioner i Slagelse Kommune med
henblik pd at understgtte skolebgrns leering og dannelse generelt og specifikt inden for Kul-
turskolens fagomrader.

Stk. 5. Kulturskolen kan desuden tilbyde undervisning til voksne i Slagelse Kommune hvis der
ikke er venteliste.

Stk. 6. Kulturskolen kan i begraenset omfang og efter bestdet optagelsesprgve indskrive bgrn og
unge fra andre kommuner i kulturskolens relevante talentprogrammer. Bgrn og Unge fra
Slagelse Kommune har fortrinsret.

8§ 4. Bestyrelsen
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af 8-11 medlemmer

o 2 foraeldrerepraesentanter (med stemmeret)
¢ 1 suppleant for foraeldrerepraesentanterne
¢ 1 elevrepraesentant for musikskolen (med stemmeret)



1 suppleant for elevreprasentanten

1 medarbejderrepraesentant (med stemmeret)

1 suppleant for medarbejderreprasentanten

1 folkeskolerepraesentant (med stemmeret)

1 politisk repraesentant fra det ansvarlige udvalg (med stemmeret)

1-3 repraesentanter for interessenter og samarbejdspartnere fra det brede kulturomrdde (med
stemmeret)

e Kulturskole souschefen som er sekreteer (uden stemmeret)

e Kulturskolelederen (uden stemmeret)

Stk. 2. Bestyrelsen kan desuden invitere elever, samarbejdspartnere, eksterne fagpersoner og
repraesentanter for andre institutionstyper til temadrgftelser mv.

Stk. 3. Forzeldrerepraesentanter og suppleanter veelges for en 2-3rig periode pa et
foreeldremgde, hvilket betyder, at en er pa valg i lige ar og den anden er pd valg i ulige ar. Der
afholdes valg hvert efterdr, med tiltraedelse pr. 1. januar i det nye ar.

Medarbejdere, der er ansat i Slagelse Kulturskole, kan ikke vaelges som
foreeldrerepraesentanter. Der kan opstilles kandidater pa mgdet. Alle foreeldre kan stemme pa
alle kandidater. De kandidater, der har faet flest stemmer, er valgt. Suppleanter vaelges efter
samme fremgangsmade.

Stk. 4. Elevrepraesentanter og suppleanter vaelges blandt elevforsamlingen. Elevreprasentanter
overvearer ikke drgftelser, der angdr enkelte elever eller lzerere. Valget har gyldighed for 1
skoledr og afholdes ved skoledrets begyndelse.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentanter veaelges pa den made, at kulturskolelederen indkalder
samtlige medarbejdere, der ggr tjeneste i kulturskolen til en feelles valghandling. Alle
medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. Den medarbejder, der har faet flest stemmer, er
valgt. En suppleant vaelges efter samme fremgangsmade. Hverken kulturskolens leder eller
kulturskolens souschef kan vaelges som medarbejderrepraesentant. Valget har gyldighed for et
skoledr og afholdes ved skoledrets begyndelse.

Stk. 6. Folkeskolerepraesentanten udpeges af Center for Skole og Dagtilbud. Kulturskolens leder
drageroomsorg for, at udpegningen finder sted senest ved undervisningsarets begyndelse hvert
andet ar.

Stk. 7. En politisk repraesentant udpeges af det aktuelle fagudvalg efter kommunalvalget og
sidder til neeste valgperiode.

Stk. 8. Repraesentanter for interessenter og samarbejdspartnere udpeges af kulturskolens
ledelse og medarbejdere for en 1-3rig periode.

Stk. 9. Den siddende bestyrelse fungerer indtil nyt valg har fundet sted.

Stk. 10. Valg af formand samt naestformand. P& kulturskolens fgrste bestyrelsesmgde efter
kommunalvalget vaelger de stemmeberettigede medlemmer formand og naestformand ved
bundet flertalsvalg.

8§ 5. Bestyrelsens opgaver og ansvar
Stk. 1. Slagelse Kulturskoles bestyrelse udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der
er fastsat af Slagelse Byrad.

Stk. 2. Slagelse Kulturskoles leder indstiller forslag til budget til Slagelse Kulturskoles
bestyrelse. Bestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen,
skolens budget.



Stk. 3. Kulturskolens leder indstilles til ansaettelse/afskedigelse af Chef for Kultur, Fritid og
Borgerservice. Kulturskolens souschef ansaettes/afskediges af kulturskolelederen.

Stk. 4. Kulturskolens leder anseetter og afskediger gvrige medarbejdere i kulturskolen. Alle
anscettelser og afskedigelser forelaegges kulturskolens bestyrelse til efterretning.

Stk. 5. Kulturskolens bestyrelse kan afgive udtalelse og stille forslag til de kommunale
myndigheder om alle spgrgsmal, der vedrgrer kulturskolen. Kulturskolens bestyrelse skal afgive
udtalelse om alle spgrgsmal, som forelaegges af de kommunale myndigheder.

Stk. 6. Kulturskolens bestyrelse skal i samarbejde med ledelsen sikre samarbejdet mellem
folkeskolen og hjemmene. Kulturskolens bestyrelse skal i samarbejde med ledelsen sikre
samarbejdet med andre institutioner og samarbejdspartnere, herunder pasningsordninger,
uddannelsesinstitutioner og fritidsorganisationer.

Stk. 7. Kulturskolens bestyrelse skal sikre kulturskolens position i lokalomradet via dialog med
erhvervs- og turistlivet samt bidrage, hvor det synes relevant i forhold til strategiske og politiske
initiativer indenfor boszetning og turisme.

Stk. 8. Kulturskolens bestyrelse fastsaetter selv sin forretningsorden.

8§ 6. Bestyrelsens mgder
Stk. 1. Bestyrelsen holder 6 arlige mgder eller efter behov og med vedtagelsen af arets
mgdeplan er der indkaldt rettidigt til mgderne.

Stk. 2. Formanden kan herudover indkalde til mgde, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Stk. 3. Formanden foranlediger dagsordenen udsendt til bestyrelsens medlemmer 1 uge fgr
mgdet afholdes.

Stk. 4. Punkter der, gnskes pa dagsordenen skal vaere formanden i haende senest 14 dage for
mgdet
afholdes.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

Stk. 6. Bestyrelsen traeffer beslutninger ved simpelt flertal. I tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 7. Slagelse Kulturskoles leder og souschef deltager i bestyrelsens mgder og Kulturskolens
souschef er sekretzer for bestyrelsen.

Stk. 8. Der tages beslutningsreferat af bestyrelsens beslutninger. I beslutningsreferatet anfgres
for hvert enkelt mgde, hvilke personer, der er til stede.

Beslutningsreferatet godkendes ved fgrstkommende mgde. Ethvert medlem kan forlange
afvigende opfattelser tilfgrt protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.
Efter godkendelse offentligggres referatet pa kulturskolens hjemmeside.

8§ 7. Slagelse Kulturskoles leder

Stk. 1. Slagelse Kulturskoles leder har det paedagogiske, administrative og gkonomiske ansvar
for tilrettelaeggelse og afvikling af kulturskolens undervisning over for kulturskolebestyrelsen i
overensstemmelse med sdvel Kulturskolens vedtaegter og geeldende lovgivning.

8§ 8. Bkonomi, budget og regnskab



Stk. 1. Slagelse Kulturskolens virksomhed gennemfgres med tilskud fra Slagelse Kommune og
Slots- og Kulturstyrelsen. Elevbetalingen ma ikke overstige 1/3 af skolens bruttoudagift.
Bruttoudgiften ansaettes til laererlgns-udgiften plus 25%.

Safremt der etableres MGK, fremstdr MGK som en saerskilt enhed for sd vidt angar drift, tilskud
0g regnskab.

Stk. 2. Slagelse Kommune kan tilbyde et begraenset antal fripladser i Kulturskolen med henblik
pa at hjaelpe bgrn og unge fra skonomisk vanskeligt stillede familier.

Stk. 3. Slagelse Kulturskoles regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 4. Budgetrammen for kulturskolen udmeldes af det ansvarlige politiske fagudvalg.
Bevillingen gives som en rammebevilling, der omfatter alle driftskonti. Statstilskud indgar i
budgetrammen.

Stk. 5. Slagelse Kulturskole kan skabe alternative indtaegtsmuligheder i form af koncertvirksom-
hed og salg af undervisning uden for kulturskolens regi. Indtaegter indgar i skolens regnskab og
indtaegtsfgres som en forggelse af kulturskolens budgetramme.

Stk. 6. Bestyrelsen fremsender det godkendte budget til Slots- og Kulturstyrelsen senest den
15. november samtidig med ansggning om statstilskud.

Stk. 7. Driftsregnskab og status udarbejdes og forsynes med revisionspdtegning fra kommunens
revision og fremsendes af bestyrelsen til Slots- og Kulturstyrelsen senest den 1. juli.

§ 9. Slagelse Kulturskoles venne/stgtteforening
Stk. 1. For at opfylde skolens formal om at virke til fremme af det lokale musikliv, kan der
oprettes en venneforening.

I venneforeningen optages personer eller foreninger, som ved gkonomisk eller praktisk bistand
medvirker til opfyldelse af skolens formal.
Mindst en gang om aret indkalder skolens bestyrelse venneforeningens medlemmer til mgde.

§ 10. Elevrad
Slagelse Kulturskoles elever kan danne et elevrad til varetagelse af deres interesser over for
musikskolen. Elevradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

8§ 12. Vision og strategiplan
Slagelse Kulturskoles bestyrelse udarbejder en visions- og strategiplan for de kommende 2-3 &r.
Denne opdateres og/eller videreudvikles én gang arligt.

8§ 13. Vedtaegter, ikrafttraeeden og andringer

Vedtaegterne kan andres, nar 2/3 af de fremmgdte bestyrelsesmedlemmer pa 2 pa hinanden
fglgende bestyrelsesmgder beslutter sig herfor. Bestyrelsesmgderne skal afholdes med mindst
14 dages mellemrum. Slagelse Byradd skal godkende aendringerne, hvorefter de sendes til Slots-
og Kulturstyrelsen til orientering.

8§ 14. Ophor
Slagelse Kulturskoles drift skal indstilles, hvis Slagelse Byrad efter samrad med Kulturskolens
bestyrelse beslutter sig herfor.

§ 15. Ikrafttraeden



Vedtaegterne for Slagelse Kulturskole traeder i kraft den 01.08.2025

Vedtaget af Kultur og Fritid og Turisme d. 13.05.2025



