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Orientering vedr. evaluering af nytteindsatsen

Intentioner med Nytteindsatsen

Hovedformalet med nytteindsatsen er, at den ledige skal arbejde for sin ydelse. Indholdet i ind-
satsen skal tjene et samfundsnyttigt formal samtidig med, borgeren oplever at vaere en del af et
arbejdsfeellesskab. Nytteindsatsen er teenkt som katalysator til at “flytte” borgeren fra offentlig
forsgrgelse til beskaeftigelse/uddannelse.

Lovgivningen
Nytteindsatsen tradte i kraft med kontanthjzelpsreformen pr. 1.1.2014. Kommunen trzef-

fer beslutning om ivaerksaettelse af nytteindsats, ndr kontanthjaelpsmodtageren senest ef-
ter tre maneder ikke har opndet beskeeftigelse eller er pabegyndt uddannelse, eller frem
til den 8benlyst uddannelsesparate pabegynder uddannelse.

Malgrupper
De ledige, der er omfattet af Nytteindsatsen er:
- Abenlyst uddannelsesparate unge
- Jobklare kontanthjaelpsmodtagere
- Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere! (kan tilbydes nyttejob)
- Ledige, der modtager arbejdsmarkedsydelse

Forventninger til resultater

Med Nytteindsatsen forventes der en positiv effekt pa bade beskaeftigelsen og gkonomien.
De politiske forventninger var, at indfgrelsen af Nytteindsatsen sammenholdt med ned-
saettelse af kontanthjzelpsydelsen til SU-niveau for abenlyst uddannelsesparate ville have
en positiv effekt pd udgifterne til forsgrgelse af denne gruppe.

Baggrund for Nytteindsaten

Nytteindsats kan gives kombineret med andre aktiviteter herunder mentorstgtte. For Nytteindsat-
sen galder samme regler som for almindelige virksomhedspraktikker, dog kan det lokale beskeef-
tigelsesrad i forbindelse med Nytteindsatsen give dispensation fra rimelighedskravet.

Den politiske proces frem til igangseettelse
4. marts 2014 Udvalget besluttede, at Nytteindsatsen skulle etableres ved opret-
telse af projekter med holddeltagelse

! Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland anbefaler, at der ikke tilbydes nyttejobs til aktivitetsparate, da de
ofte har behov for andre og mere stgttende indsatser.
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Udvalget besluttede, at der i Nytteindsatsen skal v

aktivering 25 timer pr. uge
LBR gav dispensation fra rimelighedskravet
Det regionale Arbejdsmarkedsrad gav ny di-
spensation jf. ovenstaende
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Der er etableret en central Nytteindsats (placeret pa Hulby Mgllegard) med ansvar for or-
ganisering og drift af to hovedspor. For hvert hovedspor er en ansvarlig tovholder.
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Hovedspor 1

= Indsatssteder: Slagelse Kommunes dagpleje, SOSU-skolen samt Selandia
= Opgaver: Renhold, vedligehold, service og hjeelp til grundejerforpligtelser
= Antal pladser: 60

» Indsatssted: Hulby Mgllegard
= Opgaver: Vedligehold af omrddet ved Hulby Mgllegard
= Antal pladser: 50

Forelgbige resultater

Hovedspor 2 (p& baggrund af dispensation pr. 27-2-2015)

Effekten viser tydeligt, at det er de unge under 30 ar, der flytter sig pa baggrund af Nytteindsat-
sen (se tabellerne 1-6). Sazerlig effekt har indsatsen pa de unge 18-25 ar, hvilket illustreres af ta-
bel 7. Samme effekt ses ligeledes i en nyere undersggelse foretaget af Beskaeftigelsesministeriet,
hvori konkluderes, at der sker en afkortning af forsgrgelsesgrundlaget p& uddannelseshjeelp med

otte uger.?

N&r der ses en ringere effekt for de voksne over 30 ar hanger det sammen med, at Nytteindsat-
sen her anvendes for nyledige kontanthjaelpsmodtagere, der efter 13 uger ikke har fundet en
praktik samt til radighedsvurderinger, herunde ledige der modtager arbejdsmarkedsydelse. Hertil
kommer, at der for borgerne over 30 &r ofte er en stigende kompleksitet i sagerne, hvormed der
opstar behov for andre typer indsatser.

Tabel 1: Tabel 2:
Borgere under 30 ar Hulby Mgllegard Borgere under 30 &r Jobcenter

Antal m@ne- |Antal perso- Antal m@ne- |Antal perso-

der ner der ner

efter tilbudets | med bevbil- efter tilbudets | med bevbil-

start ling Effekt i pct. start ling Effekt i pct.
0 142 5,3% 0 46 6,1%
1 92 38,7% 1 34 30,6%
2 68 54,7% 2 26 46,9%
3 51 66,0% 3 19 61,2%
4 41 72,7% 4 15 69,4%
5 34 77,3% 5 17 65,3%

Tabel 3:

Tabel 4:

Borgere under 30 8r SOSU

Borgere under 30 &r Dagplejen

2 Beskeeftigelsesministeriets undersggelse "Effekten af nytteindsatsen for unge i kontanthjaelpssystemet”, s. 19
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Antal mane- |Antal perso- Antal mane- |Antal perso-

der ner der ner

efter tilbudets | med bevbil- efter tilbudets | med bevbil-

start ling Effekt i pct. start ling Effekt i pct.
0 40 9,1% 0 77 7,2%
1 31 29,5% 1 53 36,1%
2 24 45,5% 2 38 54,2%
3 18 59,1% 3 33 60,2%
4 16 63,6% 4 26 68,7%
5 16 63,6% 5 23 72,3%

Tabel 5: Tabel 6:

Borgere over 30 ar Hulby Mgllegard Borgere over 30 ar Selandia

Antal mane- |Antal perso- Antal mane- |Antal perso-

der ner der ner

efter tilbudets | med bevbil- efter tilbudets | med bevbil-

start ling Effekt i pct. start ling Effekt i pct.
0 77 1,3% 0 66 2,9%
1 78 0,0% 1 64 5,9%
2 74 5,1% 2 62 8,8%
3 74 5,1% 3 57 16,2%
4 74 5,1% 4 55 19,1%
5 69 11,5% 5 56 17,6%

Tabel 7: Status pa hvor den unge fortsaetter efter ophgr nytteindsats
Opgjort for ca. 50% af borgerne

Alder Uddannelse Ordineer beskeeftigelse
Antal pct Antal pct

18 - 24 41 68 18 60

25 -29 19 32 12 40

Arsagerne til at de unge flytter sig hurtigere, er:

»  @konomisk incitament: Med en ydelse pa8 SU-niveau, skal den unge ikke ar-
bejde ret meget fgr indtjeningen overstiger ydelsessatsen

= Generel livssituation: De unge har typisk faerre forpligtelser fx i forhold til
barn, geeld etc.

= Uddannelsespalaeg og dertilhgrende sanktionsmuligheder

= Arbejdsopgaverne i Nytteindsatsen: Med et samfundsnyttigt formal og sigtet
mod ikke at fastholde borgeren, kan arbejdet virke kedeligt og trivielt. Koblet
med motivationsarbejdet med at sgge job og uddannelse, er indholdet i Nytte-
indsatsen sdledes medvirkende til at “skubbe” borgeren videre




= Personlig udvikling: De unge der er usikre og med lille erhverv4érfari s at
profitere af at indgd i et arbejdsfeellesskab, da det gger deres bega
sig pa arbejdsmarkedet.?
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o Virker bedst i forhold til unge (under 30 &r), seerligt for al- Side4/4

dersgruppen 18-25 &r

o Som vaerktgj virker Nytteindsatsen bedst, ndr den anvendes innovativt og tidligt i
den enkeltes forlgb. Med innovativt forstas, at den enkelte borger opnar en stgrre
grad af forstdelse for betydningen af egen indsats i forhold til, at beskzaeftigelse gi-
ver (nye) muligheder for egen forsgrgelse

o Det er betydningsfuldt, at der er tovholdere tilknyttet indsatserne, som taet fglger
op pa borgernes fremmgde samt udfgrelsen af det daglige arbejde

o En skarp visitering af malgruppen unge under 30 ar er afggrende for effekten af
Nytteindsatsen

o De unge flytter sig hurtigere, nar de sidelgbende med Nytteindsatsen motiveres til
job- og uddannelsessggning

Anbefalinger
- At den nuvaerende konstruktion bibeholdes for malgruppen unge under 30 ar, da det pri-
maert er her der ses en positiv effekt
- At de unge under 30 ar der er tilknyttet Nytteindsatsen fortsat motiveres i forhold til job-
0og uddannelsessggning
- At redskabet Nytteindsats anvendes som et funktionelt veerktgj, nar det bruges i forhold
til de rette malgrupper

3 Beskaeftigelsesministeriets undersggelse "Effekten af nytteindsatsen for unge i kontanthjalpssystemet”, s. 1



