Retningslinjer for Rggfri arbejdstid

Formalet med Rggfri arbejdstid

| Slagelse Kommune vil vi gerne ga forrest og vaere gode rollemodeller for borgerne. Vi vil skabe sunde
rammer for medarbejderne og forebygge rygestart samt hjelpe dem der gnsker det, med et rygestop.

Hvilke tobaks- og nikotinprodukter er omfattet af Rggfri arbejdstid?

Rogfri arbejdstid omfatter alle tobaksrelaterede produkter dvs. alle produkter med tobak og nikotin, der
ikke er godkendt som lsegemidler fx snus, tyggetobak, e-cigaretter, nikotinposer m.fl.

Rygestopmidler der er godkendt af leegemiddelstyrelsen, som fx nikotinplastre, nikotintyggegummi mm. er

ikke omfattet af Rggfri arbejdstid og kan vaere en hjeelp til at handtere Regfri arbejdstid.

Hvem er omfattet af Rggfri arbejdstid?

Rogfri arbejdstid omfatter alle medarbejdere i Slagelse Kommune og geelder alle kommunens
arbejdspladser, bygninger, matrikler og kegretgjer.

Rogfri arbejdstid indebzerer, at gaester, kursister, leverandgrer m.fl. skal respektere, at Slagelse Kommunes
ansatte arbejder i rggfrie miljger. Disse ma derfor ikke ryge ved ophold pa kommunens matrikler.

Regfri arbejdstid geelder ogsa medlemmer af Byradet, nar de er i deres funktion som byradsmedlemmer til
udvalgsmgder, byradsmegder, temamgder og seminarer.

Geeldende retningslinjer for Rggfri arbejdstid

Regfri arbejdstid betyder at der ikke ma ryges eller bruges andre tobaksrelaterede produkter i arbejdstiden.
Dette geelder bade indendgrs og udendgrs — ogsa udenfor arbejdspladsens matrikel. Rggfri arbejdstid
defineres fra arbejdstidens pabegyndelse til arbejdstidens ophgr.

Der ma ikke ryges, hvis der baeres kommunalt arbejdstgj eller uniform, hverken i eller udenfor arbejdstiden.

Regfri arbejdstid gaelder ogsa ved kgrsel i egen bil i arbejdstiden.

Ved deltagelse i konferencer, temadage mm., som afholdes udenfor Slagelse Kommunes lokaler og
matrikler, er der rggfri arbejdstid i den normale arbejdstid.

Ved arrangementer pa arbejdspladsen er geeldende at Slagelse Kommunes lokaler og matrikler skal vaere
rggfrie.

Undtagelser for Rggfri arbejdstid
Medarbejdere der har selvbetalte pauser i henhold til overenskomsten er ikke omfattet af r@gfri arbejdstid i
den selvbetalte pause.

Regfri arbejdstid gaelder ikke ved hjemmearbejde. Ved hjemmearbejde opfordres til Rggfri arbejdstid.
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Det skal veere muligt at lave lokale aftaler med medarbejdere pa dggnvagt samt ved weekend- eller
ugeophold med overnatning. Det skal ligeledes vaere muligt at lave lokale aftaler geeldende for
Beredskabet. Lokale aftaler skal tage hgjde for principperne om, at andre ikke ma udsaettes for rgg og at
medarbejderne skal veere gode rollemodeller.

Regler geeldende for szerlige arbejdspladser

| dagplejen er der rygeforbud i abningstiden. Udenfor abningstid begraenser rygeforbuddet sig til de rum
der primaert er indrettet som lege- og opholdsrum til bgrnene.

Det er ikke tilladt at ryge i forbindelse med arbejde med bgrn og unge under 18 ar. Dette geelder bade
indendgrs og udendgrs i institutioner og skoler, bade i og udenfor arbejdstiden. Dette gaelder ogsa ved
foraeldrearrangementer.

| private hjem, hvor der modtages en offentlig serviceydelse, skal boligen vaere rggfri i det tidsrum, hvor
personalet opholder sig i boligen. Dette galder ogsa pa aldrecentre, dggninstitutioner, botilbud og
lignende institutioner. Samtidig skal forholdene for medarbejderne veere sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige og der skal traeffes foranstaltninger, sa den ansatte ikke udsaettes for passiv rygning. Det vil
sige, at der skal fastsaettes retningslinjer for udluftning af hjemmet fgr og under medarbejderens besgg.

Handhaevelse

Der er tillid til, at de aftalte retningslinjer overholdes.

Pa arbejdspladser, hvor borgerne har adgang, skal det vaere synligt, hvilke retningslinjer der er for rygning
og @vrig tobaksbrug. Dette kan fx vaere vha. skiltning, ved opslag af retningslinjerne for Rggfri arbejdstid
eller ved information pa infotavler. Det anbefales at der samtidig informeres om, hvor der ma ryges.

Det er den enkelte leders ansvar at handhaeve retningslinjerne for Rggfri arbejdstid pa linje med gvrige
personalepolitiske retningslinjer. Ledelsen er forpligtiget til at ga i dialog med medarbejdere, der ikke
overholder Rggfri arbejdstid.

Overtraedelse af retningslinjerne for Rggfri arbejdstid kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser. Ved
gentagne overtraedelser vil det i yderste konsekvens kunne betragtes som misligholdelse af
ansaettelsesforholdet og behandles i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

Der skal altid foretages en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde.

Stgtte til rygestop
Alle medarbejdere der matte gnske det, skal tiloydes et rygestopforlgb.

Den enkelte leder har ansvaret for, at alle medarbejdere har kendskab til retningslinjer for Rggfri arbejdstid
og at den enkelte medarbejder tilbydes stgtte og vejledning til rygestop via. kommunens
rygestopradgivere.

Rygestopradgiverne i Slagelse Kommune kan kontaktes pa fglgende mail: rygestop@slagelse.dk

Ikrafttreeden
Retningslinjerne for Rggfri arbejdstid traeder i kraft d. 1. august 2023 og evalueres i august 2024.

Retningslinjerne for Regfri arbejdstid er godkendt af @konomiudvalget d. 12. december 2022.
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