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Hgringssvar vedr. kvalitetsrapport 2016/2017

Der er indkommet 19 hgringssvar:
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Antvorskov Skoles bestyrelse

Boeslunde Skoles bestyrelse
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Flakkebjerg Skoles fzellesbestyrelse

Hashgjskolens bestyrelse

Hvilebjergskolens bestyrelse
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Klostermarken Skoles bestyrelse

Marievangsskolens bestyrelse

Nymarkskolens bestyrelse

Skeaelskgr Skoles bestyrelse

Slagelse Heldagsskoles bestyrelse

Stillinge Skoles bestyrelse

Sgndermarksskolens bestyrelse

Tarnborg Skoles bestyrelse

Vemmelev Skoles bestyrelse

Xclass’ bestyrelse
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Antvorskov Skoles bestyrelse

Skolebestyrelsen ved Antvorskov Skole finder, at skolens faglige fokus flytter elevernes udbytte af
skolegangen via en professionalisering af laerere og paedagoger, som kun har vaeret mulig grundet
den flotte bevilling af gkonomiske Midler fra A.P. Mgller Fonden.

Skolens malrettede indsats pd @get faglighed har medvirket til, at det paedagogiske personale nu
anvender data fra bl.a. nationale test til i samarbejde med laeringskonsulenter og skolens afdelings-
ledere til at flytte elevernes lzering.

Boeslunde Skoles bestyrelse
Bestyrelsen er enig i skolelederens sammenfattende helhedsvurdering.

Yderligere gnsker bestyrelsen at udtale at vi oplever en meget veldrevet skole, hvor bade leder og
medarbejdere er fagligt meget kompetente og samtidig understgtter den sociale trivsel blandt ele-
ver savel som forzeldre.

Bestyrelsen oplever en meget hgj grad af involvering og medinddragelse, hvilket ogsa gaelder sko-
lens gvrige foraeldre, og det kommer til udtryk ved en meget hgj grad af engagement blandt forael-
dre, fx i klasserdd, men ogsd med deltagelse i morgensang og sociale aktiviteter.

Det er bestyrelsens overbevisning at alle elever og foraeldre er tilfredse eller meget tilfredse med
skolen.

Broskolens bestyrelse

Det er bestyrelsens vurdering, at de tiltag der er igangsat pa Broskolen, i forhold til at sikre opnael-
se af de fastsatte mal, er de helt rigtige. Bestyrelsens arbejde i det forgangene ar har derfor vaere
at sikre fastholdelse og implementering af yderligere tiltag i forhold til elevernes dannelse. Herunder
har vi blandt andet et igangveerende forsgg vedr. den mobilfri skole.

Skolebestyrelsen oplever, at kvalitetsrapporten er et fint kvalitativt redskab til at opnd et overblik
over de malbare resultater pa skolerne, men i de mange statistikker forsvinder den del, der skal
sikre at malene opnas pa sigt. Dannelse, udvikling, trivsel og almen opdragelse. Det er vores ople-
velse, at Kvalitetsrapporten nemt bliver et redskab, hvor der kan vurderes bestaet // ikke bestaet
pa de enkelte skoler, og der derfor ikke bliver set pa de tiltag, der skal sikre udvikling og fremdrift
pd de omrader, der ikke praesterer som gnsket.

Som skoleledelsen har pdpeget, sd er det et langt sejt traek, der skal til for at handterer og udvikle
eleverne frem til 9. klasse, og det er ligeledes bestyrelsens oplevelse, at dette arbejde i mange til-
faelde skal starte allerede i daginstitutionerne for, at vi kan vaere sikre p& succes.

Eggeslevmagle Skoles bestyrelse
Skolebestyrelsen tager fgrst og fremmest skolelederens helhedsvurdering til efterretning.

Derudover har vi fglgende kommentar:

Indledningsvist beskriver rapporten vigtigheden af, at Slagelse Kommunes mal for det samlede bgr-
ne- og ungeomrade bedst nds ved “det (er) s& vigtigt, at alle i bersring med bgrne- og ungeomr§-
det i Slagelse Kommune arbejder mirettet og sammen om opgaven”. Det gnsker vi at nuancere,
ved ogsa at kalde pa politisk prioritering. Det samlede omrade har en historisk lang erfaring med
besparelser, dels pa de vedtagne budgetter gennem artier og dels som pludselige underskudsdaek-
ninger mellem budgetforlig. Det er ikke i naerheden af at vaere gunstige forhold for et omrade, der
er flere formulerede udviklingsmal for.

Derudover gnsker vi at fokusere p&, at kommunen ikke har ndet sine mal inden for Den Abne Skole
og Globalt udsyn, Innovation og Entreprengrskab. Vi savner en analyse af arsagerne, der m3 ligge

til grund for, at malene ikke er indfriet. Ikke mindst fordi, vi som bestyrelse gerne vil bidrage til, at
Eggeslevmagle Skole er i udvikling - ogsa inden for ovenstaende omrader. Vi oplever medarbejdere
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og ledelse, som gerne patager sig nye udviklingsopgaver. Det vi mangler, er en understgttende ind-
sats fra forvaltningen, s vi kan lgfte opgaven. Hvis udviklingsmal, ressourcetildeling og understgt-
tende tiltag ikke haenger sammen, kan det gentage sig ar efter &r, at hverken skoler eller kommu-
nen formar andet end fortsat at vise skuffende resultater.

Flakkebjerg Skoles Faellesbestyrelse

Bestyrelsen konstaterer med glaede, at Flakkebjerg Skole gennemgadende har opnaet gode resulta-
ter.

I forhold til resultaterne i de nationale test er data-grundlaget begraenset og derfor vil f& udsving
pavirke gennemsnitstallene.

Bestyrelsen bakker i gvrigt op om redeggrelsen i dens indhold, form og omfang.

Hashgjskolens bestyrelse

Hashgjskolen er en landskole, der arbejder for at skabe veerdi for borgerne og lokalomrddet og un-
derstgtte at bosaetning i Slots Bjergby og omegn fremstar attraktivt.

Afspejlet i skolens principper, er det bestyrelsens prioritet at skolen har en tydelig profil som 8ben,
kommunikerende og med staerk lokal forankring - med et staerkt fokus p& at leering og trivsel gar
hand i hand.

Hashgjskolen oplever fremgang i elevtal pga. aktive tilvalg fra foreeldre.

Styrket faglighed

Skolen arbejder malrettet med til stadighed at forbedre faglighed. Det traekker trade tilbage til Slots
Bjergby Daginstitution, hvor der er et teet samarbejde om at ggre bgrnene skoleparate. Samtidig
reekker Hashgjskolen frem mod Antvorskov skole med et systematisk samarbejde, der skal sikre at
Hashgjskolen leverer elever, der er klar til udskolingen.

Herudover er skolen aktivt opsggende i forhold til deltagelse i projekter, der kan virke som inspira-
tion og stimulere fagligheden, eksempelvis deltagelse i det A.P. Mgller stgttede projekt " Database-
ret laeringsledelse i dansk og matematik”.

Trivsel for alle elever

Hashgjskolen har fokus pa trivsel for eleverne, og den nationale trivselstest viser, at eleverne har
det godt pa skolen. Skolens mantra er at handle sa snart man bliver opmaerksom pa opstaende ud-
fordringer, og seetter ind med strukturerede forlgb omkring klasserne (med inddragelse af foraeldre)
nar/hvis der matte vaere behov derfor. Som konkret eksempel pa skolens fokus, er Hashgjskolens
bestyrelse, foraeldre, medarbejdere og elever i samarbejde med “Red Barnet” og "Skole og foreel-
dre” i gang med et udviklingsarbejde, der munder ud i en udvidet antimobbestrategi.

Den 3bne skole

Hashgj NV Lokale Udviklingsplan er rammen om, og udtryk for, et drelangt teet samarbejde med
Slots Bjergby daginstitution, hvor de to bestyrelser har en taet dialog om visioner og brobygning.
Det har bl.a. skabt et konkret projekt hvor der skabes nye fysiske rammer, som skal understgtte en
endnu teettere sammenhang i barnets liv, og mere fleksible rammer om barnets udvikling og lae-
ring. Der er aftalt ugentlige mgder om falles planlaegning og samarbejde mellem de to virksomhe-
ders ledelser.

Hashgjskolen har ligeledes et forpligtende og formaliseret brobygningssamarbejde med Antvorskov
skole.

Derudover arbejder skolen sammen med Gerlev Idraetshgjskole, og benytter til stadighed de facili-
teter og laeringsperspektiver som samarbejdet abner for.

Globalt udsyn, innovation og entreprengrskab

Hashgjskolen har gennem de to sidste ar haft besgg af en kinesisk skoleklasse fra Beijing Dong
Cheng Huimin Primary School, som har givet kulturelle input til skolen elever.

Endvidere gribes der muligheder for at arbejde projektorienteret med forskellige temaer i emneu-
ger.
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Hvilebjergskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen glaeder sig over og bemaerker, at eleverne pa Antvorskov Skole i 9.klasse praeste-
rer bedre end tidligere.

Det afspejler ogsa, at de elever der kommer fra Hvilebjergskolen efter 6.klasse, kommer til Ant-
vorskov Skole med et bedre standpunkt og at de har bedre mulighed for at fa sig en ungdomsud-
dannelse fremadrettet efter afsluttet skolegang i folkeskolen.

Selve kvalitetsrapporten fgler vi mindre ejerskab til, da den er s overordnet, at det er svaert at se
specielt mindre skolers udfordringer eller forbedringer. Vi fagler til tider, at vi drukner i det store bil-
lede af alle kommunens skoler.

Trivselsindikatorerne viser meget lidt udsving. Det ggr det at se, hvor der eventuelt kunne ske for-
bedringer. Skolebestyrelsen har dog brugt meget energi pa at revidere skolens antimobbestrategi,
for pa den made at medvirke til god trivsel og dermed lzering.

Hvilebjergskolens antimobbestrategi kaldes en Trivselsstrategi, for ogsa pa den made at synligggre
trivsel fremfor mobning.

Kvalitetsrapporten tages hermed til efterretning.

Kirkeskovskolens Faellesbestyrelse

Faellesbestyrelsen ved Kirkeskovsskolen er enige i skolelederens helhedsvurdering af skolen. Iszer
oplever Bestyrelsen at utilstraekkelige skonomiske ressourcer, ggr det vanskeligt for skolen at skabe
et inkluderende laeringsmiljg for alle bgrn.

Det er vigtigt for Bestyrelsen at samarbejdet internt i den samlede institution Kirkeskoven bestden-
de af vuggestue, bgrnehave, skole og SFO vedligeholdes og udbygges, sdledes at den rgde trad i
barnets liv styrkes. Dette indebaerer ogsa, at Bestyrelsen gnsker en tydelig dialog med de eksterne
institutioner i lokalomrddet herunder dagplejere og bgrnehaver samt overbygningsskoler og fritids-
klubber. Vi tror p&, at et taet samarbejde i form af brobygning skaber genkendelighed og tryghed
for bgrnene og dermed gget trivsel.

Bestyrelsen gnsker pa sigt at skabe en tydelig profil for Kirkeskoven i et samarbejde med de ansat-
te. Der arbejdes sdledes frem mod at gare Kirkeskoven til en Grgn Skole/ institution.

Under mottoet “"Ggr en god skole bedre” har Bestyrelsen inddraget institutionens gvrige forzeldre i
en dialog om, hvorledes fremtidens skole skal se ud. Dette arbejde er endnu ikke tilendebragt; men
er til stadighed omdrejningspunkt for dialogen i Bestyrelsen om skolens virke f.eks. om motion og
bevaegelse i undervisningen.

Bestyrelsen har ligeledes gnsket at ggre det mere tydeligt, hvilke overordnet strategi skolen benyt-
ter sig af, nar personalet oplever bgrn i vanskeligheder. Vi mener, at tydelighed skaber tryghed for
forseldre og dermed ogsa for bgrnene, og har derfor udarbejdet “Procedure for bgrn i vanskelighe-
der” og procedure for “God opfg@rsel i den samlede institution”.

Klostermarken Skoles bestyrelse

Skolebestyrelsen har vaeret szerlig opmaerksom pa den gkonomiske situation for bAde kommune og
isaer Klostermarken skole. Grundet en stgrre udskiftning i personalegruppen har der vaeret en del
"fglgeudgifter” - feriepenge osv. S3 fokus hos bestyrelsen har iseer veeret at opretholde trivsel, fag-
lighed og samtidig have fokus p& gkonomien.
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Bestyrelsen er positiv over de tiltag der er taget i forhold til mader man taenker projekter ind i un-
dervisningen og haber, det far en effekt pd den generelle trivsel for elever og medarbejder. Besty-
relsen oplever en positiv stemning og vil gerne vaere med og bakke op om kommende projekter.

Marievangsskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen ved Marievangsskolen har valgt at kommentere pa henholdsvis det samlede resul-
tat for hele kommunen, samt for Marievangsskolen specifikt.

Hele Slagelse

Det synes at veere noget bekymrende leesning, at Slagelse Kommune pa en raekke af de omrader
der males pa, ligger efter resten af landet. Det gaelder karakterniveauet i dansk, matematik og gvri-
ge bundne prgvefag, men det gaelder ogsa andelen af elever som ikke opnar 2 eller derover i dansk
og matematik i 9. klasse. Suppleres endvidere med progressionen indenfor omraderne, bgr det give
anledning til naermere analyse, og maske sendret praksis.

Ligeledes mht. inklusionsgraden, er det ogsd bekymrende, at kommunen som helhed ikke kan leve
op til resten af landet og at progressionen pa dette omrdde ogsa er negativ - investeres der til-
straekkeligt i, at de enkelte skoler far mulighed for at inkludere szerligt udfordrede elever, eller er
normeringen saerligt pa kommunens stgrre skoler allerede udfordret, og derfor ikke rummer mulig-
hed for at inkludere i hgjere grad.

Marievangsskolen
Alt i alt ligger Marievangsskolen meget pa linje med det samlede resultat i Slagelse Kommune.

Der er Igbende fokus pd den faglige progression specielt i dansk og matematik og VL-indsatsen
fastholdes som feelles lgftestang pa skolen.

Nuvaerende indsatser indenfor trivsel, dannelse og resiliens i samarbejde med lokalsamfundet fast-
holdes. Det drejer sig om indsatser som:

e Legepatruljer

e Samarbejde med Trelleborg (undervisningsprojekter og overnatning)

e Projekt livsduelighed (for 6. arg. I samarbejde med fritidsliv, sundhedsplejen, UU-vejled-
ning, fritidsklub, erhvervsliv m.m.)

e GPS (indsat for unge der ikke er uddannelsesparate)

e Samarbejde med Selandia (praktikforigb for 8.klasser)

Udover dette skal den fokuserede indsats pa udvikling af gode lzeringsmiljger, som understgtter in-
klusionsindsatsen, hvor alle bgrn er en del af bade det sociale og faglige feellesskab, fastholdes.

Skal Marievangsskolen fastholde den positive progression kreever det en stor feelles indsats af bgrn,
unge, forzeldre, medarbejdere og ledelse. Bestyrelsen er lige nu i samarbejde med skolens ledelsen
i gang med at identificere indsatsomrader for at skabe en fzelles tilgang til inkluderende lzeringsmil-
joer, som bakker op om vores skolens motto: “Et godt sted at veere og at leere”.

Nymarkskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen er meget optaget af, at alle elever skal lzere og trives i skolen. Der skal veere ud-
fordringer til alle elever. Eliteidraetsklasserne og Slagelse kommunes talenttilbud er to gode mulig-
heder for udvikling for talentfulde elever.

Nymarkskolens vifte af tilbud til elever, der har det vanskelig er gode tilbud for fagligt svage og ud-
viklingstruede elever. Dog er skolebestyrelsen bekymret for om ressourcerne til disse tilbud, er ved
at blive for sma.
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Skolebestyrelsen har et fokus pd at inddrage foraeldrene mere aktivt i samarbejdet, til fordel for
elevernes laering og trivsel. Men ogsa til fordel for skolens feellesskaber. Dette er sveert pa Ny-
markskolen. Bestyrelsen er i gang med at gentaenke skole hjem samarbejdet.

Skaelskgr Skoles bestyrelse

Skolebestyrelsen ved Skeaelskgr Skole tager kvalitetsrapporten til efterretning og tilslutter sig skole-
lederens vurdering.

Slagelse Heldagsskoles bestyrelse

Skolebestyrelsen ved Slagelse Heldagsskole er optaget af, hvorvidt skolens elever trives. Seneste
trivselsmaling viser en fortsat stigning i trivsel hos skolens elever. Derudover er det positivt, at Sla-
gelse Kommune nadr op pa landsgennemsnit i.f.t. elevers trivsel, hvilket er meget positiv. Skolebe-
styrelsen anser trivsel som en af de vaesentligste faktorer for, at skolerne kan inkludere elever med
udfordringer i almenklasser.

At skolen skal vaere en del af det omgivende samfund er en selvfglge for Slagelse heldagsskole. En
indsats, som hele tiden kan forbedres og udvikles. Dette kan forhabentlig vaere et afseet til at arbej-
de mere med den globale verden, som ogsa er en del af vor virkelighed.

Der er stor fokus pa testresultater og karakterer. Skolebestyrelsen pa Slagelse heldagsskole har og-
sa fokus pa hele barnets personlighedsmaessige udvikling, og er overbevist om at dette er afggren-

de for, om vore elever kan f& en positiv oplevelse af at vaere en del af vort samfund ogsa som vok-

sen.

Stillinge Skoles bestyrelse

Skolebestyrelsen pa Stillinge Skole tilslutter sig skolelederens sammenfattende vurdering.

Vi vil desuden ggre opmaerksom p3, at rapporten ikke forteeller noget om Stillinge Skoles evne til at
udvikle dannede borgere, samt skolens store indsats i forhold til inklusion af elever med szerlige be-
hov. Her teenkes bdde pa eleverne fra skolens autistklasseraekke, og de elever som har brug for et
skoleskift.

Sondermarksskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen har et saerdeles godt samarbejde mellem de repraesenterede grupper; elever, pae-
dagoger, lzerere, ledelse og foraeldre — og hvor skolebestyrelsen tiltraeder Skolelederens helheds-
vurdering.

Til understgttelse af opndede resultater og forsat positiv udvikling af disse har skolebestyrelsen
blandt andet haft fokus pa fglgende omrader:

Skole/hjem samarbeijdet, hvor bestyrelsen har vaere repraesenteret pa alle foraeldremgder for blandt
andet at udtrykke vigtigheden af samarbejdet mellem skole og hjem.

Det kan konstateres at der generelt er stor tilslutning til Foraeldremgderne, hvorfor skoleleder og
skolebestyrelsen har kunnet informere til et stort antal foraeldre.

Skole/hjem samtaler er ligeledes praeget af hgj foreeldre deltagelse, hvor ca. 95% deltager.

Veerdiregelsaet og Mobbehandleplan (antimobbestrategi) er blevet opbygget/revurderet af alle grup-
per, og med szerlig stor engagement af elevradet. Vaerdiregelsaettet er det som alle nuvaerende og
kommende elever, forzeldre fag personer bliver mgdt med pa Sgndermarksskolen.

Skolebestyrelsen har forsat fokus pa engagement som vigtigt parameter pa8 Sgndermarkskolen;

e Eleverne deltager aktivt i fastsaettelse af laeringsmal og forstaelse af egen lzering.
e Fag personer gennemfgrer kursus/efteruddannelse, hvor fagligheden styrkes og udfordres
med hgijt fagligt niveau til fglge - til gavn for elever, laererteams og skole.
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e Ledelsen kontinuerligt opsgger trends/tendenser for udvikling af den bedste folkeskole for
alle.
o Foraldre leverer lzeringsparate elever, og forsat er deltagende i skole/hjem samarbejdet.

Skolebestyrelsen gnsker forsat brug af bade elevsamtaler og evaluering af opnaede resultater. Det-
te pd baggrund af to-laerer timer (med afseaet i “den forkortede skoledag”) samt brug af tests i ngd-
vendigt omfang. Dette med henblik pd forsat positiv udvikling af bade trivsel og faglighed blandt
eleverne pa Sgndermarksskolen.

Tarnborg Skoles bestyrelse

Vi tilslutter os skolelederens sammenfattende helhedsvurderinger til kvalitetsrapport 2016/17 for
Tarnborg Skole

Desuden har vi fglgende tilfgjelser:

De sidste 12 &r er den massive fravaelgelse af Tarnborg Skole stoppet. Vi vil i bestyrelse arbejde pa
at fa det totalt frie skolevalg for kommende 0. klasser andret, sa reglen i stedet kommer til at fglge
"det frie skolevalg” pa alle andre argange i Slagelse kommune og de andre kommuner i landet. Alt-
sa, at der ikke kan oprettes nye 0. klasser pa andre skoler i kommunen med elever tilhgrende an-
dre distriktsskoler, nar elevtallet rammer det “normale” loft pa de 25 elever. Ellers er det sveert for
en skole med et én gang darligt rygte at kunne genoprette et godt rygte, da eleverne og dermed
foraeldrene ikke ndr at kende skolen og dens nye, gode tiltag.

Skolebestyrelsen vil anmode om, at der igen bliver overvejet at flytte Barnegarden Kildebakken op
pa skolen. Det vil betyde mulighed for ssmmenhaengskraft i landsbyen mht. bgrn og forzeldre, et
udbygget samarbejde mellem personalet i daginstitution og skole, en tryghed for bgrn og forzeldre,
en endnu bedre brobygning der styrker inklusion — disse sidste er maerkesager i Slagelse Kommu-
ne. Der foreligger et grundigt forarbejde i Ejendomsstrategi sat i veerk i sidste byradsperiode med
bl.a. tegninger og gkonomisk overslag. I mellemtiden er samarbejdet mellem skolen og daginstitu-
tionen bedret, og vi fornemmer, at den tidligere foraeldremodstand i daginstitutionsgruppens forzel-
dregruppe er vendt til en mere positiv holdning i forhold til en eventuel flytning til skolen.

Vemmelev Skoles bestyrelse
Bestyrelsen tilslutter sig skolelederens helhedsvurdering.

Xclass’ bestyrelse
Bestyrelsen tager kvalitetsrapporten og skolelederens helhedsvurdering til efterretning.

Slagelse Laererkreds

Det er positivt, at Slagelse Kommune veelger at sende kvalitetsrapporten i hgring, da det giver de
fagprofessionelle mulighed for at kommentere og kvalificere.

En kvalitetsrapport er en gennemgang af tal og fakta. Det vigtige arbejde kommer efterfglgende
med at veelge, hvilke handlinger man saetter i vaerk for at imgdegd udfordringerne, samt hvilke
midler der skal veere til rddighed. - M3l, handling og midler skal haenge sammen.

Nedenfor vil vi kommentere udvalgte dele af kvalitetsrapporten.

Styrket faglighed:
Side 5

"Det er et mal, at 95 pct. af eleverne opnar et gennemsnit pa mindst 2 i dansk og matematik. I 9.
klasse har 80,5 pct. af eleverne et gennemsnit p& mindst 2 i dansk og matematik. Det er under
landsgennemsnittet pa 86,9 pct. Der er et negativt faldt i resultaterne i forhold til aret fgr, bade i
Slagelse Kommune og pé landsplan. I 10. klasse har 84,4 pct. af eleverne et gennemsnit p& mindst
2 i dansk og matematik. Det er over landsgennemsnittet p& 80,7 pct. Malet er endnu ikke ndet i
Slagelse Kommune eller p& landsplan.”

Kommentar:
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Det er af afggrende betydning for elevernes udbytte af undervisningen, at eleven mgder laerere, der
har haft tid til og mulighed for at forberede deres undervisning, give feedback samt have en taet di-
alog med eleven og hjemmet. - Den tid er ikke tilstede i mange tilfeelde, da laererne presses af et
hgjt undervisnings-timetal.

Undervisningskompetence:

Side 5

"Det er et nationalt mal, at alle elever bliver undervist af lserere med undervisningskompetence i fa-
gene i 2020. Kompetencedaekningen i Slagelse Kommune er 86,4 pct. Det er en positiv stigning pa
2,2 procentpoint i forhold til &ret for, og det er 1,3 procentpoint over landsgennemsnittet. De kom-
munale delmdl om kompetencedaekning er forskellige afhaengig af fag. I flere fag har Slagelse kom-
mune naet malene for 2016.”

Kommentar:

Det er af afggrende betydning for elevernes faglige udbytte, at laererne har de ngdvendige kompe-
tencer i de fag, de underviser i. Selvom tallene for kompetencedaekning er stigende, vil det veere
svaert at nd@ malene for 2020 alene af den grund, at der i indevaerende skoledr er ansat over 75 ik-
ke-leereruddannede pa folkeskolerne.

Der er udbudt kompetenceudviklingsforlgb med linjefag. Det har vist sig svaert at fa lsererne til at
sgge. Det kan haenge sammen med at vilkarene for deltagelse er for darlige.

Side 11

"Det er et kommunalt mal, at kompetencedaekningen i dansk, matematik, engelsk og fysik/kemi er
mindst 95 pct. i 2016. I de gvrige fag mindst 85 pct. i 2016 og mindst 90 pct. i 2020.”
Kommentar:

Er det ambitigst nok?

Trivsel for alle elever:

Side 6

"Det er et mal, at 80 pct. af foreeldrene deltager i forseldremgder/samtaler pa skolen. 89 pct. har
svaret, at mindst én af foreeldrene har deltaget i alle mgder. Det er en positiv stigning pd 7 procent-
point i forhold til dret fgr. Malet er dermed naet.”

Kommentar:

Forzeldredeltagelse er vigtig, for at eleverne far det bedste udbytte af deres skoletid. Det er desu-
den en del af folkeskolelovens formalsparagraf, at folkeskolen og forzaeldrene skal samarbejde om
elevens skolegang. Derfor vil vi anbefale at haeve malet for foraeldredeltagelsen til eks. 90 % eller
95 %.

Elevfraveer:

Side 6

"Der er ofte en sammenhaeng mellem trivsel og elevfraveer. Elevfravaeret i Slagelse Kommune er
faldet fra 7,0 pct. til 6,6 pct. over en 3-3rig periode, mens det pa landsplan er steget fra 5,3 pct. til
5,6 pct. Det er en udfordring at elevfravaeret i Slagelse Kommune er hgjere end pa landsplan, men
forskellen er blevet reduceret vaesentligt i de senere ar.”

Kommentar:

Det er positivt, at der har veeret et fald i fravaeret, men som kvalitetsrapporten papeger, er det fort-
sat en udfordring. 6,6 % fravaer svarer til, at eleverne i skoledret 2016/17 i gennemsnit havde 13
dages fraveaer. Elever med hgijt fraveer er komplekse sager. Det kraever i mange tilfaelde en massiv
og vedholdende indsats at forbedre.

Det er positivt, at man i Slagelse Kommune handler p& omradet. Der er en fravaersprocedure, og
derudover er der ansat 4 skolekontaktpersoner. Men er det nok? Der bgr fortsat veere stor fokus pa
elevfraveeret fra centralt hold.

Inklusion:

Side 6

"Slagelse Kommune har fortsat en stor udfordring med inklusionen. Andelen af elever i den almene
undervisning er faldet fra 92,8 pct. til 92,4 pct. over en 3-3rig periode. Det betyder, at 7,6 pct. af
eleverne i Slagelse Kommunes folkeskoler undervises i specialklasser. P& landsplan er det 4,8 pct.”
Kommentar:
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N&r der skal inkluderes skal dette ske med de ngdvendige hjzselpemidler og foranstaltninger. Det
sker ikke i tilstreekkeligt omfang.

Det vigtigt, at det ikke er en inklusion pa papiret, men at barnet reelt fgler sig inkluderet og har
mulighed for at udvikle sig sdvel fagligt som socialt.

Der er behov for helt klare retningslinjer for inklusion, b&de nar det kommer til foranstaltninger for
det enkelte barn, men ogsa i ressourcetildelingen til skolerne. Det kan ikke veere et mal i sig selv,
at inklusionsgraden er sa lav som muligt. Malet ma og skal vaere, at inklusionen fungerer for det
enkelte barn.

Overgang til ungdomsuddannelser:

Side 7

73,1 pct. er i gang med en ungdomsuddannelse 9 maneder efter folkeskolens 9. og 10. klasse. Det
er et negativt fald pa 2,7 procentpoint over 3 &r. Til sammenligning er 76,8 pct. pa lands-plan i
gang med en ungdomsuddannelse. Her er et negativt fald pa 1,6 procentpoint over 3 &r.

Af de resterende unge er der i Slagelse Kommune et positivt fald i andelen, der har afbrudt en ud-
dannelse, men en negativ stigning i andelen af unge, der ikke er pdbegyndt en uddannelse.”
Kommentar:

Det er en bekymrende udvikling, at Slagelse Kommune har s3 stor en andel af unge, der ikke gar i
gang med en ungdomsuddannelse. Her ma man seette massivt ind og styrke UU og X-Class.



