
MODEL 1   |   Kommunal leverandør leverer omsorgstandpleje, mundplejeplaner og forebyggende indsats

INDHOLD FORDELE ULEMPER ØKONOMI

 Bred forebyggelse
 Opkvalificering af personale

 Som første års udgift skal der 
afsættes ressourcer til kompe-
tenceudvikling. 

Kommunal leverandør

2018
Personale: 
Kørsel: 
Teknik: 
Startudgift: 
Opkvalificering: 
I alt: 

2019 og frem
Personale: 
Kørsel: 
Teknik: 
Opkvalificering: 
I alt: 

706.600 kr.
36.000 kr.

200.000 kr.
40.000 kr.
25.000 kr.

1.264.000 kr.

706.600 kr.
36.000 kr.

200.000 kr.
10.000 kr.

1.106.000 kr.
Fordele Ulemper

 Individuel mundplejeplan til 
borgere visiteret til omsorg-
standpleje (anbefaling 2).

 Undervisning af plejepersonale i 
forebyggende indsatser (anbe-
faling 2).

 Udarbejdelse af vejledning om 
mobil tandpleje i forbindelse 
med aftale om ny leverandør.

 Kommunal ordning er forvente-
ligt billigere end ekstern leve-
randør.

 Adgang til egne klinikker, som 
kan anvendes i nødstilfælde

 Kompetencerne samles ét sted.

 Personale i den kommunale 
tandpleje skal opkvalificeres til 
at håndtere omsorgstandpleje

 Der skal investeres i mobilt 
udstyr.

 Klinikker er ikke indrettet til 
omsorgstandpleje. Der skal in-
vesteres i lift og stole til mål-
gruppen (udgift er ikke med-
regnet i økonomisk overblik).

 Der er pt. rekrutteringsvan-
skeligheder af tandlæger til 
den kommunale tandpleje. Det 
kan påvirke drift og serviceni-
veau.

 Ingen helligdags- og weekend-
dækning.

 Arbejdsmiljømæssige forhold 
kan være svære at imødese.

Behov for tilførsel af midler: 

Ved tildeling af satspuljemidler:
2018: 261.499 kr.
2019 og frem: 102.899 kr.

Uden tildeling af satspuljemidler:
2018: 261.499 kr.
2019 og frem: 234.799 kr.


