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Samarbejdsaftale mellem klubdistrikter og Kultur- og Fritidsområdet. 
Januar 2024 
 
Denne samarbejdsaftale er en aftale mellem Slagelse Kommunes fire klubdistrikter og kultur- og 
fritidsområdet.  
 
1. Parterne 
kultur- og fritidsområdet og de fire klubdistrikter.   
 
2. Formål 
Formålet med samarbejdsaftalen er at sætte ramme for samarbejdet på tværs af de involverede 
parter.  
 
Målet er at sætte form på, og styrke samarbejdet omkring, de indsatser, som allerede finder sted 
som en del af det daglige arbejde. Dernæst kan et styrket samarbejde understøtte udvikling af 
potentielle nye indsatser på tværs.  
 
3. Organisering 
De fire klubdistrikters ledere afholder jævnlige møder. Her kan kultur- og fritidsområdet inviteres til 
at deltage efter behov. 
 
Både Klub og kultur-, kultur- og fritidsområdet udpeger 1-2 ansvarlige medarbejdere til at være 
koordinerende på samarbejdet og de relaterede indsatser.  
 
4. Aktiviteter og forpligtelser 
I det daglige arbejde hos Klub vil der være fokus på involvering af kultur-, fritids- og foreningslivet i 
Slagelse Kommune. Da Fritidsafdelingen allerede har indsatser og tæt samarbejde med forenings- og 
fritidslivet giver det mening at skabe en styrket bro mellem Klubberne og Fritidsafdelingen.  
 
De konkrete indsatser som indgår i samarbejdet kan udvikles over tid. Ved samarbejdsaftalens 
udarbejdelse (primo januar 2024) fokuseres der på samarbejde vedr. følende fire indsatser:  

- Åben Klub Idrætpartnerskaber 
- HEL Fritid 
- DIF Get2Sport 
- Styrket kobling mellem kulturaktører og klubområderne 

 
Ansvarsfordelingen samt forpligtelser opridses overordnet i det følgende:  
 
Åben Klub Idrætpartnerskaber 

- Fritidsafdelingen er ansvarlige for følgende:  
o Kommunikationen med fritidsaktører.  
o Udarbejdelse af samarbejdsaftaler med fritidsaktører.  
o Opfølgning på samarbejdsaftaler med fritidsaktører.  
o Genforhandling af samarbejdsaftaler med fritidsaktører.  

- Klubberne er ansvarlige for følgende:  
o Understøtte fritidsaktørerne ved besøg.  
o Samarbejde med fritidsaktører og fritidsafdelingen om brobygning.  
o Have løbende opmærksomhed på hvilke partnerskabspartnere der kunne være 

interessante at have besøg fra.  
o Stå for planlægningen/koordineringen/aftalerne for afvikling af forløbene  

- Fælles ansvar for Klub og Fritidsafdelingen:  
o Fonds/pulje ansøgning til at finansierer Åben Klub Idrætpartnerskaber  
o Skabe politisk opmærksomhed på at samarbejdet kræver økonomi på sigt.  

HEL Fritid 
- Fritidsafdelingen er ansvarlige for følgende:  

o Varetage forløb med børn og unge som har behov for økonomisk støtte, såfremt de 
opfylder kriterierne for HEL Fritid.  

o Holde klubberne orienteret ved ændring af retningslinjer.  
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- Klubberne er ansvarlige for følgende:  

o Henvise børn og unge til HEL Fritid via det digitale henvisningsskema  
o Udbrede kendskabet til HEL Fritid til medarbejdere.  

- Fælles ansvar for Klub og Fritidsafdelingen:  
o Der kan opstå forskellige udviklingspotentialer hvor både Klub og fritidsafdelingen er 

forpligtet til at samarbejde. Det kunne f.eks. være en periodisk følgeordning.  
 

DIF Get2Sport 
- Fritidsafdelingen er ansvarlige for følgende:  

o Løbende kontakt og samarbejde med Get2Sport-foreningerne lokalt i Slagelse 
Kommune 

o Opretholdelse af samarbejdsaftaler med DIF Get2Sport-foreningerne.  
o Opretholde alt driftsarbejde omkring DIF Get2Sport  

- Klubberne er ansvarlige for følgende:  
o Rette henvendelse til Fritidsafdelingen ved ideer til f.eks. events, brobygningsindsatser 

eller andet som kan skabe kobling til DIF Get2Sport.  
- Fælles ansvar for Klub og Fritidsafdelingen:  

o Løbende fokus på potentielle koblinger.  
 
 
Styrket kobling mellem kulturaktører og klubområderne 
Der skal være et fælles fokus på kobling og samarbejde mellem kulturaktører og klubområderne med 
henblik på udvikling af tilbud og indsatser, som med kulturelle aktiviteter spiller ind i udviklingen af 
det samlede klubtilbud. Kulturelle tilbud og indsatser kan forventeligt fange målgrupper som ikke 
altid rummes i de meres idrætslige tilbud. 
 
Ud over de nævnte indsatser, forpligter både Klub og Fritidsafdelingen sig til løbende at have fokus 
på at involvere hinanden i projekter/indsatser hvor det kan være værdiskabende.  
 
5. Ressourcer 
Både Klub og kultur- og fritidsområdet udpeger 1-2 ansvarlige medarbejdere til at være 
koordinerende på samarbejdet og de relaterede indsatser. De udvalgte medarbejdere på begge 
områder har fast løbende dialog på tværs.  
 
Både Klub og kultur- og fritidsområdet har fokus på potentielle muligheder for at ansøge om økonomi 
til området.  
 
6. Varighed 
Denne partnerskabsaftale gælder fra 01.01.2024. Én gang årligt holdes statusmøde mhp. at justerer 
og videreudvikle aftalen.  
 
 
7. Evaluering 
Evalueringen vil ske som led i den løbende evaluering der pågår på klubområdet. 
 


