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Integrationsområdet – Status pr. 16. november 2016 

Orientering om status fra området for nyankomne udlændinge. 

 

Baggrund 

På mødet orienteres om status på Integrationsområdet på baggrund af ønske om månedlig oriente-

ring om udviklingen inden for området for nyankomne udlændinge. 

 

 

1. Status på Integrationsgrunduddannelse (IGU) 

 

Folder fra Integration og Netværk til virksomhederne 

For at fremme kendskabet til IGU blandt de lokale virksomheder har Integration og Netværk udar-

bejdet en lille folder om IGU. Informationsfolderen henvender sig til virksomhederne og giver en 

ganske kort introduktion til ordningen samt kontaktoplysninger til Integration og Netværk. Folderen 

udleveres i første omgang til de lokale virksomheder, som Integration og Netværk er i dialog med. 

 

Status på landsplan og i Slagelse 

Pr. 31. oktober 2016 er der indberettet 41 IGU-forløb til Styrelsen for International Rekruttering og 

Integration (SIRI), hvoraf 28 er modtaget i oktober. Slagelse kommune har indtil videre medvirket 

til et IGU forløb og er i dialog med enkelte virksomheder, som udtrykker interesse for ordningen. 

 

2. Integrationsområdet – Officielle udmeldinger 

 

Satspuljeaftale 

Ministeriet har oplyst, at der er indgået en satspuljeaftale på udlændinge-, integrations-, og bolig-

området for 2017. Aftalen har et særligt fokus på at sætte ind over for de negative kræfter i paral-

lelsamfund. Det gælder både radikalisering, marginaliserede unge og sociale kontrol, der fører til 

undertrykkelse, genopdragelsesrejser og tvangsægteskaber. Der afsættes 227,4 mio. kr. til indsat-

sen. Aftalen er først endelig, når der er bekræftet en samlet satspuljeaftale som led i de centrale 

finanslovsforhandlinger. 

 

Inspirationsmateriale vedrørende børneattester 

KL har i november offentliggjort inspirationsmateriale om brug af børneattester for flygtninge. I en 

ny pjece giver KL inspiration til, hvordan kommunerne kan håndtere ansættelser af flygtninge uden 

børneattest, da håndtering af ”tomme” børneattester ikke er blevet mindre aktuelt med de seneste 

lovændringer om en tidligere og styrket virksomhedsindsats for flygtninge. Inspirationsmaterialet 

beskriver reglerne omkring børneattester, og kan inspirere til, hvordan man på anden vis kan tilgo-

dese beskyttelseshensyn, der ligger bag børneattester. Materialet indeholder en række gode kon-

krete kommunale eksempler på retningslinjer og procedurer for ansættelse af nyankomne flygt-

ninge inden for børn og ungeområdet.  
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3. Fra Integration og Netværk – Generelt 

Integration og Netværk arbejder fortsat med de ændringer, som Integrationsreformen medfører i 

forhold til den virksomhedsrettede indsats og de tilbudsmuligheder, der skal skabes. 

 

 

3.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud 

 

 2012 2013 2014 2015  2016 

Pr. 16. nov. 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsloven 

 

159  

 

184  

 

 

213 

 

314 

 

394 

Antal resultattilskud på 

ordinær uddannelse  

 

8 

 

5 

 

6 

 

16 

 

10  

 

Antal resultattilskud på 

ordinært arbejde  

 

14 

 

32 

 

30 

 

24 

 

24  

 

Antal resultattilskud på 

Danskuddannelse  

 

24 

 

32 

 

34 

 

36 

 

45  

 

NB. Resultattilskud opnås efter 6 måneders ustøttet beskæftigelse, 6 måneders ordinær uddannelse og/eller bestået 
Danskuddannelse. 

 

 

3.2. Udviklingen i familiesammenføringer, flygtninge, EU-borgere mv. 

 

 

 

2012 2013 2014  2015 2016 

 Pr. 16. nov. 

Antal nyankomne 

flygtninge – voksne og 

børn 

(Kvote) 

 

39 

(39) 

 

56 

(41) 

 

81 

(56)  

 

147 

(167) 

 

101 

(102) 

Antal gennemførte fa-

miliesammenføringer – 

voksne 

 

24 

 

29 

 

43 

 

54 

 

44 

Antal helårspersoner 

henvist til Danskud-

dannelse/EU-borgere 

og øvrige 

 

223 

 

191 

 

193 

 

313 

 

Opgøres år-

ligt 

Repatrieringer  13 

 

6 5 

 

1 

 

0 
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3.3. Status på opholdstilladelser fra Udlændingestyrelsen 

 

 

Opholdsgrundlag 

Antal opholdstilladelser 

Pr. 16. november 2016 

Voksne flygtninge 60 

Flygtningebørn herunder også uledsagede børn 41 

Voksne til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 9 *) 

Børn til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 13 *) 

*) Tal beror på oplysninger fra Udlændingestyrelsen og er behæftet med usikkerhed i forhold til, hvorvidt og hvornår 

familiesammenføring reelt gennemføres. 

 

 

3.4. Uledsagede flygtningebørn 

 

Slagelse Kommune modtager i gennemsnit 5 uledsagede flygtningebørn om året. De visiteres 

til Slagelse Kommune, fordi de har familie i Kommunen.   

 

I 2011-2015 har alle uledsagede børn været 17 år, med undtagelse af to på 15 år. I 2016 har 

børneprofilen ændret sig, hvilket skyldes tendens til, at voksne medbringer/tager ansvar for 

andre børn end deres egne under flugten. I 2016 er der modtaget 5 børn i alderen 9-17 år.  

 

Målgruppen over 14 år vurderes som hovedregel at kunne modtage tilbud om integrationspro-

gram, som tilpasses med alderssvarende tilbud. Det kan være modtagerklasse, Ungehold på 

Slagelse Sprogcenter, erhvervsskole eller efterskole. Alle børn får via Integration og Netværk 

tilknyttet uvildig værge og tilknyttes en familiekonsulent, som følger op på trivsel, tilbud og 

sammenhæng mellem indsatser og tilbud (koordinerende forvaltning). 

 

Af nedenstående skema fremgår oversigt over de aktuelle børn i integrationsindsatsen, deres 

boligtilbud samt alder. 

 

Boligform Antal Alder 

Anbringelse 1 14 

Netværksanbragt/bor hos familie 6 9, 11, 15, 16, 17, 17 

Andre tilbud  1 17 

 

 

3.5. Oversigt over udvikling i løntilskud og praktikker 

 

LØNTILSKUD       
Integrationsindsatsen Maj 16 Juni 16 Juli 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 

Privat arbejdsplads 90 101 100 92 96 88 

Foreninger/organisationer 1 1 1 1 2 2 

Kommunal arbejdsplads 7 9 9 8 5 4 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 98 111 110 101 103 94 
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PRATIKKER       

Integrationsindsatsen Maj 16 Juni 16 Juli 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 

Privat arbejdsplads 33 22 12 20 14 20 

Foreninger/ organisationer  2 1 2 2 1 1 

Kommunal arbejdsplads 5 2 4 0 1 0 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 1 1 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 40 25 18 22 17 22 

 

 

Retligt grundlag 

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlændingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), 

Serviceloven og bekendtgørelser om sikkerhedsstillelse efter Udlændingeloven til dækning af offent-

lige udgifter til hjælp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven. 

 


